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SEMINARBERICHT

Vom 28.11-30.11.2025 fand auf der historischen Burg Wildegg das diesjahrige HTU-
Seminar statt. Das Treffen diente sowohl der fachlichen Weiterbildung als auch dem
Austausch innerhalb der Hochschulvertretung. Die besondere Atmosphdre der Burg,
kombiniert mit einem abwechslungsreichen Programm, bot einen idealen Rahmen fiir
konzentriertes Arbeiten, kreative I[deen und Teambuilding.

ZIELSETZUNG

Das HTU-Seminar verfolgte mehrere zentrale Ziele:

Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Referaten und Mandatstrager*innen
Vermittlung von Kompetenzen im Bereich Hochschulpolitik und Studierendenvertretung
Reflexion tber laufende Projekte und gemeinsame Entwicklung zukiinftiger Initiativen
Forderung des personlichen Miteinanders und des Teamgefiihls

WORKSHOP

Die Teilnehmer konnten sich je nach Vorwissen und Interessen an folgenden Workshops beteiligen:

HTU Basics
Hier werden Grundlagen und die allgemeinen Strukturen der HTU vermittelt
Veranstaltungsmanagement und Fiihrung — Die HTU macht von Lernabenden (iber Konferenzen, bis zu GroRBen Festen alles magliche.
Unsere Teilnehmer lernen hier bessere Strukturen aufzubauen und Tipps und Tricks im Veranstaltungsmanagement

Rethorik/Verhandlungstraining und Gremienarbeit
Da unsere fleiBigen Bienchen in vielen verschiedenen Kommissionen sitzen, lernen sie hier wichtige Inhalte und Verhandlungstipps

Fiihrung von ehrenamtlichen Teams
Alle unsere Mitglieder sind ehrenamtlich tatig, den Umgang und das Motivieren der Personen ist ein groRer Punkt dieser Seminargrup-

pe

Ausarbeitung TU Satzung
Das Team des Bildungspolitikreferats bereitet einen Vorschlag fiir eine Satzungsanderung zu Berufungskommissionen aus

Das HTU-Seminar war ein voller Erfolg. Die Kombination aus angenehmer Arbeitsumgebung, gut strukturiertem Programm und sozia-
lem Austausch bot ideale Bedingungen, um die Arbeit der Studierendenvertretung zu reflektieren und weiterzuentwickeln.
Die Teilnehmenden kehrten nicht nur mit neuen Ideen, sondern auch mit einer gestarkten Teamdynamik zurtick.
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