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wer macht den Erfolg unserer Universität aus? Es sind Sie, die engagierten 
Mitarbeitenden der TU Graz, die tagtäglich mit Wissen, Technik und Leiden-
schaft an den vielen großen und kleinen Zahnrädern drehen, die unsere 
Universität rundlaufen lassen. Und wie geht es Ihnen dabei? Zum mittlerweile 
sechsten Mal bat das Rektorat der TU Graz um Ihr Feedback zu Ihrer persön-
lichen Arbeitssituation. Die Ergebnisse der Mitarbeiter*innenbefragung 2020 
sind erfreulich: Die Arbeitszufriedenheit ist sehr hoch, die eigene Tätigkeit und 
das Verhalten der Führungskräfte werden positiv bewertet. Zugleich gibt es 
Potenzial für Verbesserungen: Die Arbeitsbelastung wird von vielen Teilneh-
menden als hoch empfunden. Und das Pandemie-Jahr 2020 stellte uns alle 
vor neue Herausforderungen. Mehr Details erfahren Sie in der Titelgeschichte 
auf den Seiten 4 und 5. Dank Ihrer Antworten entwickelt sich die TU Graz 
stetig weiter, die Ergebnisse der Befragung werden aufgegriffen und wenn 
möglich in Ihrem Sinne umgesetzt.

Darüber hinaus erwarten Sie weitere spannende Inhalte in der aktuellen 
Ausgabe: Kennen Sie schon den neuen Webshop StudentsART für Studie- 
renden-Werkstücke? Einblicke in das vielfältige Sortiment bekommen Sie 
in der Bildergalerie auf Seite 9. Die Plattform kann auch für die Ergebnisse  
Ihrer Lehrveranstaltungen verwendet werden. Der Weg zur Klimaneutralen 
TU Graz 2030 besteht aus vielen kleinen Schritten, einer davon wird auf 
Seite 11 vorgestellt: Das Projekt INFRAMONITOR soll zukünftig die ge- 
samte Wasser- und Energieversorgung der TU Graz überwachen und op-
timieren. Aktuell ist die Software im Electronics Based Systems Building am 
Campus Inffeldgasse im Einsatz. 

Die Seite 13 widmet sich dem Peergroup-Coaching für Postdocs: Nachwuchs- 
forschende stehen oft vor großen Herausforderungen. Wie profiliere ich mich  
in der Scientific Community? Wie geht meine Karriere weiter? Das sind nur  
zwei der vielen Fragen, die im Coaching thematisiert werden. 

Einen Überblick über spannende Events der kommenden Monate finden Sie 
auf den Seiten 18 und 19, darunter etwa die zweite TU Graz StreeTech am  
25. Juni, bei der unsere Studierendenteams ihre außergewöhnlichen Ideen  
und Projekte und das vielfältige Studienangebot der TU Graz vorstellen.  
Merken Sie sich auch den 16. Juni im Kalender vor: Die „Digitale TU Graz“  
berichtet in einer Info-Veranstaltung über laufende Projekte und deren Nut- 
zen für Ihren Arbeitsalltag. 

Ab dieser Ausgabe bekommen alle Mitarbeitenden das TU Graz people als 
E-Paper in ihr Mail-Postfach geliefert. Gerne können Sie auch weiterhin  
die Druckversion unter  tu4u.tugraz.at/go/tu-graz-people-print bestellen.  
Ich wünsche Ihnen eine interessante Lektüre!

Bleiben Sie gesund 

 
Ihr

Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ
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