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W I S S E N  n  T E C H N I K  n  L E I D E N S C H A F T

Sie möchten Ihre Qualifikationen weiter aus-
bauen, Ihre individuellen Potenziale richtig ein- 
setzen oder Ihre persönlichen Kompeten- 
zen fördern? Die TU Graz bietet Ihnen in- 
dividuelle Unterstützung für Ihre ganz per- 
sönliche Weiterentwicklung an. Meilen- 
stein e, die Sie in Ihrer Karriere vorwärtsbrin- 
gen – und das bedarfs- und zielgruppenorien-
tiert.

Initiativen für (Nachwuchs-)Wissen-
schafter/innen

Seitens der OE Personal-/Kompetenzent-
wicklung liegt 2020 besonderes Augenmerk 
auf der Karrierebegleitung und Förderung der 
(Nachwuchs-)Wissenschafter/innen, sowohl 
von Predocs als auch Postdocs. Dabei steht 
einerseits die interne Karriereentwicklung und 
andererseits auch die Vorbereitung auf eine er-
folgreiche außeruniversitäre Karriere im Fokus. 
Erste Maßnahmen der OE Personal-/Kompe-
tenzentwicklung wurden dazu bereits erstmalig 
im vergangenen Jahr durchgeführt (etwa die 
Veranstaltung „Treffpunkt Dissertation“ für Pre-
docs im September 2019). Weitere Initiativen, 
um Karrierewege in der Wissenschaft, in der 
Wirtschaft oder auch in der Selbstständigkeit 
zu unterstützen, sind in Planung bzw. befinden 
sich bereits in Umsetzung. So startet im Jänner 
2020 das Gruppencoaching für Postdocs, im 
Rahmen dessen die Teilnehmer/innen in ins-
gesamt zehn Coaching-Sessions ihr (wissen-
schaftliches) Profil schärfen sowie Optionen für 
eine weitere erfolgreiche berufliche Laufbahn 
ausloten können.
 
Bereits bestehende Personalentwicklungsini- 
tiativen zur Karriereentwicklung wie das eta-
blierte „TU Graz-Mentoring“ oder auch das über-
aus erfolgreiche „Young-Leaders-Programm“, 
das 2019 erstmals durchgeführt wurde, werden 
selbstverständlich auch künftig angeboten. 

Sämtliche Initiativen und Angebote für (Nach-
wuchs-)Wissenschafter/innen sowie Informatio-
nen für mögliche Karrierewege in und außerhalb 
der Wissenschaft finden Sie im TU4U:

 tu4u.tugraz.at unter Meine Karriere > Initia-
tiven und Angebote für (Nachwuchs-)Wissen-
schafter/innen

 
 
Die Tei lnahme am Karriere- 
portfolio-Workshop gab mir die  
Möglichkeit, andere Postdocs  
zu treffen und von ihren Erfah- 
rungen zu lernen. Ich werd e  
auch  kün f t i g  we i te r  e  Ver- 
anstaltungen besuchen.

Angebote für Führungskräfte

Das Thema Führung wird an der TU Graz seit 
mehr als zehn Jahren im Rahmen der Füh-
rungskräfteinitiativen intensiv gefördert und 
forciert. Die Führungskräfte werden dabei punk-
to eigener Führungsarbeit sensibilisiert sowie 
hinsichtlich ihrer Handlungskompetenzen ge-
stärkt. Zahlreiche Angebote und Instrumente 
der OE Personal-/Kompetenzentwicklung sind 
an der TU Graz etabliert und werden stetig aus-
gebaut. Dabei handelt es sich beispielsweise 
um Leadership-Programme für Führungskräfte 
aus dem wissenschaftlichen und allgemeinen 
Bereich, Einzel-Coachings, das Mitarbeiter/
innengespräch sowie zielgruppenspezifische 
Veranstaltungen und Workshops rund um das 
Thema Führung. 
 
Sämtliche Initiativen und Angebote für Füh-
rungskräfte finden Sie im TU4U: 

 tu4u.tugraz.at unter Meine Führungsaufga-
ben > Initiativen und Angebote für Führungs-
kräfte

 

Zielgruppenspezifische Initiativen für Pre- und Postdocs vonseiten der OE Personal-/Kompetenzentwicklung. 
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Matiss Reinfelds (Institut für  
Chemische Technologie von Materialien)

Karin Schleipfner, Katharina Schury,  
Ines Hopfer-Pfister

Speziell für Sie: das Weiter- 
entwicklungsangebot der TU Graz 
Sind Sie in der Lehre oder in der Wissenschaft tätig, arbeiten Sie in der Verwaltung oder sind Sie Führungskraft?  
So bunt und vielfältig unsere TU Graz und ihre Mitarbeitenden sind, so breit und abwechslungsreich ist das  
Angebot an Weiterentwicklungsmaßnahmen und Weiterbildungen an unserer Universität. 
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3-wöchige Training „Teach, Present, Publish: 
English for Academic Purposes“ besuchen (nä-
here Infos beim International Office – Welcome 
Center), das von der Montclair State University 
entwickelt wurde. 

In Dialog-Formaten wie dem LLT-Frühstück, 
dem LEHR-Stammtisch oder Lunch & Lehre 
tauschen sich Lehrende, Studierende und ad-
ministrative Mitarbeitende in ungezwungenem 
Rahmen zu unterschiedlichsten lehrespezi- 
fischen Themen aus. Auch das Angebot an indi-
vidueller Beratung ist breit gefächert und reicht 
von mediendidaktischer Beratung (vonseiten 
der OE Lehr- und Lerntechnologien) über stu-
dienrechtliche Fragestellungen (OE Lehr- und 
Studienentwicklung) bis hin zu Fragen rund 
ums E-Learning und die Nutzung der TU Graz- 
Lehr- und Lerninfrastruktur (Ansprechpartnerin 
OE Lehr- und Lerntechnologien). Auch in den 
Online-Kursen bzw. MOOCs des TeachCenters 
finden sich zugeschnittene Kurse für Lehren-
de (z. B. „Studienrecht 1x1“, „Senior Lecturer 
Lounge“). Informationsmaterial wie das „Book-
let: Lehre an der TU Graz“ oder die „TELucation- 
Sammelmappe“ (vgl. dazu auch Seite 6) runden 
das bunte Angebot ab. Darüber hinaus werden 
im Rahmen der Steirischen Hochschulkonfe-
renz die Weiterbildungsreihen „eDidactics“ so-
wie „Didaktik-Werkstatt“ angeboten. 

Sämtliche Initiativen und Angebote für Lehrende 
finden Sie im TU4U:

 tu4u.tugraz.at  unter Lehre > Services für 
Lehrende 

W I S S E N  n  T E C H N I K  n  L E I D E N S C H A F T

 
 
Als Institutsleiter profitiere ich sehr 
von den vielfältigen Angeboten der 
Personal-/Kompetenzentwicklung, 
da diese explizit auf Führungskräf-
te zugeschnitten sind. Neben der 
Vermittlung wichtiger Kompeten-
zen fördern die Veranstaltungen 
den persönlichen Austausch und 
begünstigen so auch institutsüber-
greifende Kooperationen.

 

Weiterbildung für Lehrende

Gerade im Aufbau befindet sich die Teaching 
Academy, die es Lehrenden ermöglicht, sich 
interessengeleitet hochschuldidaktisch weiter-
zubilden und verschiedene Modulzertifikate zu 
erwerben. Die Workshops der einzelnen Module 
werden im Rahmen der Internen Weiterbildung 
ab dem Sommersemester 2020 angeboten 
werden (mehr dazu auch auf Seite 16). Neben 
Kursen, Lehr-Coachings und Seminaren, die 
über die Interne Weiterbildung laufen, stehen 
Vortragenden zahlreiche weitere Initiativen 
zur Verfügung. So können wissenschaftliche 
Mitarbeitende aller Fakultäten im Sommer das 

Die TU Graz bietet Ihnen ein vielfältiges Angebot an 
Weiterbildungen und Weiterentwicklungsmaß- 
nahmen an. 
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Bernd Deutschmann (Institut für Elektronik) 

Wussten Sie, dass …
… die Anmeldung zum neuen Kursprogramm der Internen Weiter- 
 bildung ab 29. Jänner über Ihre persönliche Visitenkarte möglich  
 ist? Die Interne Weiterbildung bietet allen TU Graz-Mitarbeitenden  
 ein maßgeschneidertes Weiterbildungsangebot zur beruflichen  
 Weiterqualifikation an. Die Serviceeinrichtung ist auch im Bereich  
 der didaktischen Weiterentwicklung aktiv. 

… es einen Lehrgang an der TU Graz gibt, der sich speziell an  
 Mitarbeiterinnen mit Sekretariatsagenden richtet? Der Kurs „An  
 den Schnittstellen zu Forschung und Lehre“ startet im Jänner,  
 in acht Tagen werden praxisnahe Erfolgs- und Vernetzungsstra- 
 tegien vermittelt. Nähere Infos beim Büro für Gleichstellung und  
 Frauenförderung.

… die Serviceeinrichtung Life Long Learning Weiterbildung für Tech- 
 niker/innen anbietet? Das breite Angebot steht allen Mitarbeiten- 
 den der TU Graz offen – für einzelne Kurse gibt es Sonderkondi- 
 tionen für TU Graz-Angehörige.

… Sie als wissenschaftliche oder nichtwissenschaftliche Mitarbei- 
  terin bzw. als wissenschaftlicher oder nichtwissenschaftlicher Mit- 
  arbeiter im Rahmen von „Erasmus+“ Fortbildungsaufenthalte (z. B.  
  Sprachkurse, Workshops) zwischen zwei und max. 14 Tagen an  
  „Erasmus+“-Partnerinstitutionen oder in einem teilnahmeberech- 
  tigten Unternehmen in Europa absolvieren können? Darüber hi- 
  naus stehen TU Graz-Wissenschafterinnen und -Wissenschaf- 
  tern im Rahmen der Internationalisierung der TU Graz zusätzliche  
  Fördermittel zur Förderung von Lehre, Weiterbildung und For- 
  schung im Ausland zur Verfügung. Nähere Auskünfte bekommen  
  Sie beim International Office – Welcome Center. 

… das wissenschaftliche Personalmodell im Wesentlichen weitge- 
  hend alle Beschäftigungsverhältnisse des wissenschaftlichen Uni- 
  versitätspersonals regelt, die nach 2003 begründet wurden? Da- 
  rüber hinaus zeigt das wissenschaftliche Personalmodell die Karri- 
  ereoptionen an der TU Graz auf. Informationen dazu erhalten  
  Sie bei der OE Personal-/Kompetenzentwicklung bzw. finden Sie  
  im TU4U:  tu4u.tugraz.at/bedienstete/meine-karriere/ 
  wissenschaftliches-personalmodell/


