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mit einem starken Rektoratsteam starten wir in das neue Semester. Ich bin 
stolz und freue mich sehr, dass ich als Rektor den visionären und digitalen 
Weg der TU Graz ein weiteres Stück begleiten darf. Auf den Seiten vier und 
fünf geben mein Team und ich Ihnen Einblicke in unsere Schwerpunkte und 
Pläne für die nächsten vier Jahre.

Doch nicht nur das Rektorat startet in eine neue Funktionsperiode, auch der 
Senat wurde neu gewählt. Der Senat bildet gemeinsam mit dem Rektorat und 
dem Universitätsrat das oberste Leitungstrio der TU Graz und repräsentiert 
alle Gruppen, die der Universität angehören. Bei ihm liegen die wesentlichen 
Entscheidungskompetenzen für Studien- und Prüfungsangelegenheiten. Zum 
dritten Mal in Folge wurde Gernot Kubin als Senatsvorsitzender wiederge-
wählt. Mehr darüber lesen Sie auf Seite 10.

Ein Credo von mir lautet: mit Freude und Begeisterung die Zukunft gestal-
ten. Wie sehr Sie, geschätzte Kolleginnen und Kollegen, sich dafür einset-
zen und unsere TU Graz stetig mitgestalten, ist beispielhaft. Mit unseren 
neuen Initiativen in den Bereichen Elektronik, Cybersecurity, Biochemie, 
Eisenbahnforschung oder Wasserstofftechnologien setzen wir österreichweit 
Maßstäbe in der Forschung und Kooperation. Auch die erfolgreiche „Ideas & 
Best Practices“-Initiative, über die wir schon im letzten Heft berichtet haben, 
spiegelt Ihr Engagement wider. Nun wurden bereits erste Ideen aus dieser  
Initiative umgesetzt – mehr dazu finden Sie auf Seite 7. Auch die rege Betei- 
ligung an der Befragung unserer Nachwuchswissenschafterinnen und Nach-
wuchswissenschafter im vergangenen Frühjahr zeigt das aktive Interess e un-
serer Forscherinnen und Forscher, ihr Arbeitsumfeld mitzugestalten (Seite 7). 
Die detaillierten Ergebnisse der Befragung können Sie ab 9. Oktober in unse- 
rem Intranet TU4U nachlesen.

Planen Sie in naher Zukunft einen Antrag auf Forschungsförderung bei einer 
Förderorganisation wie der EU, der FFG oder dem FWF? Dann darf ich Sie 
hiermit auf die 12. Ausschreibungsrunde für Anschubfinanzierungen hin-
weisen: Bis 19. November können Sie einen Antrag für die TU Graz-interne 
Förderung einreichen – sofern Sie Mitglied in einem unserer fünf Fields of  
Expertise sind (Näheres dazu auf Seite 13). Machen Sie mit, es zahlt sich 
aus.

Somit bleibt mir nur noch, Ihnen einen guten Start in das neue Studienjahr 
zu wünschen. Gestalten Sie auch weiterhin mit Wissen, Technik und Lei-
denschaft die Zukunft unserer TU Graz mit!

Ihr

Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ


