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Wie entsteht eigentlich
ein Studienplan?

Die Uberarbeitung der Studienplane ist eine der wichtigsten Aufgaben einer Studienvertretung

— immerhin wirkt sie sich auf alle Studierenden ihres Fachbereichs aus und ermdglicht sehr direkt

eine Verbesserung der Studienbedingungen. Im Gegensatz zu diversen Festen ist diese Arbeit

nach auBen hin wenig sichtbar, insofern stellt sich die Frage: Wie entsteht eigentlich so ein Stu-
dienplan?

Laut Universitatsgesetz ist der Senat — das hochste
demokratische Organ einer Universitat — fiir die
Erlassung von Curricula zustindig. Dieser kann
dafiir Unterkommissionen einsetzen und an der TU
Graz ist eine Curriculakommission (,CuKo”) fiir
alle Bachelor- und Masterstudienplédne eingerichtet.
Diese wiederum setzt fiir die einzelnen Fachrichtun-
gen Studienkommissionen (,StuKos”) ein. Letztere
sind drittelparitatisch besetzt, d.h. die jeweilige Stu-
dienvertretung entsendet ein Drittel der Mitglieder,
wéhrend die ordentlichen ProfessorInnen und das
wissenschaftliche Personal (,Mittelbau”) je ein wei-
teres Drittel stellen. Die studentischen Mitglieder
von CuKo und Senat werden von der Universitéts-
vetretung entsandt, wobei hier die Studierenden
mit einem Viertel der Mitglieder den ordentlichen
Professorlnnen mit der Halfte der Mitglieder ge-
geniiberstehen.

In den StuKos wird an der inhaltlichen Ausrichtung
der Studien gearbeitet. Dazu wird tiber die im Studi-
um zu behandelnden Lehrinhalte und deren Zuord-
nung zu Pflicht- und Wahlmodulen entschieden,
wobei etwa auch die Verteilung der ECTS-Credits
auf einzelne Lehrveranstaltungen eine Rolle spielt
und die teils gegensitzlichen Interessen der Stud-
ierenden und Lehrenden navigiert werden miissen.
Ein weiterer fiir uns wesentlicher Bestandteil sind
die Aquivalenz- und Anerkennungslisten, die die
Anerkennung von Priifungen bei einem Studien-
planwechsel festlegen, sofern es sich nicht um ein
vollig neu eingerichtetes Studium handelt. Das mag
sich nach reiner Biirokratie anhoren, aber ein fe-
hlender Eintrag in dieser Liste und einE Studiende-
kanIn mit mangelnder Kooperationsbereitschaft
kann schnell fiir viele Studierende grofies Kopfzer-
brechen bedeuten.

GOOD TO KNOW

Diese und andere Dinge werden in den StuKo-
Sitzungen besprochen, die etwa im Monatstakt
einberufen werden und sich meist tiber ein Jahr
erstrecken, wobei den StudienvertreterInnnen ihr
zeitlicher Aufwand mit Toleranzsemestern ab-
gegolten wird. Ublicherweise werden zwischen den
Sitzungen in separaten Arbeitsgruppen einzelne
Diskussionspunkte aufgegriffen, haufig mit Beteili-
gung der Studierenden. Wenn der entstandene En-
twurf dann von der StuKo beschlossen worden ist,
wird er an die nachsthohere Instanz weitergegeben.

In der CuKo werden zu Beginn des Studienjah-
res als erstes die groflen Studienplandnderungen
behandelt, darunter alle Studienplane mit Ander-
ungen an den Pflichtmodulen. Spéter folgen die
kleinen Studienplandnderungen, die fiir alle be-
troffenen  Studierenden automatisch wirksam
werden, also ohne expliziten Studienplanwechsel.
Auflerdem werden die NAWI-Studienplane mit en-
tsprechender Vorlaufzeit diskutiert, damit im Feb-
ruar noch die Koordination mit der KFU erfolgen
kann. In den monatlich stattfindenden Sitzungen
werden die eingegangen Entwiirfe der StuKos auf
die allgemeine Struktur, Studierbarkeit (Stichwort
Voraussetzungsketten und Semesterzuordnung)
und Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben {iiber-
priift, also das Universitdtsgesetz, die vom Senat
beschlossene Satzung und eigene Richtlinien der
CuKo. Zu letzteren zdhlt das Mustercurriculum,
das die Grundziige der Studienpldne an der TU
Graz einheitlich vorgibt. Manchmal sind dennoch
kreative Losungen gefragt und die CuKo gibt ent-
sprechende Gestaltungsvorschlage ab. Die Ander-
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ungsvorschlage werden den StuKos vorgelegt, die
diese einarbeiten und die Anpassungen wieder
einreichen, bis das Ergebnis vom Senat formal be-
schlossen und veroffentlicht werden kann, damit im
Herbst der Studienplan in Kraft tritt.

Insgesamt hat sich der beschriebene Ablauf bewéhrt
und im Laufe der Jahre lieen sich einige positive
Verdnderungen vorweisen. So hat es beispielsweise
im Studienjahr 2016/17 19 grofle und zwei kleine
Studienplandnderungen sowie 14 Studienplan-
erganzungen und eine Anpassung des Mustercur-
riculums gegeben. Freilich gibt es noch Raum fiir
Verbesserungen: Die unterschiedlichen ECTS-Bew-
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Aufbau der Hochschulvertretung

ertungen identischer Lehrveranstaltungen in unter-
schiedlichen Studienpldnen und die Gliederung in
Module sind laufende Prozesse. Diskutabel wéaren
auch grundlegende Anderungen: Anstatt inkremen-
telle Anderungen an bestehenden Lehrveranstal-
tungen vorzunehmen oder Lehrveranstaltungen
aus anderen Studienpldnen zu importieren (,,Recy-
cling”), die nicht immer optimal abgestimmt sind,
konnte das Studium gewissermaflen am ReifSbrett
geplant werden. Die gewiinschten neuen Lehrin-
halte werden festgelegt, entsprechende Professuren
ausgeschrieben und die Struktur des Studiums dan-
ach ausgerichtet.




