
Ein Rllckblick ... 
EINE NEUE PERIODE BEGINNT- DOCH WAS IST MIT DEN LETZTEN ZWEI JAHREN? DER 

"ALTE"VORSITZ BLICKT ZUROCK UND ZIEHT FAZIT. VIEL IST GESCHEHEN - HIER SEHT IHR 
EINMAL EINE ANDERE SICHT- DIE DES EHEMALIGEN VORSITZ-TEAMS. 

Wir blicken nun auf zwei tatenreiche Jahre zuriick, 
die sowohl von Hohen als auch von Tiefen durchzo­
gen waren. Aufgrund der Tatsache, <lass taglich neue 
Herausforderungen auf uns warteten, wurde uns de­
finitiv nie langweilig. Durch standigen Austausch und 
Kontakt zur TU Graz war es moglich, auch einige bau­
liche und raurnliche Veranderungen umzusetzen. Arn 
Anfang unserer Funktionsperiode haben wird <las 
I 0 z• 1 n .. ~ 11 l<>r lnLeldgasse 10 (3. OG) nach un­
seren Vorgaben renovieren lassen. Der HTU Maker­
sp, konnte in der Inffeldgasse 11 errichtet werden 
und seit Mai 2018 konnen die Studierenden in diesen 
Raumlichkeiten ihre F ahrrader reparieren, T-Shirts be­
sticken, den 3D-Drucker nutzen oder einfach die un­
zahligen bereitgestellten Handwerkzeuge verwenden. 
Ein besonderer Dank geht hierbei an Alexander Strobl, 
der die Lei tung und den Aufbau des HTU Makerspaces 
iibemornrnen hat. Weiters wurde der Lernraum in der 
'utl d 1ss generalsaniert und rnit fest installierten 

Bildschirrnen ausgestattet. Und weil <las noch nicht ge­
nug ist, ging im Sornrnersemester 2019 die Klangwerk-

Pl r T 'i. Gerneinsam mit der TU Graz haben wir 
uns darurn gekiirnrnert, <lass unsere Studierenden die 
bestrnogliche Infrastruktur bekornrnen und <las Leben 
am Campus attraktiver wird. 24/7 Lembereiche sind 
ein essentieller Bestandteil der TU Graz und seit kur­
zern ist auch die Petersgasse 16 jederzeit fur Studieren­
de zuganglich. 

Ziernlich weit auJSerhalb der Uni trug uns das Anlie­
gen, eine sJChert. Radverbindung in Petersgasse und 
MandellstraJSe einzurichten. Wir stehen hinter dern 
Projekt, da Studierende auf einern Radweg sicherer 
zwischen Wohnung, den TU-Campus und weiter auf 
die KFU radeln konnten, ein riesiger Pluspunkt fur 
5000 NAWI Graz-Studierende.Zu Beginn wurden Ge­
sprache rnit Personen aus Verkehrsplanung und Politik 
der Stadt Graz und dem Land Steierrnark gefiihrt. Im 
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Rahrnen des Events "Fahrrad-High-•·a} rur Gnz - du 
sichere Weg zur Bildung" konnten wir irn November 
hunderte Teilnehrnende iiber <las Projekt inforrnieren 
und trotz des ersten Schneefalls im Konvoi zur Uni 
Graz fahren, urn unserem Anliegen Ausdruck zu ver­
leihen. Ein besonderer Dank gilt hier den Vortragen­
den, den vertretenen Rektoraten von TU und Uni Graz 
sowie besonders dern Vorsitz der OH Uni Graz fur die 
gemeinsarne Urnsetzung. 

Im vergangenen Mai fand unser groJStes Event der 
letzten Jahre statt, der Monat der f ·ei ·n B !dung. Die 
Planungen irn Organisationstearn begannen schon im 
Oktober 2017 rnit dern Ziel, rnoglichst viele verschie­
dene Aspekte der einzelnen Hochschulen in Graz auf 
die StraJSe und Platze zu transferieren. Das Ergebnis 
konnte sich sehen lassen: Uber 30 verschiedene Veran­
staltungen, von Konzerten iiber Exkursionen bis hin zu 
ganz norrnalen Vorlesungen. Verschiedenste Vortra­
gende haben uns dabei unterstiitzt, die unglaubliche 
Welt der Forschung und Wissenschaft einer breiten Be­
volkerung naher zu bringen - nochrnals Danke! an alle 
Vortragenden und das Organisationstearn! 

Im Rahrnen des Forums zur We1terentw1cklu11g der 
nationalen Hochschulmobilitatsstrategie haben wir In­
put gegeben, welche Schwierigkeiten Studierende bei 
nicht-traditionellen Mobilitatsformen haben konnen. 
Dazu zahlen unklare Regelungen bei der Anerkennung 
und finanzielle Probleme, da Programme wie Summer 
Schools, intemationale Projektwochen und Konferen­
zen irn Gegensatz zu ERASMUS+ nicht immer mit Sti­
pendien versehen sind. 

Das Therna lnternat1onalis1erung bringt uns auch zu 
einern der wichtigsten Anliegen der Studierenden, die 
Lehre: Im Rahrnen des Projekts Lehre 2020 besteht eine 
herausragende Zusammenarbeit zwischen HTU und 



... deti letzen beiden Jahtie ... '~ 

Lustige Zahlen: 

dem VizereHorat fi.ir Leh re der Tu Graz. In unzfiltligen 
Treffen wurden MaBnahmen zu Guided Start, LV-Eva­
luierungen oder studienrechtlichen Booklets ausgear­
beitet und umgesetzt. So konnte auch erreicht werden, 
<lass dieses Sommersemester alle lt:hrvennstaltungen 
zur hvaluierung freige 'eben wurden. Weiters haben 
Vizerektor Heck und sein Team erstmals Studienver­
tretungs-Besuche gemacht, um existierende Probleme 
im Lehrbetrieb erkennen und an ihrer Wurzel anpa­
cken zu konnen. 

Wie schon in den letzten Jahren fand in Herbst 2017 
und 2018 jeweils wieder das HTU-Seminar statt, wo 
alle ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen ihre Kenntnisse 
bei der Vertretungsarbeit vertiefen konnten. Die Veran­
staltung ist die Gelegenheit, einen Einstieg in studien­
rechtliche Bestimmungen zu erhalten, in Gremien gut 
argumentieren zu konnen (was, steht in anderen Ar­
tikeln dieser Ausgabe) oder eine geordnete Dbergabe 
zu vollziehen. Natiirlich sind wir auch auBerhalb der 
Seminare Ansprechpersonen, wenn Probleme bestehen 
oder Unklarheiten auftreten. 

Die arbeitsintensive Zeit im Vorsitz der HTU Graz 
neigt sich dem Ende zu und unsere Nachfolger sind 
bereits mit vollster Motivation dabei, angefangene 
Projekte weiter zu fuhren und ihre eigenen Ideen ein­
zubringen. Projekte wie oben angefiihrt sind nur mog­
lich, wenn man als Team agiert und sich gegenseitig 
auf die Finger schaut, damit alles reibungslos iiber die 
Biihne gehen kann. Daher geht auch ein besonderer 
Dank an unsere Wtrtschaftsreterentm Katt, die unzah­
lige ehrenamtliche Stunden mit uns verbracht hat um 
die komplexen Finanzierungsplane bis ins letzte Detail 
zu optimieren. AbschlieBen mochten wir uns beim ge­
samten ream der HTU bedanken. Gemeinsam blicken 
wir Stolz auf die letzten beiden J ahre zuriick und wiin­
schen unseren Nachfolgem zwei erfolgreiche Jahre in 
der HTU Graz ;-) 

Uber 5500 Mails am Vorsitzverteiler von 01.07.2017-heute (-7,5 Mails(fag) 
Uber 700 Termine am Vorsitzkalender von 01.07.2017-heute 
ca 300 Events mit Raumansuchen seit 01.07.2017 
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