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Barrierefreiheit beginnt nicht mit baulichen Adaptierungen und Maßnahmen, 
sondern in erster Linie im Kopf. Derzeit arbeiten 39 Personen mit Behinderung 
an der TU Graz. Die Dunkelziffer ist höher, betont die Behindertenvertrauens-
person der TU Graz. Warum das so ist? Weil Betroffene oft auf ein „Outing“ 
verzichten und ihre Behinderung verschweigen. Denn allzu oft werden sie mit 
Vorurteilen von Seiten der Gesellschaft konfrontiert. Dabei wäre ein offener 
Umgang für alle Beteiligten – für die betroffenen Mitarbeiter/innen und für die 
jeweiligen Führungskräfte – von Vorteil und eine Win-win-Situation für alle 
(lesen Sie mehr darüber auf den Seiten 3 bis 5).

Rund zehn Prozent aller Studierenden an der TU Graz haben eine Behin-
derung bzw. leiden an einer chronischen Erkrankung. Viele von ihnen brau-
chen Prüfungsadaptierungen oder eine andere Art der Prüfung. Hier geht es 
nicht um eine Besserstellung von behinderten Personen, sondern um eine 
Gleichstellung.

Der Leitfaden „Studierende mit Behinderung und/oder chronischer Erkran-
kung“ für Lehrende gibt hilfreiche Tipps für den Umgang mit Betroffenen. 
Sie finden dieses Handbuch in unserem Intranet TU4U. Jede Behinderung 
ist individuell, als Lehrende/r können Sie hier einen wichtigen Beitrag zur 
Inklusion leisten. Ich danke Ihnen für Ihr Engagement und Ihr Verständnis.

Darüber hinaus möchte ich mich herzlich für Ihre zahlreichen Vorschläge 
im Rahmen der „Ideas & Best Practices“-Initiative bedanken (Seite 7). Ihre 
vielfältigen Einreichungen enthielten unter anderem Ideen zur Verbesserung 
der IT-Infrastruktur oder Vorschläge für eine nachhaltigere Universität. Mit 
Ihren Ideen leisten Sie einen wichtigen Beitrag zur Weiterentwicklung unserer 
Universität. Denn: Wer aufhört, besser zu werden, hat aufgehört, gut zu sein.  

Dass sich unsere TU Graz stetig und sehr erfolgreich weiterentwickelt, zei-
gen auch die Ergebnisse der jüngst veröffentlichten Hochschul-Rankings. 
Im aktuellem QS World University Ranking machte die TU Graz mit  
Platz 311 (im Vorjahr: Platz 363) einen Riesensprung nach oben. Auch in 
den internationalen Rankings U-Multirank sowie Leiden Ranking hat die  
TU Graz hervorragend abgeschnitten. Über diese Top-Platzierungen können 
wir uns alle freuen.

Das Wetter zeigt sich nun von seiner besten und heißesten Seite: Der Som-
mer hat bereits begonnen, und damit auch die wohlverdiente Urlaubszeit. 
Ich wünsche Ihnen und Ihren Familien einen wunderschönen Sommer und 
eine erholsame Zeit!

Ihr

Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ


