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Junos

FRAGEN UND ANTWORTEN DER JUNGEN NEOS

Wie sieht fiin euch gute Verlre-
tungsanbeit auf Hochschulebene
aus?

Welche Ziele wollt ih fiin die
Studienenden an den TU Graz
in den kommenden zwei Jahien
eneichen?

Wo liegen die Stinken und
Schwiichen von NAWI Graz, und
was gehont hier eurenr Meinung
nach noch weiten venbessent?

Was gehont in den Lehte an den
TU Graz verbessent?

Wie steht inn zu Zugangsbe-
schidinkungen und Studienge-
biihnen?

Was hebt euch von andenen
Listen ab, wo liegen eune thema-
tischen Schwenpunkte?

Wie habt ihn euch als Team
gefunden, und wo liegen eune
Stéanken?

FRAKTIONEN

Ganz klar I6sungsorientiert und konstruktiv. Wir bemiihen uns auf Hochschulebene ein
offenes Ohr fiir alle Studierenden zu haben, ihre Anliegen ernst zu nehmen und uns
dafiir gegeniiber den Lehrenden und der Universitét einzusetzen.

Eine technische Universitat sollte bei der Verwendung neuer moderner Lehrtechnologien
Vorreiter sein. Durch die Verwendung von LV-Streamings und MOOCs, sowie einem
Abbau von sinnlosen Anwesenheitspflichten wollen wir maximale Flexibilitat im Studi-
um schaffen, um Studium, Freizeit, Job und Familie unter einen Hut bringen zu kénnen.

NAWI Graz hat sich als Projekt mehr als bewé&hrt und bietet einen massiven Zugewinn
an Qualitat im Studium und etliche Vorteile fiir die beteiligten Universitaten. Die grofsten
Probleme bei NAWI Graz sind definitiv unterschiedliche, schlecht vernetzte Online-Sys-
teme, LV- und Priiffungsanmeldungsmodalitdten, und Unterschiede im Studienrecht.
Daran muss definitiv weitergearbeitet werden.

Unserer Meinung nach haben wir an der TU auf der einen Seite exzellente Lehrende, diese
wollen wir mehr férdern und ihnen weitere Tools zur Verfiigung stellen um digitales und
modernes Unterrichten zu ermdglichen. Auf der anderen Seite haben wir Lehrende, die
es nicht schaffen, Unterlagen von Lehrveranstaltungen zur Verfiigung zu stellen, diese
wollen wir deutlich mehr in die Verantwortung nehmen ihre Lehrverpflichtung auch
ernst zu nehmen.

Wir stehen zu Zugangsbeschrankungen, wenn diese notwendig sind um qualitativ
hochwertige Lehre und ausreichend Labor-, Seminarplatze fiir alle Studierenden zu bi-
eten — auf der TU sehen wir da aktuell keinen Bedarf. Unserer Meinung nach kénnen
nachgelagerte Studiengebiihren, die man erst nach dem Studium zahlt, wenn man im
Berufsleben steht, bis zu einer Hohe von 500€ pro Semester durchaus dazu beitragen die
Studienbedingungen zu verbessern.

Von anderen Listen unterscheidet uns ganz klar unser konstruktiver, realistischer Zugang
zur Hochschulbildung und unsere Diskussionsbereitschaft bei schwierigen Themen. Un-
serer Meinung nach niitzt es nichts nur in seiner Blase zu leben, vielmehr muss man aktiv
auch schwierige Themen ansprechen um effektiv bessere Studienbedingungen fiir alle
schaffen zu konnen.

Auf sehr unterschiedliche Weise, teilweise im Studium, teilweise durch gemeinsame
Hobbys, teilweise durch eine dhnliche Einstellung beziiglich dessen, was sich an unseren
Hochschulen dndern muss.
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