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was war das für ein Einstieg in das Jahr 2018! Rund um den Jahreswechsel 
veröffentlichte ein internationales Team unter Federführung des TU Graz-
Instituts für Angewandte Informationsverarbeitung und Kommunikations-
technologie die Forschungsarbeiten „Meltdown“ und „Spectre“, die schwere 
Sicherheitslücken in Computer-Prozessoren beschreiben (vgl. Seite 15). 
Gleichzeitig präsentierte das Forscher-Team rund um Stefan Mangard,  
Daniel Gruss, Moritz Lipp und Michael Schwarz eine Lösung: Der Patch „Kai-
ser“ soll helfen, diese Lücken zu schließen. Die TU Graz-Wissenschafter sorg-
ten damit nicht nur in der IT-Welt für Furore, das internationale Medienecho 
war enorm: Unsere Kollegen waren weltweit in aller Munde. 

Im Rahmen der Mitarbeiter/innenbefragung 2017 waren Sie eingeladen, 
einen kritischen Blick auf Ihre Arbeitgeberin, die TU Graz, zu werfen (vgl. 
Seite 4). Für Ihre Teilnahme möchte ich mich bei Ihnen bedanken. Die Studie 
zeigt: Die Arbeitszufriedenheit unserer Beschäftigten ist außerordentlich 
hoch, in ihrer Rolle als Arbeitgeberin wird der TU Graz ein sehr gutes Zeugnis 
ausgestellt. Äußerst positiv wurde von Ihnen auch die Familienfreundlich-
keit der TU Graz bewertet. Dass wir auf einem sehr guten Weg dazu sind, 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Betreuungspflichten bestmöglich zu 
unterstützen, zeigt auch die Auszeichnung als „Familienfreundlichster Betrieb 
der Steiermark“ (Seite 16).

Doch nicht alle Ergebnisse der Mitarbeiter/innenbefragung waren Grund zur 
Freude. Kehrseite der Medaille ist die extrem hohe Arbeitsbelastung. Das 
Rektorat nimmt die Belastungssituation der TU Graz-Beschäftigten sehr ernst 
und wir werden Maßnahmen treffen, um dem entgegenzuwirken.  

Ein Exportschlager der TU Graz, CAMPUSonline, feierte zu Beginn dieses 
Jahres seinen 20. Geburtstag (Seite 10). Die TU Graz nahm eine Vorreiter-
rolle ein, als sie im Jänner 1998 als erste Hochschule im deutschsprachi-
gen Raum das im eigenen Haus entwickelte Campus-Management-System 
einführte. Heute setzen bereits 38 Hochschulen auf CAMPUSonline, das 
damit eines der erfolgreichsten und langlebigsten Kooperationsprojekte der 
TU Graz ist. 

Zu guter Letzt möchte ich zwei Veranstaltungen nicht unerwähnt lassen: Im 
Rahmen der Langen Nacht der Forschung am 13. April öffnen diverse Institu-
te ihre Tore und präsentieren der breiten Öffentlichkeit unsere faszinierende 
Welt der Wissenschaft und Technik. 

Bei TU Graz StreeTech – the next generation am 16. Juni stellen wir unser 
vielfältiges Studienangebot vor. Dabei zeigen unsere Studierendenteams in 
der Grazer Innenstadt ihre außergewöhnlichen Ideen und Projekte. Kommen 
Sie vorbei und überzeugen Sie sich selbst von unserem „Nachwuchs“. Ich 
lade Sie herzlich dazu ein und hoffe, wir sehen uns! 

Ihr

Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Freundinnen und Freunde 
der TU Graz,
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