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Welcome at TU Graz
Unter dem Titel „Welcome! – The Journey of International Students and Researchers at TU Graz“ 
widmeten sich knapp 30 Teilnehmende Mitte Oktober den Welcome Services für internationale 
Studierende und Forschende. Ziel der Veranstaltung war es, den Willkommenszyklus an der TU 
Graz aufzuzeigen, und so hatten die Gäste neben der Teilnahme an einem interkulturellen Training 
und thematischen Workshops auch die Möglichkeit, an einem Event des Welcome Centers zur 
Integration der Internationals teilzunehmen. Zusätzlich bot die Veranstaltung den anwesenden 
Partnerinstitutionen der TU Graz die Möglichkeit, im Rahmen der jährlichen Auslandsstudienmesse 
am 11. Oktober einen Stand zu betreuen. Weitere Informationen:  www.tugraz.at/go/studyvisit2017

Executive Round Table Change Management
Zum zweiten Mal fand Ende September der „Executive Round Table Change Management“ an der 
TU Graz statt. Als Gast nahm diesmal Werner Adelberger, Leiter Betriebswirtschaftliche Steuerung 
des Vorstandsressorts Forschung und Entwicklung und aller Fahrzeugprojekte (BMW, MINI, Rolls-
Royce) bei BMW München, am runden Tisch Platz. Mit ihm diskutierten Rektor Harald Kainz, Se-
natsvorsitzender Gernot Kubin, Katrin Ellermann, Martin Horn sowie Vizerektorin und Gastgeberin 
Claudia von der Linden. In angenehmer Atmosphäre widmeten sich die Teilnehmer/innen spannen-
den Themen wie den aktuellen Herausforderungen und dem Umgang mit Veränderungsprozessen 
in einem Konzern wie BMW. Trends und bevorstehende (Markt-)Veränderungen betreffen Menschen 
in Unternehmen teilweise direkt und deren Reaktionen können völlig unvorhersehbar ausfallen. Dem 
sogenannten „Faktor Mensch“ ist deshalb ein hoher Stellenwert einzuräumen und hohe Sensibilität 
entgegenzubringen. Einer der Schwerpunkte des Gesprächs lag auf dem Erfolgsfaktor Kommunika-
tion. Hier stellt sich die Aufgabe, notwendige Meinungsbildner/innen für Changes zu identifizieren, 
zu motivieren und zu stärken. Zusammenfassend zeigte sich nach diesem Executive Round Table, 
dass die TU Graz mit Engagement die ihr gestellten Aufgaben annimmt und auf einem guten Weg 
ist, eine unternehmerische Universität zu werden.
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Selbstliebe als  
Erfolgsgeheimnis

Unter dem Titel „Selbstliebe als Erfolgsgeheim-
nis“ zeigte Michael Lehofer den zahlreichen 
Besucher/innen der Abschlussveranstaltung 
der erfolgreichen Reihe „Stay Tuned – Leben, 
arbeiten, gesund bleiben!“, wie bereits ein et-
was bewussterer Umgang mit sich selbst eini-
ges dazu beitragen kann, Herausforderungen 
gelassener, souveräner und erfolgreicher zu 
bewältigen. Lehofers Ausführungen, die nach-
folgende Diskussion sowie das gemeinsame 
Netzwerken am Buffet boten den Anwesenden 
zahlreiche Eindrücke, von denen mit Sicherheit 
jede/r etwas für sich mitnehmen konnte.

Iss dich gesund
Der von Bibliothek und Archiv organisierte Vor-
trag „Iss dich gesund!“ von Frank Madeo zog 
viele Besucher/innen an, die dem ebenso in-
formativen wie kurzweiligen Vortrag lauschten. 
Untermauert mit neuesten Forschungsergebnis-
sen und gespickt mit humorvollen Bemerkun-
gen erklärte Madeo die Grundpfeiler gesunder 
Ernährung und gesunden Alterns. Ein Wieder-
sehen mit Frank Madeo an der TU Graz wird 
es schon in diesem Jahr geben, wenn er aus 
seinem Roman „Hymne auf ein liederliches Le-
ben“ lesen wird.
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