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WISSEN

= TECHNIK =« LEIDENSCHAFT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Freundinnen und Freunde
der TU Graz,

ich darf Sie herzlich in einem neuen Studienjahr an der TU Graz begriiRen.
Uber den Sommer hat sich vieles getan, tiber das wir Innen in dieser Ausgabe
von TU Graz people berichten mochten.

Das Bundesministerium fuir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft hat im
Zuge eines Nachtrags zur derzeit laufenden Leistungsvereinbarungsperiode
unser Projekt Digitalisierung genehmigt. Unser Ziel ist, als Pilot-Universitat
die Auswirkungen, Herausforderungen und Moglichkeiten der Digitalisierung
auf bzw. fir Bildungseinrichtungen zu untersuchen. Wir werden noch im
Herbst mit Ihnen in einen intensiven Dialog treten, méchten alle [hre Ideen
horen, Ihre Meinungen sammeln und lhre Vorstellungen zu einem grofRen
Gesamtbild zusammenfassen. Daraus wird das Rektorat eine Policy erarbei-
ten, wie Digitalisierung optimal genutzt werden kann. Naheres zum Projekt
lesen Sie auf Seite 9 in diesem Magazin.

Weiters konnte das Rektorat mit den beiden Betriebsraten je eine Betriebs-
vereinbarung zu den Themen Arbeits- und Gleitzeit unterzeichnen. Worum
es in den Vereinbarungen geht, lesen Sie im Artikel auf Seite 10.

Anna-Maria Moisi ist wohl allen Mitarbeitenden und Studierenden der TU
Graz ein Begriff, leitete sie doch umsichtig und engagiert jahrzehntelang
das Studienservice der Universitat. Mit 1. Oktober verabschiedete sie sich
in den wohlverdienten Ruhestand und gab das Ruder an ihren Mitarbeiter
Christian Dobnik weiter. Wir bedanken uns fiir die vielen erfolgreichen Jahre
und freuen uns auf viele weitere, nicht minder erfolgreiche! Ein Portrat der
beiden lesen Sie auf Seite 17 in der Rubrik ,Menschen*.

Personelle Neuerungen gibt es auch im wissenschaftlichen Personal: Mit
Siegfried Hormann (Angewandte Statistik), Robert Schirhuber (Elektrische
Anlagen und Netze), Tom Kaden (Architektur und Holzbau) und Daniel Wat-
zenig (Automatisiertes Fahren) durften wir Anfang September und Oktober
gleich vier neue Professoren an der TU Graz begriiRen. Herzlich willkommen!

Mir bleibt noch, lhnen ein interessantes und erfolgreiches Studienjahr zu
wunschen!

lhr

tie P

Harald Kainz

REKTOR DER TU GRAZ
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Wir danken den Autorinnen und Autoren fiir
die freundliche Bereitstellung der verdffentlichten
Texte und Bilder. Geringfiigige Anderungen sind
der Redaktion vorbehalten. Auflage: 7.400 Stiick
© Verlag der Technischen Universitat Graz,

www.ub.tugraz.at/Verlag

TU Graz people erscheint viermal jahrlich.

ISSN: 2076-748X



