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| Einleitung

inleitung 1

'"HU GHPRJUDAVFKH :DQGHO LVW LQ GBQI-OHWHWHQ -DKUHQ H
landlichen Raum immer bedeutenderes Thema geworden.

Ein breit geféachertes Ausbildungsangebot in den Gro 3stadten

bewegt viele der Jugendlichen, die Heimatorte und G emeinden

zu verlassen.?!

Die Folgen fur die bestehende Bevélkerung sind meis  t drastischer

als man denkt. Zurtick bleiben Infrastrukturen, welc he kaum noch

genitzt werden und friiher oder spater gar ganzlich abgeschafft
werden, eine Bevdlkerung, deren Altersdurchschnitt weiterhin steigt
und unbenutzte Gebaude, die nach und nach ihrem Sch icksal

Uberlassen werden.

Auch die in der Obersteiermark liegende Gemeinde Ob dach
PXVV ZLH VR YLHOH DQGHUH LP OIQGGKFKHQ 5DXP EHAQG
Ortschaften, feststellen, dass die Abwanderung der Jugend ein

stetig voranschreitender Prozess ist, welcher die L ebensweise

GHU ]XU+FNJHODVVHQHQ %HY|ONHUXQAXXYNMWDXY¥VPHKU EHHLQ
gedacht. 2

Der Ort hat sich im Lauf der Geschichte einen se hr gut

funktionierenden Industriezweig aufgebaut, der nun durch

den Verlust junger zukinftiger Arbeitnehmerinnen einer eher

ungewissen Zukunft entgegen blickt. (Vgl. Kapitel 2 .1.2)

An dieser Stelle setzt das Projekt Re_Fill an, um J ugendlichen vor Ort

die Chance zu bieten, bestmdglich in diversen Beruf ssparten, die im

Ort bestehen, ausgebildet zu werden. Durch ein verd ichtetes und

Uber den Ort verteiltes, neues Gemeinschafts- u nd Wohnmodell

soll Weiterbildung in den verschiedenen Berufsfelde rn und auch im

sozialen Bereich der Lehrlinge gewahrleistet werden

Ziel dieser Arbeit ist es, dem landlichen Raum Chan cen aufzuzeigen,

ZLH PDQ GHP GHPRJUDAVFKHQ :DQGHOQ@8HWHEHUHLWY YRUKD
Strukturen und einer Optimierung dieser, entgegenwi rken kann.

1 Vgl. Statistik Austria (2015): Kleinraumige Bevolkerungsprognose fiir Osterreich [online]
und vgl. Statistik Austria (2015): Binnenwanderung [online].
2 Vgl. Statistik Austria (2015): Bevolkerungsentwicklung 1869-2015, PDF [online].



Il Das Obdacherland



Il Das Obdacherland

eschichte 2.1
Wie Obdach zu seinem Namen kam 211
Einleiten mochte ich dieses Kapitel mit einer Sage, in
welcher erlautert wird, wo die Gemeinde liegt und wie es zur

Namensgebung kam.

.Der freundliche Markt Obdach liegt in einem weiten ,
fruchtbaren Talbecken, das auf zwei Seiten von méch tigen,
walder- und almreichen Bergzligen begrenzt wird: Im Westen
sind die Seetaler Alpen mitdem 2397 Meter hohen Zi  rbitzkogel,

im Osten erhebt sich der rundriickige GroRenberg und der
Ameringkogel (2184 Meter).

Vorzeiten war dieses Gebiet mit dichten Urwaldern b edeckt,

in denen zahlreiche Baren, Wolfe, Luchse, Wildkatze n,
Wildschweine und andere Tiere hausten. In dieser Wi Idnis,

Gamnarwald genannt, verirrte sich einst ein Graf be i der
Verfolgung eines starken Baren und wurde dabei von der
Nacht tUberrascht. Lange suchte er nach einem schiitz enden
»,Obdach”und erspahte endlichinder Ferne einensc hwachen
Lichtschein. Als er sich mit vieler Mihe durch das dichte
Gestriipp hinarbeitete, erreichte er eine ruBige Kéh lerhiitte, in

der er -- vollig erschopft -- gastliche Aufnahme fa nd.--

‘HLO LKP GLHVH *HJHQG VR JXW JHWUKHQ@IXQG LQ (ULQQ
an das nachtliche Abenteuer, erbaute er spater nebe n der

Kohlerhitte ein geraumiges Jagdschloss, das er Rose  nbach

nannte: das heutige Pirner- oder Groggerschlof3. Mit der Zeit

siedelten sich dort auch andere Menschen an, so daf} M

schlie3lich eine kleine Ortschaft entstand, aus der dann der

Markt Obdach erbliihte. --- Der Name .Obdach” soll also der

Sage nach an das Jagdabenteuer des Grafen erinnern. “3

Abb. 1: Obdach

3 Brauner (1950), 55.
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Anno Dazumal 2.1.2

In der Geschichte von Obdach spielt die direkte Lag e des Ortes,

an einer sehr frih entstandenen und heute noch wich tigen

Handelsroute, die das Murtal mit dem Drautal verbin det, eine

wesentliche Rolle. *

In den Geschichtsbiichern wird der Ort Obdach zum er sten Mal im

Jahr 1090 erwahnt. Damals war dieser beschrieben al s ein groler

*XWVKRI PLW HLQHU DP *UXQGVW<FNPEHMGAKWGOLFKHQ +XIVFK
Sattlerwerkstatt und Kirschnerei, welcher in unmitt  elbarer Nahe

des Passlibergangs lag. Daran anschlielend befand si ch ein

.Gotteshaus”, das 1207 zur Agydiuskirche umbenannt wurde.
Der heilige Agydius spielt bei den Obdacherinnen bi s heute eine
wichtige Rolle, da er seit damals ihr Schutzpatron ist.s

Abb. 2: Historische Ansicht von Obdach

1220 wurde erstmals ein Rittergeschlecht mit dem Na men ,von

Obdach® erwéhnt. Dieses Geschlecht verbreitete sich von Obdach
ausgehend bis ins Karntnerland, in welchem sie viel e wichtige Amter
besetzten, doch die Erhebung in den Adelsstand war fur die Familie

einer der gréRten Erfolge. Aber auch ihr Heimatort Obdach konnte
zwischen den Jahren 1316 und 1328 einen wichtigen S chritt nach

vorne machen, da jener in diesem Zeitraum zu einem Markt ernannt
wurde. Die Ernennung zu einem Markt bedeutete, dass die Burger
in Obdach von nun an ihre Handelsrechte erweitern k onnten, den
Marktrichter selbst wéhlen und einen Markttag abhal ten durften. ¢

4 Vqgl. Fournier/Puschnig (1990), 32 f und 39.
5 Vgl. Ebda., 40.
6 Vgl. Ebda., 42-45.
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Daraufhin beschloss man, den Markt und seine Mens chen zu
schiitzen und baute in den darauffolgenden Jahren, u m Obdach
eine, mit drei Toren versehene, Stadtmauer. Die Bev  6lkerung
furchtete, dass durch die direkte Lage an der Passs  tralBe Rauber

und Plinderer dem Markt schaden kénnten. 7
Neben der Nennung des Marktes wird vermutet, dass s ich zu dieser
Zeit die Allmende griindete, deren Ziel es war, geme inschaftlich

%HVLW]W+*PHU LP ODUNW ]X YHUZDOWBGAMKHM $FNHU XQG
zu bewirtschaften und deren Nutzungsrechte in der B Urgerschaft zu
halten. 8

Abb. 3: Plan von Obdach mit den Stadttoren

7 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 45.
8 Vgl. Ebda., 150.
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Dem nahe gelegenen Kloster Admontbichl war die wirt schatftliche
Autonomie des Ortes aufgefallen und so begann sich jenes, ab
dem Jahr 1367, in verschiedene administrative Angel egenheiten

HLQIXPLVFKHQ 'XUFK GLHVHV (LQJUHLAHEQNDP HV X KIX
Streitigkeiten zwischen den Parteien. ° Heute ist das ehemalige
Kloster als Schloss Admontbichl bekannt und denkmal geschitzt. ©

Abb. 4: Admontbichl

Nach dem ersten Krieg, an welchem Obdach nicht dire kt beteiligt

war, jedoch unterstiitzende Materialien bereitstellt e, war man

bestrebt die Wirtschaft des Ortes wieder voran zu t reiben, indem

man ab 1452 eine Maut fur Weine, die Uber die P assstralRe
transportiert wurden, einfihrte. Schon damals erkan nten die

amtierenden Herrscher, dass Obdach eine ganz besond ere Rolle
im wirtschaftlichen Sektor einnehmen wirde und so v ersuchte man

dies bereits damals zu fordern und zu unterstitzen. !

Von 1122 an war Obdach rund 344 Jahre lang zwei Her rschern
untertdnig. Die Verwaltung des Ortes gestaltete sic h dadurch

als recht kompliziert und schwierig, doch mit dem V erkauf der
Besitztimer an Kaiser Friedrich Ill. konnte diese u mstrukturiert und

vereinfacht werden. Obdach durfte daraufhin den Mar kt in den
Landesfirstlichen Markt umbenennen. 12

In der zweiten Hélfte des 15. Jahrhunderts kam es z  u vermehrten

Katastrophen, denen sich die Obdacher Bewohnerinnen zu stellen
hatten. °

9 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 46.
10 Vgl. Austria Forum (2012)[online].
11 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 46f.
12 Vgl. Ebda., 42 und 47.

13 Vgl. Ebda., 47.
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Im Jahr 1478 gab es eine Heuschreckenplage, bei de r fast die

gesamte Ernte vernichtet wurde. Zur gleichen Zeit g elangten

die Turken uber Friaul nach Osterreich und durch die bereits

DQJHVSDQQWH /DJH LP /DQG ZHJHQ GEHQ&SHODODOOHO VWDWWA
Ungarnziige, mussten kleine Dorfer, wie Obdach, ler  nen, sich selbst

zu verteidigen. Dank der gut befestigten Stadtmauer n blieben die

Menschen im Ort verschont, leider aber wurden die L andereien und

grol3e Teile der Walder auRerhalb der Mauern vernich tet. 14

Im 16. Jahrhundert gab es keine Erleichterung fur d ie Birgerlnnen, im
Gegenteil, es kamen weitere Strapazen hinzu. Die St eiermark wurde
weiterhin von den feindlichen Truppen, die durch da s Land zogen,
belagert. Hinzu kamen Steuererhohungen und die Aufs ténde der
%DXHUQ GLH GDV /HEHQ GHU %+UJNUWHHQ VWDUN EHHLQAX

In der darauffolgenden zweiten Halfte des Jahrhunde rts befand sich
der Markt von Obdach in einer Krise, da der einzige Jahrmarkt am
St. Agydiustag kaum noch besucht wurde. Die Biirger! nnen waren
mit der Ernteeinholung beschéftigt und die zu verka ufenden Tiere
befanden sich zu dieser Zeit noch auf den Almen. 16

Abb. 5: Obdacher Markt

1599 erschiitterte ein verehrender Brand die Ortscha ft. Der halbe
Ort wurde zerstort und es dauerte einige Jahre, um die Hauser
wieder aufzubauen. Durch die Zerstérung des Marktes wurden die
Geschéfte in die Tavernen und Wirtshauser verlegt. %7

14 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 47f.
15 Vgl. Ebda., 48.
16 Vgl. Ebda., 49.
17 Vgl. Ebda., 49.
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Der Handel konnte so zwar weiter bestehen, allerdin gs konnten die
Steuern nicht eingenommen werden, die der Markt dri ngend fur
den Wiederaufbau des Ortes bendétigte. Die Maut fur die Passstralie

HQWAHO HEHQIDOOV GD GLHVH GXURK ZPEBOWHLQA.VVH

beschadigt wurde und die Handler so Uber die Nebens traBen in den
Ort kamen. In Graz beschloss man daraufhin der Bitt e, nach einem

zwei

ten Jahrmarkt nachzukommen. So konnten die Einn ahmen der

Obdacherinnen gesteigert und Existenzen gesichert w erden. 8

Der
Zeit

Markt und seine Bewohnerlnnen hatten noch weita us mehr
zur Erholung gebraucht, aber es brach im Ja  hr 1618 der

DreiRigjahrige Krieg aus und dieser griffdienoc ~ himmer wirtschaftlich

instabile Lage in Obdach an. Auch von den Folgen de s Krieges,
wie Ausbriche von Krankheiten und Verarmung, bliebe n die
Obdacherlnnen nicht verschont. ¢

Die Throniibernahme Maria Theresias und ihre groRe V  erwaltungs-
und Steuerreform brachte auch fur Obdach die Abscha ffung vieler

mittelalterlicher Verwaltungsordnungen. Ab 1748 zah Ite Obdach

zum

politischen Kreis Judenburg und verlor somit se  ine Autonomie

in der Finanzpolitik, Bildung und im Rechtswesen. %

Ein schwerwiegender Brand im Rathaus von Obdach 183 5 zerstorte

nahezu alle wichtigen Dokumente und so nahm man die s als Anlass,
eine umfassende Bestandsaufnahme der wirtschaftlichen La ge des
Marktes und seiner Bewohnerlnnen durchzuftihren. 2

Das 19. Jahrhundert endete mit einem Wandel in der Industrie, der

Wirtschaft und der Politik. In der Industrie erziel te man schnellere
Techniken und Fertigungen, was wiederum fur sehr vi ele kleine

Betriebe eine groRRe Herausforderung darstellte, mit der immer
schneller wachsenden Konkurrenz mithalten zu kénnen .22
Die groRte Veranderung fir das Murtal aber brach te die

Eisenbahn, deren Bau 1866 startete und ca. 1900 bee ndet wurde.

Die
des

Burgerinnen erhofften sich eine Verbesserung hi  nsichtlich
Import- und Exportgeschaftes durch die Verbindu ng der

Obersteiermark mit Italien. 2

18 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 49-53.

19 Vgl. Ebda
20 Vgl. Ebda
21 Vgl. Ebda
22 Vgl. Ebda
23 Vgl. Ebda

., B3f.
., 60f.
., 63.
., 65f.
., 66.

LPP
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Abb. 6: Obdacher Bahnhof

Auch Obdach wurde aufgertstet und modernisiert: Es wurden einige

Kanale gebaut, elektrische Laternen errichtet und d er Marktplatz

verschonert. Der ansteigende Export von Fichtenrind e nach Triest

lie die Wirtschaft wachsen. Die stetigen Renovieru  ngen und

Investitionen in den Ort und seine Geschéfte, lielle n Obdach fur sehr

YLHOH /HXWH OXNUDWLY HUVFKHLO@HR& U QOXXRXWH HV LPPHU
Wirtinnen, Friseurlnnen, Backerlnnen und Uhrenmache  rinnen in den

Markt. 2
Die beiden Weltkriege gingen auch an den Obdacher B Urgerinnen
nicht spurlos vorbei. Im ersten Weltkrieg mussten jene ihre

Lebensweise stark einschranken und begannen so wied er den
Eigenanbau zu fordern, da gewisse Lebensmittel nich t leistbar

waren., %

Nachdem 1945 auch der 2. Weltkrieg zu Ende war, fol gten in den
Jahren danach wieder einige umweltbedingte Katastro phen, die
fur Aufregung unter den Bewohnerlnnen sorgten. 26

Ab dem Jahr 1948 begannen die Bulrgerlnnen mit diver sen

Renovierungs- und Instandhaltungsarbeiten innerha Ib und

aulerhalb des Marktes. 2 Auch die Gewerbezone im Siuden

2EGDFKV EHJDQQ QDFK .ULHJVHQGPPHXY PARWLHUHQ ,
Betriebe siedelten sich in der zweiten Hélfte de s 20. Jahrhunderts

24 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 66-71.
25 Vgl. Ebda., 73.
26 Vgl. Ebda., 83.
27 Vgl. Ebda., 84f.

10
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dort an, begannen die Firmen auszubauen und boten s o den
Menschen in Obdach genitigend Arbeitsplatze in vielfa Itigen
Branchen an. 28

Man wollte neben der Verschénerung des Ortsbildes u nd dem

Ausbau des Industriezweiges nun auch in die Bildung , durch den
Bau von Schulen, investieren. Trotz des angespannte n Budgets
konnten die Projekte nach und nach verwirklicht wer den. Durch
diese investiven Malinahmen der Gemeinde gab es kaum noch

arbeitsuchende Burgerlnnen in Obdach. 2

Abb. 7: Lehrer der Volksschule v. Obdach 1925/26

Doch ab den 80er Jahren wurden trotz der | nvestitionen Riickgange

GHU hEHUQDFKWXQJHQ YHU]JHLFKQHW ESXFKGBOQH /DQGAXFKW
eigenen Leuten war seit jeher stetig gestiegen. Ein Regionalplan

fir Obdach sollte die L6sung bringen. Hauptaugenmer k wurde

darin auf den Bau einer Umfahrung des Ortszentrums gelegt. Man

wusste jedoch nicht, ob sich dieser Plan positivo  der negativ auf die

Ortschaft auswirken wirde. 3°

28 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 93f und 147.
29 Vgl. Ebda., 85-89.
30 Vgl. Ebda., 91f.

11
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ier und Jetzt

Problematik Abwanderung

Abb. 8: Aktueller Schwarzplan M1:5000
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Zusammenfassend kann man sagen, dass die Obdacherin nen
trotz der immer wieder kehrenden Gefahren in Gestal t von
Umweltkatastrophen, Kriegen und den Folgen daraus s ehr um
einen Fortbestand der Wirtschaft und den Zusammenha It der
Gemeinschaft bemiht waren. Aber mit dem Wandel der Zeit
haben sich auch die Probleme im Markt verlagert und veréandert.

(Vgl. Kapitel 2.1.2)

Seit einigen Jahren ist zu erkennen, dass sich die  GroRstadte in
Osterreich eines Bevolkerungszuwachses erfreuen kén — nen, wahrend
die landlichen Gebiete von einer steigenden Abwande rungsquote
gepragt sind. 3

'"HU *UXQG 1+U GLHVH /DQGAXFKW VLKQHQ GH®

Ausbildungschancen und darauffolgende Jobaussichten in den
Stadten, die die jungen Leute, meist zwischen 18 un d 26 Jahren,
dazu bringen, den Heimatorten im landlichen Raum de n Rucken zu
kehren und in die nahegelegenen Stadte zu ziehen. 32

Karnten

Abb. 9: Abwanderung der Jugend aus Obdach

Doch die Konsequenzen dieses stetig voranschreitend en Prozesses
sind fur kleinere Ortschaften meist drastischer als gedacht. Die
bereits in sehr kleinen Zahlen vorhandenen Ausbildu  ngsstéatten

werden weiterhin minimiert und auch viele der beste henden und
bendtigten Infrastrukturen koénnen durch Mangel an Bedarf oder
potentiellen Arbeitnehmern auf die Dauer nicht erha Iten werden. 33

31 Vgl. Statistik Austria (2015): Kleinraumige Bevélkerungsprognose fiir Osterreich [online].
32 Vgl. Statistik Austria (2015): Binnenwanderung [online].
33 Vgl. Klingholz/Slupina/Siitterlin (2015) zit. n. Hahne 2013, PDF [online], 8f

und vgl. Grunbacher/Kurier (2015) [online].

YLHOYHUVSUHF

13
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Aber nicht nur die Ortschaften, von denen die M enschen

wegziehen, haben Probleme mit der Situation umzugeh

en,

auch die Zuzugsgebiete der Stadte missen schnellstm oglich auf
die Problematik der Zuwanderung reagieren und eine Ldsung
AQGHQ ZLH PDQ GLH %HG.UIQLVVKQHGIOWWP [IMULFRQHQ VF

abdecken kann. %

Obdach ist eine dieser vielzahligen landlich gelege nen Ortschaften
in Osterreich, die von der Abwanderung geprégt sind und versucht

mit den Konsequenzen umzugehen. %
Mithilfe der Gemeindezusammenlegung im Janner 2015

von

Obdach, Amering, St. Anna am Lavantegg und St. Wolf gang-
Kienberg konnte man einen Zuwachs der Einwohnerzahl von 2.033

auf insgesamt 3.875 Personen fiir Obdach verzeichnen 38

2EZRKO GLH *HPHLQGH AIFKHQPI%LJ QXP GXHWDO.WWJIU|%WH
ist, bleibt die Tatsache, dass der Anteil der 15-65 Jahrigen und
alteren Generation in der Region um Obdach tber 80% betragt. ¥

Obdach

Kéarnten
|

Abb. 10: Obdacherland und die ehemaligen Gemeindegrenzen

'"HQ 7UHQG GHV GHPRJUDAVFKHQ :DQGHWMUXQBLQHU S8UEDQ
wird man nicht umkehren kénnen, aber man kann zur richtigen Zeit,

also jetzt, versuchen gegen zu lenken. 38

34
35

36

37

38

Vgl. Mathis (2013) [online].

Vgl. Statistik Austria (2014): Bevolkerungsveranderung nach Komponenten 2013-2014, PDF [online]

und vgl. Statistik Austria (2015): Bevolkerungsentwicklung 1869-2015, PDF [online].

Vgl. Bacher (2015) [online] und vgl. Statistik Austria (2014): Bevolkerungsentwicklung 1869-2014, PDF [online]

und vgl. Statistik Austria (2015): Bevolkerungsentwicklung 1869-2015, PDF [online].

Vgl. Bacher (2015) [online] und vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbsstatistik 2012,

'"HPRJUDAVFKH 'DWHQ 3') >RQOLQH®@
Vgl. Interview Il (2015), 4f.
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Kulturlandschaft Obdach 2.2.2

Abb. 11: Luftbild von Obdach

15



Il Das Obdacherland

» Kulturlandschaften sind die vom Menschen durch Land -
und Forstwirtschaft, Bergbau, Wasser- und Energiewi rtschaft,
Industrie, Verkehrsanlagen sowie sonstige Anlagen u nd
Bauten genutzten und gestalteten Landschaften 39

Die Problematik der Abwanderung in Obdach zieht abe r weitaus

groRere Kreise als angenommen.

Zusatzlich zuden bereits erwéhnten Problemens  tellt sich noch eine

VHKU VSH]LAVFKH DQ GHQ OIQGOLFKUDIHYXWH JEXQBEKWHWH
Wer Ubernimmt in Zukunft, die Bewirtschaftung de r Kulturlandschaft

des Obdacherlandes, wenn die Jugend abwandert?

/IDQGZLUW,QQHQ VRZLH )RUVWZLUW,Q@HQGHWLQG I+U GLH
Kulturlandschaft in Osterreich verantwortlich. Es | iegt in ihrer

Verantwortung, fur den Fortbestand der Walder, Wies en und des

Ackerlandes, sowie bestimmter Tierarten zu sorgen. 4

In der Steiermark, beispielsweise, steht mehr als d ie Halfte der

Landschaft unter Naturschutz - somit ist es wichtig , sehr behutsam
und nachhaltig mit den Ressourcen umzugehen. 4

Die  Kulturlandschaft ~ wird aber nicht nur von den
landwirtschaftlichen Flachen gepragt, sondern auch durch die in
diesen Bereichen errichtete Architektur. So ist es die Aufgabe der

Architektinnen, in landlichen Gebieten riicksichtsvo I mit bereits
gebauten Strukturen, aber auch mit den freistehende n Flachen

XP]XJHKHQ (V LVW VRPLW LKUH B®AXIGFKWQWIBHHUQ=KUVLHGH
wirken und den Naturschutz weiterhin zu férdern. 42

Ein vom Staat Osterreich entwickeltes Forderprogram m, welches
als das Osterreichische Programm fiir landliche Entw  icklung 2014-
2020 - kurz LE 14-20, bekannt ist, hat es sich zur Aufgabe gemacht,
die Kulturlandschaft, wie sie derzeit besteht, zu s chitzen und die
Betriebe, die jene erhalt, zu unterstitzen. “ Gefordert werden unter
anderem Investitionen zur Erhaltung der Wettbewerbs fahigkeit

3A

HLQHV EHVWHKHQGHQ %HWULHEHV LNQ@WODQAGEAIMW,QQHQ VRZ

der Almen und Berglandschaft in Osterreich und viel es mehr. 4

39
40
41
42
43
44

Naturschutzbund Steiermark (2000), PDF [online], 16.

Vgl. Ebda., 3.

Vgl. Land Steiermark (2015) [online].

Vgl. Ebda.

Vgl. Ministerium fiir ein Lebenswertes Osterreich (2014): LE-14-20 [online].

Vgl. Ministerium fiir ein Lebenswertes Osterreich (2015): Investitionen [online]

und vgl. Ministerium fiir ein Lebenswertes Osterreich (2015): Junglandwirte [online]

XQG YJO OLQLVWHULXP IU HLQ /HEHQVZHUWHYV gVWHUUHLFK
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Il Das Obdacherland

Das Obdacherland st jedenfalls so eine schit zenswerte

Kulturlandschaft im Westen der Obersteiermark.

Das Landschaftsbild von Obdach wird hauptséchlich v on den

zahlreichen, um den Ortskern liegenden, Landwirtsch afts- und

'DOGAIFKHQ JHSHd@WADb.11) In den bereits hoher

JHOHJHQHQ %HUHLFKHQ GHU XPVFKOLE%AQGH® *HELUJV]<JH
sich einige Bauernhofe, welche sich der freien Flac hen als Weide-

oder Ackerland bedienen.

Auch die Landwirtinnen und deren nachfolgenden Gene rationen

EHWULIIW GHU YRUDQVFKUHLWHQGH "1TWR)MVVHGHU /DQGAXFKW
die sich hierbei stellt, ist jedoch: Inwieweit betr ifft es die am Land

lebenden Birgerinnen, wenn es im Laufe der néchsten Jahrzehnte

keine Landwirtinnen mehr gibt?

Eine exakte Antwort kann auf dieses Zukunftssz enario nicht

gegeben werden, aber die Folgen daraus sind durcha us

vorstellbar.

Die Kulturlandschaft im Obdacherland wirde dadurch nicht

mehr bewirtschaftet werden und durch das neu ent standene,

Landschaftsbild die  Lebensqualitat der Bewohner Innen und

7RXULVW,QQHQ DXI| QHIJDWLYH $UWHKUGH@MHLVH EHHLQAXVVW
So ist deutlich erkennbar, dass auch hier MaRBnahmen zur

9HUPLQGHUXQJ GHU /DQGAXFKW JHVHW]W ZHUGHQ P+«VVHQ

Abb. 12: Schottische Hochlandrinder auf Obdacher Weide
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Il Das Obdacherland

Tourismusland Obdacherland 2.2.3

Der Tourismus ist neben dem gut ausgebauten Wirtschaftssektor

ein  weiteres Standbein, auf welches die Bewohnerl nnen im
Markt und der Umgebung nicht verzichten wollen. Der historische
Ortskern, mit seinen traditionsreichen Familienbetr ieben und
Gasthofen, ladt die Besucherlnnen zum Verweilen ein . Sehr viele
der dort angebotenen Produkte werden von den ortsan sassigen

Landwirtinnen oder Betrieben produziert und im Mark t vertrieben. 45

Abb. 13: Obdach mit hervorgehobenem Ortskern

Auch fir Naturliebhaberlnnen hat die Obdacher Lands chaft einiges
zu bieten, da man hier im Sommer wandern oder mount ainbiken
und im Winter Skifahren und langlaufen kann. 46

Seit den 80er Jahren konnte man einen stetigen Ruck gang der

Ubernachtungen bemerken und daher versucht man durc h
Marketingstrategien und verschiedene Initiativen, w ie jene des
Zirbenlandes Steiermark, die Ortschaft und die dort produzierten

Waren wieder bekannter zu machen. 47

45 Vgl. ROW (2015) [online] und Vgl. Zirbenland Steiermark (2015): Handel [online].
46 Vgl. Zirbenland Steiermark (2015): Aktiv im Sommer [online]
und vgl. Zirbenland Steiermark (2015): Aktiv im Winter [online].
47 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 91f und vgl. Zirbenland Steiermark (2015): Allgemeines [online].
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Il Das Obdacherland

Ein paar gesammelte Eindriicke des Ortskerns und der Umgebung:

Abb. 14: Panorama von Obdach

Abb. 15: Blick auf Obdach und den Skilift
(Blickrichtung Sudwesten)

Abb. 16: St. Agydiuskirche

Abb. 17: Markt von Obdach mit Mariensaule und
dem Stadttor im Hintergrund ( Blickrichtung Stiden)

Abb. 19: Brunnen von Obdach mit Blick in den Markt Abb. 18: Stadttor
(Blickrichtung Suden)
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Il Das Obdacherland

Obdacher Ausbildung und Wirtschaft

Auch wenn der heutige Trend immer mehr in Ri  chtung
einer hoheren Ausbildung geht und Jugendliche nac h ihrem
Schulabschluss eine universitdre Ausbildung anst reben, geht aus
der Statistik des Bildungsstandes der Obdacher  Bevdlkerung hervor,

dass gerade in den landlichen Gegenden die Lehre no ch immer
prasent ist und eine wichtige Rolle in der Berufswa  hl einnimmt.
Von insgesamt 3.336, der Uber 15 jahrigen Personen, haben laut

Erwerbsstatistik ca. 40% davon (Stand Janner 2015)  bereits eine
Lehrausbildung absolviert. 48

Doch um die Ausbildungsstatten, wie zum Beispiel Le  hrbetriebe,
Gymnasien oder Hohere technische Lehranstalten, bes uchen zu
kénnen, missen die Obdacher Jugendlichen teils weit e Strecken
auf sich nehmen, da im Ort selbst lediglich zwei Ki  ndergarten,
eine Volksschule, und die Neue Mittelschule zur Ver  fugung stehen.
'LH ZHLWHUI*KUHQGHQ 6FKXOHQ EHAQWGHQ®@
umliegenden Gemeinden oder néchstgroReren Stadten. Im Jahr
2015 mussten 492 Schuilerlnnen zwischen ihrem Heimat ort und der
gewabhlten Bildungseinrichtung pendeln. Diese Zahl s etzt sich aus
den Gemeindebinnenpendlerinnen und den Auspendlerl nnen
zusammen. 4

Kindergarten
(Amering).  ©

Nede Mittelschule

Volksschule

B

Kindergarten

Abb. 20: Schulen / Kindergarten in Obdach

48 Vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbstatistik 2012, Bildungsstand, PDF [online]
und vgl. Interview Il (2015), 7f.

49 Vgl. Marktgemeinde Obdach (2015): Bildungseinrichtungen [online]
und vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbsstatistik 2012, Pendler, PDF [online].

2.2.4

GHPK GDQQ PHLV
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Il Das Obdacherland

In der bereits genannten Statistik, welche sich ebe nfalls mit der
laufenden Ausbildung der Obdacher Jugend beschaftig t, geht
hervor, dass von insgesamt 652 Schulerinnen und Stu dierenden,
134 Kinder die Volksschule und 141 Jugendliche die Neue
Mittelschule in Obdach, besuchten. ~ %°

Abb. 21: Friedhof mit dahinter liegendem Schulgelande

(links Volksschule, rechts NMS)
Es ist ebenfalls ersichtlich, dass sich auch jetzt noch 15,3% der
Jugendlichen fur eine Lehre, 16,3% fir die Ausbildu  ng an einer BHS
und 4,4 % an einer BMS entscheiden. Dem gegeniberge stellt sind
lediglich 2,6% aller Jugendlichen, die nach dem Abs chluss der 8.
Schulstufe, an eine AHS (Oberstufe) wechseln. 5t

Somit gehen die praxisnahe Berufsausbildung und die Wirtschaft in
Obdach Hand in Hand.
Die gut etablierte Okonomie des Ortes, hatte sich hauptsachlich

in den Nachkriegsjahren entwickelt und ist seit je her ein wichtiger
Bestandteil des Ortes. (Vgl. Kapitel 2.2.1)

Der Grund fir die Niederlassungen verschiedenster U  nternehmen
im Suden des Ortes, kénnte durchaus die wichtige An bindung an
die, seit damals bestehende, Handelsroute sein. 52

Obwohl Obdach eine kleine landlich gepragte Ortsc haft ist,
konnten sich hier einige Firmen, wie zum Beispiel A |-ko Kober und
Hage Bau, immer weiter entwickeln und exportieren d ie vor Ort
hergestellten Produkte heute teilweise in die ganze Welt. %3

Diese und andere in Obdach angesiedelten Firmen zei gen, dass
auch im landlichen Raum, wettbewerbsfahige Unterneh men
bestehen kdnnen.

50 Vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbstatistik 2012, Bildungsstand, PDF [online]
und vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbsstatistik 2012, Bev. nach Erwerbsstatus, PDF [online].
51 Vgl. Statistik Austria (2015): Abgestimmte Erwerbstatistik 2012, Bildungsstand, PDF [online].
52 Vgl. Fournier/Puschnig (1990), 139 und 147.
53 Vgl. Alko (2015) [online] und vgl. Hage (2015) [online].

21



Il Das Obdacherland

ie zahlreichen
eine fundierte

Um weiterhin am Markt bestehen zu kdnnen, sollten d

Unternehmen bestrebt sein, den Jugendlichen vor Ort

Ausbildung zu bieten.
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Abb. 22: Obdach mit den gekennzeichneten Betrieben

22



Il Lehre

23



usbildungssystem Lehre in Osterreich

Allgemeines

In Osterreich kénnen Jugendliche nach dem Abschlu ss der 8.
Schulstufe zwischen zwei verschiedenen Bildungswege n wahlen.
Entweder entscheiden sie sich fur die weiter e schulische
Ausbildung an einer AHS, oder sie wahlen den Weg ei ner
berufsbildenden Ausbildung in Form der Lehre o der der
facheinschlagigen Ausbildung an einer BMS oder BHS. Um
eine Lehre machen zu koénnen, missen die Jugendliche n zuvor
das 9. Schuljahr an einem Polytechnikum, oder einer anderen
weiterfuhrenden Schule, absolvieren, um dem interna tionalen
Bildungsstandard zu entsprechen. 54

Das Bildungssystem der BMS oder BHS erweist sich al s ein
Vollzeitschulsystem, bei dessen Abschluss die Schiil erlnnen in einer
bestimmten Berufssparte fachlich kompetent ausgebil det werden.
In dieses Ausbildungsschema fallen unter anderem Sc hulen wie die
HTL, die Padag, oder die HBLA. *°

Laut statistischer Erhebung des Bundesministeriums  flr Wissenschatft,
Forschung und Wirtschaft, wahlen 37,4% der Jugendli chen den

Weg der Lehre und 39% den der berufsbildenden mittl eren/hdheren
Schule. Somit ist das Erlernen eines Berufes, egal Uber welches
der beiden Systeme dies geschieht, heute noch immer eine der
bedeutendsten Ausbildungsformen in Osterreich. 56

39% 37,5% 23.,5%
BMHS duale AHS

Berufsausbildung
Abb. 23: Aufteilung der Ausbildungsgruppen

Die klassische Lehrausbildung wird in Osterreich  (iber ein duales
Ausbildungssystem erhalten. Das bedeutet, dass die Lehrlinge den
grofdten Teil der Ausbildung im Betrieb verbringen u  nd die restliche
Zeitin der Berufsschule. So erlernen sie sowohl Pr axis als auch Theorie,
wobei der Fokus hier mehr auf die praktische Kompet enzbildung
gerichtet wird. 57

54
55
56
57

Vgl. Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 3.
Vgl. Ebda., 4.
Vgl. Ebda., 4.
Vgl. Ebda., 5.
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80% 20%

Praxis Berufsschule
Abb. 24: Aufteilung der Ausbildungszeit

Fir einen Betrieb ist die Ausbildung eines jungen M  enschen

eine gute Mdoglichkeit, um in zukunftige junge und d ynamische
Mitarbeiterlnnen zu investieren, da diese nach Been digung der
Lehre als ausgebildete Fachkrafte ibernommen werden koénnen.

Das ist zwar keine Bedingung, aber da die Lehrlinge wahrend der
Ausbildungszeit schon sehr viel Uber den Betr ieb und seine
Strukturen erlernen, ist es von Vorteil wenn diese nach der LAP im
Unternehmen bleiben. %8

Derzeit bilden insgesamt 35.000 Betriebe in Osterre ich Lehrlinge
aus.® Die Wirtschaftskammer Osterreich versucht, jenen Betrieben,
die in eine Lehrausbildung investieren wollen, einen zusatzlichen

Il Lehre

$QUHL] GXUFK AQDQ]JLHOOH )|UGMWWHSURJIUIDHEHD ]X ELH

der Basisforderung konnen ausbildende Unternehmen Z uschusse
fur erfolgreiche Abschlussprifungen, Auslandsprakti ka,
Lehrausbildungen  fir  Erwachsene,  Weiterbildungen de r
Lehrenden, Ubernahme eines Lehrlings aus einer Gber  betrieblichen
Lehrwerkstatte, etc. beantragen.

Jugendliche koénnen derzeit zwischen 214 versch iedenen
Lehrberufen wahlen. Diese sind in gewerbliche und | and- und
forstwirtschaftliche Betriebe aufgeteilt. Die Ausbi Idungszeit liegt
meist zwischen zwei und vier Jahren, kann jedoch je nach Berufsfeld
variieren. !

Die beliebtesten Berufe, die heute von Madchen gewa hit werden
sind die der Einzelhandelskauffrau, Stylistin oder  Kdéchin. Bei den
mannlichen Jugendlichen liegt der Schwerpunkt im te chnischen
Bereich, darunter fallen unter anderem der Metallte chniker, KFz-

Mechaniker, und der Elektrotechniker.

58 Vgl.
59 Vgl.
60 Vgl.
61 Vgl.
62 Vgl.

Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 6.
Ebda., 6.

Rupsch (2015) [online].

Bundesministerium fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 7f.

Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), zit.n. WKO Lehrlingsstatistik 2013,

PDF [online], 38f.
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Das Erlernen eines Berufes in einem der ausgewéahlte  n Betriebe hat
viele positive Effekte. Die Jugendlichen werden in den Alltag und
die Routine eines Betriebes vollstandig integriert. Sieler erlernt die
Fahigkeiten, mit verschiedenen Arbeitsgeraten umzug ehen und
kann dann ihr/sein erlerntes Wissen mit kleineren A  rbeiten unter
Beweis stellen. &

Die Lehrbeauftragten, die die Jugendlichen ausbilde n, sind meist
Personen, die bereits seit Langerem im Betrieb arbe iten oder

diesen sogar leiten. Fachliche, padagogische sowie rechtliche
Kompetenzen und eine zuvor abgelegte Ausbilder- ode

Meisterprufung sind aber Grundvoraussetzungen um ei nen Lehrling

ausbilden zu kénnen. &

Jugendlichen mit allgemeinen Lernschwierigkeiten oder
persdnlichen Vermittlungshindernissen wird im Rahme n der
integrativen Lehre ein/e Berufsausbildungsassistent /in zur Seite

gestellt, der/die sie wahrend der Lehrausbildung, s owohl im Betrieb
als auch in der Schule, begleitet und unterstutzt. 65

63 Vgl. Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 9.
64 Vgl. Ebda., 11.
65 Vgl. Lebenshilfe Graz (2015): Berufsausbildungsassitenz [online] und vgl. Interview 1V, 1-5.
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Berufsschule 3.1.2

Wie bereits in Kapitel 3.1.1 dargestellt, mussen 20% der

Ausbildungszeit in der Berufsschule absolviert werd  en.

'LH /HKUOLQJH ZHUGHQ VFKXOSALFKMMHUYMRBD®E VLH GHQ /
abschlieRen. In jenem ist auch vereinbart, dass die Jugendlichen

fur diese Zeit vom Dienstverhaltnis freigestellt si nd. %

Die Aufgabe einer Berufsschule besteht darin, neben der

erlernten Praxis auch eine fundierte theoretisch e Ausbildung

zu gewadhrleisten. Es wird sowohl Allgemeines, a Is auch
IDFKVSH]LAVFKHYV :LVVHQ YHUPLWWHQW GIDKH ®BWUWKRVV FK X
lange wie die Lehrausbildung und kann in drei Varia nten parallel

dazu abgehalten werden: Ganzjahrig, Lehrgangsmagig oder

SaisonmaRig. Welches dieser Module dann gewahlt wir d, hangt von

den Lehrlingszahlen, verschiedenen Berufsfeldern, a  ber auch von

den Betrieben selbst ab. ¢

In der Steiermark gibt es das sogenannte Blocksyste m: In vier
Lehrgangen aufgeteilt werden die Klassen, ab Septem ber
beginnend, in 9 1/3 Wochen nacheinander abgehalten und
abgeschlossen. 8
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Legende:

Berufsschulen in der Stmk und in Ktn

- Obdach

Auf der dargestellten Landkarte sind der Ort Obdach und
die umliegenden Berufsschulen in der Steiermark und Karnten
gekennzeichnet. Es ist deutlich erkennbar, dass die Berufsschulen
des Landes Steiermark vermehrt im Osten und Siiden a  ngesiedelt
sind.

66 Vgl. Interview Il (2015), 2.

67 Vgl. Bundesministerium fiir Bildung und Frauen (2015) [online] und vgl. Bundesministerium fiir Wissenschatft,
Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 13 und vgl. Interview Il (2015), 2-4.

68 Vgl. Interview Il (2015), 2f.
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Uberbetriebliche Lehrausbildung 3.1.3
»Die Uberbetriebliche Lehrausbildung ist angesichts des
Lehrstellenmangels eine sinnvolle Alternative zur k  lassischen
Lehre im Betrieb. Damit kann Jugendlichen eine Ausb ildung
geboten werden, auch wenn sie keine betriebliche Le hrstelle
AQGHUDQ

Einigen Betrieben ist es nur bedingt moglich, Lehrlinge

aufzunehmen. So haben die Arbeiterkammer, der Oster reichische

Gewerkschaftsbund und die Wirtschaftskammer im Bund daftr

gesorgt, dass allen Jugendlichen die Madoglichkeit au f eine

Ausbildungsstelle geboten wird. Mit Hilfe des AMS u  nd des BFI wird

versucht, die Jugendlichen an eine freie Lehrstelle zu vermitteln,

oder ihnen, sollte das nicht méglich sein, einen Au shildungsplatz in
einer Uberbetrieblichen Lehrwerkstéatte bereitzustel len.™

Das Berufsforderungsinstitut, kurz BFI, ist eines der grof3ten

tiberbetrieblichen  Ausbilder in  Osterreich. Die angefihrte

*UDAN VWHOOW GDU LQ ZHOFKHQ VI9%H®MG HMOIQGRIIH GLH
Uber das BFI ausgebildet werden. Derzeit sind N iederOsterreich,
Oberosterreich und Wien die Spitzenreiter, gefolgt von der
Steiermark, Karnten und den beiden Schlusslichtern Tirol und dem
Burgenland. ™

Abb. 26: Erhebung in welchem Bundesland das BFI die meisten Lehrlinge ausbildet

Im Allgemeinen wird nicht zwischen einer Lehre im B etrieb und
der Ausbildung in einer (Uberbetrieblichen Ausbildun gsstatte
unterschieden. Sollten die Lehrlinge wéahrend der Ze it in der

Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte von einem Unter nehmen
Ubernommen werden, so kénnen diese ihre Ausbildung dort
beenden. ™

69 Pesserl (2015), PDF [online], 2.

70 Vgl. Moser (2013): Lehrlingsausbildung am BFI [online].

71 Vgl. BFI, Moser (2013): Lehrlingsausbildung am BFI, PDF [online],1.
72 Vgl. AK Steiermark (2015), PDF [online], 6.
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kunft der Lehrausbildung 3.2

Die Frage, die sich aber viele der Jugendlichen, di e kurz vor einem
Lehrvertragsabschluss stehen, stellen, ist: Wie sic her ist meine
Lehrausbildung?

Zu dieser Problemstellung hat das AMS-Forschungsnet zwerk
einen Bericht zur (zukunftigen) Entwicklung der Le  hrausbildung in
Osterreich von 2014-2019 erstellt. 73

,Q MHQHP JHKW KHUYRU GDVV VLFK GHU KEGMN@WLJH GHPRJUDAVFK
und die verminderte Bereitschaftder Betriebe Leh rlinge auszubilden,
negativ auf die Entwicklung der Lehre auswirkt. Die Statistik besagt
ebenfalls, dass sich die Anzahl der unter 15 Jéhrig  en in den letzten
35 Jahren um insgesamt 40.000 Jugendliche minimiert hat. Im Jahr
1980 konnte man noch 130.000 junge Menschen, pro Le hrgang,
zéhlen. ™

Lediglich 13,1% der Osterreichischen Unternehmen wo  liten im

Jahr 2014 Jugendlichen die Chance zu einer Berufsau sbildung im

eigenen Betrieb geben. 7®

$QKDQG GHU *UDAN NDQQ PDQ VHKUWRBKW HW NREGQHQ ZLH V
genannte Prozentsatz auf die angehenden Lehrlinge a uswirkt.

6.070 3.240
Lehrstellensuchende offene Lehrstellen

Abb. 27: Lehrstellensuchende vs. Ausbildungsplatze

Die Kluft zwischen den offenen Stellen und den
Lehrstellensuchenden gerat immer weiter auseinander und in
Zukunft soll sich das auch nicht andern, sondern we iter zuspitzen
und ungleichmaRig aufteilen. 7

Trotz der wenigen Ausbildungsplatze und des Risikos , den
Ausbildungsplatz zu verlieren, wechseln ca. 44% der Jugendlichen
nicht nur die Betriebe, sondern auch die Berufsspar ten.””

73 Vgl. Frick/Gregoritsch/Holl/Kernbeil3 (2015), PDF [online], 1.
74 Vgl. Ebda., 1.
75 Vgl. Ebda., 1.
76 Vgl. Ebda., 2.
77 Vgl. Ebda., 1
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Mithilfe der Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtu ngen versucht
man den Jugendlichen eine Lehrausbildung zu gewabhrl eisten, was
auch sehr gerne angenommen wird, denn im Jahr 2014 wurden
rund 8.800 Jugendliche in so einer Einrichtung ausg  ebildet. @

$E GHP LVW GHU 6WDDW gV\8B U M HIK DIOFKWUHBAL Q J V
jeder/m im Land lebenden Jugendlichen eine Lehrstel le

bereitzustellen.

Trotz dieser Aktion, ist die Zukunft der Lehrausb ildung eine eher

negativ prognostizierte. Genau aus diesem Grund geh ort hier,
mit einem Projekt wie meinem, angesetzt, um ein Umd enken
der Betriebe und der Gesellschaft zu bestarken. Es liegt nur an
den zukiinftigen Arbeitgebern, der Lehre und auch d en jungen
Menschen wieder eine Chance und Perspektive zu geb en, denn
nur mit gut ausgebildetem Fachkraften kann man in d er heutigen
Wirtschaft ein Unternehmen erfolgreich, bis an die Spitze des

Marktes, fiihren.

78 Vgl. Frick/Gregoritsch/Holl/Kernbeif? (2015), PDF [online], 2.
79 Vgl. Interview 1V (2015), 3.
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GB Lehrwerkstatte Krumpendorf 4.1

Als  Referenzbeispiel flir eine Uberbetriebliche L  ehrwerkstatte

mochte ich in den nachsten Seiten jene des OGB's ge nauer
betrachten.

Die Besonderheit dieser Einrichtung, die vom OGB gegrindet
wurde, besteht darin, dass sich der gesamte Tagesab lauf der
Jugendlichen am Gelande der Lehrwerkstatte abspielt e. Lernen,

Arbeiten und Freizeitgestaltung, all diese Tatigkei ten wurden den

Lehrlingen hier an einem Ort geboten. Daraus result iert, dass diese

intensiv gemeinschaftlich genutzte Zeit eine positi ve Rolle bei

der Entwicklung der sozialen Kompetenzen jener dort lebenden

Lehrlinge einnahm. &°

Leider musste diese Institution im Jahr 2013 gesch lossen werden,

da man den Jugendlichen aufgrund des Platzmangels am

Gelande der Lehrwerkstétte, keine zeitgemafRe Ausbil dung mehr

ELHWHQ NRQQWH 'LH 1DFKIROJHHLR DIPFEWXKYVEHAQGHW VLF
des Technologiepark Villach. 8

Das System des gemeinschaftlichen Arbeiten, Lernen und
Wohnens wurde von den Lehrlingen als &ulRerst positi v bewertet.
Es waére durchaus denkbar, die Grundsticksgrenzen di eser
Bildungseinrichtung aufzuldsen und die dahinter ste hende Idee in
einen groReren Malstab, wie den einer Ortschaft, zu Ubertragen
und daraufhin zu adaptieren.

Abb. 28: Historische Ansicht des Schloss Krumpendorf,
der OGB Lehrwerkstétte

80 Vgl. Pototschnig (2012), 83.
81 Vgl. Kleine Zeitung (2013) [online].
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Grindung 4.1.1
Der Osterreichische Gewerkschaftsbund, der 1945 mit der
Absicht zur Unterstitzung der Arbeitnehmerinnen in Osterreich,
gegrindet wurde, hat es sich zusétzlich zur Aufgabe gemacht,

die Jugendarbeitslosigkeit mit sozialen Projekten w  ie dem der
Lehrwerkstéatte in Krumpendorf zu senken. 82

g*% /HKUZHUNVWIWWH
UXPSHQGRUI D |[UWKHUVHH

Abb. 29: Landkarte von Karnten

Um zu erldutern, welche Beweggriinde es seitens des OGB zur
Grundung der Lehrwerkstatte gab, muss zuerst ein Bl ick auf den
geschichtlichen Hintergrund geworfen werden.

Nach Beendigung des 2. Weltkrieges fanden sich die
heimkehrenden Maéanner in einer sehr prekaren Lage wi eder,
da es fast keine Arbeitsplatze fir sie gab. In viel en der noch
vorhandenen Betriebe, in denen sie beschaftigt ware n, fehlte es
entweder an verarbeitungsfahigem Material oder Werk zeug. Im
schlimmsten Fall aber wurden jene wahrend des Krieg es ganzlich
zerstort. Die Konsequenz daraus war, dass ebenfalls keine zu
vergebenen Lehrstellen existierten, da die Geschaft sfiihrerinnen
keinen unerfahrenen Lehrling mit den wertvollen Maschinen
und Materialien arbeiten lassen wollten. Die Angst vor weiteren
wirtschaftlichen Schaden war zu grof3. &

So beschloss der OGB in dieser problematischen Situ ation, eine
Lehrwerkstatte fur Metallfacharbeiterlnnen zu initi ieren.® Die
Gewerkschaft stellte daraufhin den Antrag zur Ubern ahme einer
Lehrwerkstatte fur metallverarbeitende Berufe, die wahrend
der Kriegsjahre der deutschen Wehrmacht zugehorig w ar. Man
bemiihte sich zusétzlich um die Ubernahme der Lehrkr afte und um
eine Anerkennung der bereits dort absolvierten Lehr jahre. 8

82 vgl.
83 Vgl
84 vgl.
85 Vgl

OGB (2015): Wir waren [online] und vgl. OGB (2015): Jugendarbeitslosigkeit rasch bekampfen [online].
Pototschnig (2012), zit.n. OGB-Jahresbericht 1976, 25.

Ebda., 25.

Ebda., 25.
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1945 wurde diese Ausbildungsstatte provisorisch in Tanzenberg
(Maria Saal) eingerichtet. In den folgenden 5 Jahre n wurden in den
angemieteten Raumen ca. 25-34 Lehrlinge ausgebildet . 1947 wurde
das Stift Tanzenberg an die urspringlichen Besitzer  zurlickgegeben
und so musste man sich nach neuen Raumlichkeiten fi r die
Lehrwerkstétte umsehen. 8¢

Erworben wurde das Grundstick des Schloss Krumpendo  rf, mit rund
10.477m?, welches damals im Besitz des Landes Karnt en war. Hier
inbegriffen war ein ca. 876m2 grol3es Areal direkt a m See. Da das
Schloss mit den Raumlichkeiten bereits bestand, mus  sten lediglich

ein paar bauliche MalBnahmen getroffen werden und so konnte
nach nur einem Jahr Bauzeit, 1953, die Lehrwerkstadt te ertffnet
werden. &

Abb. 30: Historische Ansicht des Innenhos mit den Werkstéatten

Man war nach den Restaurierungsarbeiten ebenfalls s ehr um die

Erneuerungen der Maschinen, die bereits 30 Jahre alt waren,
bemiht. Mithilfe von privaten Gonnern, der Arbeiter kammer
Kéarnten und dem Land Karnten, konnte dieses Vorhabe n umgesetzt
werden. &

Durch diese Investitionen erfreute man sich auch e ines Zuwachses
an Lehrlingen. Im Jahr 1967 z&hlte man bereits 62 A uszubildende. #°
In den darauffolgenden Jahren wurden die Werkstatte n und die
privaten R&aumlichkeiten immer wieder renoviert und adaptiert,

86 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. OGB-Jahresbericht 1950 und 1976, 25f.

87 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. OGB-Jahresbericht 1976, 26f.

88 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. OGB-Jahresbericht 1965, 27.

89 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. OGB-Jahresbericht 1970, 1971 und 1975, 27.
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um den Gesetzesgrundlagen gerecht zu werden. So wa resab
dem Jahr 1988 auch Madchen mdoglich, eine Lehrausbil dung zur
Maschinenbautechnikerin in Krumpendorf zu machen. %

Man versuchte den Jugendlichen neben der Lehrausbil dung
ein umfangreiches Freizeitangebot zu bieten. Da sich diese die
meiste Zeit Uber am Gelande des Schlosses befanden , wollte man

das soziale Miteinander starken, indem man einen Fu Rball- und
Tennisplatz, so wie einen Computer-, Fitness-, und Tischtennisraum
zur Verfugung stellte. °* Insgesamt waren elf Personen fir die
Betreuung und das Wohlergehen der Lehrlinge zustand ig.%?

Durch eine Sonderregelung wurde sogar der Berufssch ulunterricht
im eigenen Haus abgehalten. Hierfir wurde eine Koop eration mit
den Lehrerinnen aus der Berfusschule St. Veita.d.  Glan gebildet. <

Abb. 31: Aktuelle Ansicht des Innenhos mit den Werkstatten

90 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. Herzog 1995, 29f.
91 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. Herzog 1995, 29f.
92 Vgl. Pototschnig (2012) 33f.

93 Vgl. Ebda., 34.
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Ausbildung 4.1.2

Grundsatzlich wurden seit dem Bestehen der Lehrwerk statte
Jugendliche im Bereich der Metallverarbeitung und a Is
technische Zeichnerinnen ausgebildet. Die metallver arbeitenden

Berufsbezeichnungen waren unter anderem: Schlosserl n, KFz-
Mechanikerln, Werkzeugmaschineurln und Maschinensch losserln %

Ziel der Lehrwerkstatte war es, die Lehrlinge theoretisch und
praktisch durch ein vielféaltiges Ausbildungsangebot besser fur den
spateren Arbeitsmarkt vorzubereiten. Dies gelang nu r durch eine
enge Zusammenarbeitdes OGB's mit den Partnerbe triebenund der
Berufsschule. Bis ins Jahr 2012 wurden in dieser Bi Idungseinrichtung
knapp 1.200 junge Menschen ausgebildet. 95

Ein sehr wichtiger Bestandteil der dreieinhalb Jahr e dauernden

Lehrzeit, war das Praktikum in einem Betrieb. Die L  ehrlinge mussten

seit dem Jahr 1999 im 3. und 4. Lehrjahr ein dreim  onatiges Praktikum

in einem der metallverarbeitenden Unternehmen absol vieren. Dies

sollte auch die Zusammenarbeit des OGB mit den orts ansassigen

Firmen starken. Insgesamt waren bis zu 50 Betriebe involviert und

konnten je nach Hauptwohnsitz der Praktikantinn en gewahlt

werden. Dabei sollte nicht nur das Sammeln der Beru fserfahrung

ermdglicht werden, sondern auch eventuelle Chancen auf eine

A[H $QVWHOOXQJ QDFK %HHQGLJXQJQGHVINAHKHI® XVELOGXQJ H

6W 9HLW
® JHOGNLUFKHQ

9|ONHUPDUNW
LODJHQ|XUW

|
9LOODFK7/’QG

Abb. 32: Verteilung der Partnerbetriebe in Kéarnten
Legende:

- OGB Lehrwerksétte Krumpendorf
- Betriebe die Praktia vergeben

94 Vgl. Pototschnig (2012), 34.
95 Vgl. Ebda., 34.
96 Vgl. Ebda., 34f.
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Leben in der Lehrwerkstatte 4.1.3
Am Gelande der OGB Lehrwerkstatte befanden sich neb en den
Werkstéatten auch noch das Wohnheim und die Kiiche/Ka ntine.

Anfangs war es fur die Jugendlichen, die in Krumpen dorf eine

IHKUH PDFKWHQ 3ALFKW LQ GLHVHMWHRB YLRZRKQHQ 'L
bis in das Jahr 1992, denn ab 1993 wurde das Heim a  uf freiwilliger

Basis von den Lehrlingen bewohnt. Die jungen Buben und ab 1988

auch Madchen wurden von Montag bis Freitag von den Kdchlnnen

versorgt und von den Ausbilderinnen beaufsichtigt. 7

Zusétzlich  wurde den Lehrlingen neben den sportlich en
Freizeitaktivitaten auch ein vielfaltiges kulturell  es Angebot offeriert.
Vom Kino bis hin zum Theaterbesuch wurde alles vom OGB fiur
die Jugendlichen organisiert. Da der OGB, mit dem K auf des
Grundstlicks zusatzlich 876 m2 Seezugang erworbe n hatte,
konnten die Jugendlichen ihre arbeitsfreie und lern freie Zeit im
Sommer am Worthersee genieRen. Im Winter wiederum w urden die
Lehrlinge auf eine Sport- und Bildungswoche geschic kt, umso den
sozialen Zusammenhalt zu kraftigen. %

Die verbleibende Zeit neben Berufsschule sowie Lehr  werkstatten
Unterricht wurde fur Exkursionen und Weiterbildungs seminare
JHQXW]W O9HUWLHIHQGH .XUVH PLW NRMMEKIHD XQG IDFKVSH
Themenschwerpunkten, die in der Berufsschule nicht ausreichend
behandelt wurden, konnten vor Ort in der Lehrwerkst atte absolviert

werden. Aber auch Zusatzausbildungen wie der Erste Hilfe Kurs und
der Staplerfuhrerschein, sowie Exkursionen zu diver sen Messen und
Betrieben, wurden den Jugendlichen geboten. 99

All jene Aktivitaten wurden von der Lehrwerkstatte organisiert, um

die sozialen Kompetenzen der Lehrlinge auf positive Art und Weise
]X EHHLQA®VVHQ

97 Vgl. Pototschnig (2012) zit.n. Sider 2002, 35f.
98 Vgl. Pototschnig (2012), 36f.

99 Vgl. Ebda., 36f.

100 Vgl. Ebda., 37.
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usbildungszentrum Villach 4.2

Abb. 33: ehemalige OGB Lehrwerkstéatte 2015 (aktueller Leerstand)

In Villach wurde 2013 nach der Bekanntgabe der Schi ieBung der
OGB Lehrwerkstétte ein neues Ausbildungszentrum gep lant und
gebaut, das ABZ Villach. 01

Abb. 34: ABZ-Villach Haupteingang

Dieses, ist sozusagen, das nachfolgende Zentrum fir eine
Uberbetriebliche Lehrausbildung, in den Fachbereich en
Metalltechnik, Elektrotechnik und Mechatronik in Ka rnten. 102

Mit dem System der Lehrwerkstatte in Krumpendorf (a rbeiten,
leben und lernen an einem Ort), hat dieses Zentrum allerdings nicht
mehr viel gemein, da die Jugendlichen hier, rein di e Ausbildung
geniel3en. 1%

101 Vgl. Kleine Zeitung (2013) [online].
102 Vgl. Interview | (2015), 1.
103 Vgl. Ebda., 1.
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Das Zentrum basiert auf zwei unterschiedlichen Syst  emen: 1%

1| Die zwischenbetriebliche Berufsausbildung
2| Die Uberbetriebliche Berufsausbildung

Die Zwischenbetriebliche Ausbildung kann von Betrie ben, die

Lehrlinge ausbilden, in Anspruch genommen werden, w enn
diese nicht Uber die vorgegebenen Kapazitaten verfu gen. % Das
bedeutet, wenn ein Betrieb dem Lehrling die Ausbild ung in einem

bestimmten Fachbereich nicht gewahrleisten kann, da nn wird
dieser nach Villach zur Weiterfiihrung seiner Lehre geschickt. 1%

Bei der Uberbetrieblichen Ausbildung werden Jugend liche, die
aus eigenen Kraften keine Lehrstelle bekommen, Uber das AMS an
das BFI und WIFI weitervermittelt, dort grundlegend geschult und
an das Ausbildungszentrum fir eine Uberbetriebliche Ausbildung

verwiesen. 17

Der groRe Unterschied zum OGB Ausbildungszentrum is t, dass hier
der soziale Zusammenhalt nicht mehr so stark ausgep  ragt ist, da

im ABZ Villach die Lehrlinge nur ausgebildet werden und ihren
Tagesablauf nicht mehr zusammen gestalten. Wie sich das ABZ in
Zukunft entwickeln wird, kann zum derzeitigen Zeitp unkt noch nicht
erdrtert werden, da diese Uberbetriebliche Lehrwerk statte noch

nicht lange besteht und es hier noch keine Erfahrun gswerte gibt. 1%

Abb. 35: ABZ-Villach Werkstatt/Kantinenbereich

104 Interview | (2015), 1.
105 Vgl. Interview | (2015), 1.
106 Vgl. Ebda., 1.

107 Vgl. Ebda., 1.

108 Vgl. Ebda., 1f.
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Warum Obdach und warum Bildung? 5.1

Wie bereits in den zuvor bearbeiteten Kapiteln die ser Arbeit
festgestellt, fehlt der Gemeinde Obdach die Jugend. (Vgl. Kapitel
2.2.1)

Um diesem Problem entgegen zu wirken, soll nun das Projekt Re_Fill
ins Leben gerufen werden, welches mit fundierter Au sbildung die
Jugend dazu bewegen soll, im Ort zu bleiben.

Derzeit besitzt die Gemeinde Obdach eine recht gut

funktionierende Wirtschaft und Infrastruktur und u m dies auch in

Zukunft zu gewabhrleisten, braucht der Ort junge und dynamische

Arbeitnehmerinnen. 10°

Da es die Jugend aber in die gro3en Stadte zieht, w eil es in den

OHW]WHQ -DKUHQ GHQ 7UHQG ]XU /D @PXAXFKWQHHIJHEHQ KDW

landliche Region, wie das Obdacherland, auf so eine Tatsache
reagieren. Hier sind nun ldeen und Programme gefrag t, die eine
solche Bewegung minimieren oder gar verhindern. (Vg l. Kapitel
2.2.1)

Abb. 36: Jugendeinzug in Obdach

Das Projekt RE_FILL ist eine dieser Ideen, die dem Ort Obdach eine
Maoglichkeit aufzeigen soll, wie man die Jugend in d er Region behalt.
Eine wesentliche Rolle spielt hierbei die Ausbildun g, im Speziellen
die der Lehre.

Man kann nur durch gesicherte und qualitativ hochwe rtige
Ausbildungsmaéglichkeiten in der Region selbst eine Minimierung der
Abwanderung erreichen.

109 Vgl. Interview Il (2015), 3ff.
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Die Thematik einer fundierten Ausbildung spielt heu tzutage, in
unserer Gesellschaft, eine immer wichtigere Rolle, da jene mit einer
guten und stabilen Wirtschaftslage eines Landes ein her geht. 110
Viele sind sich der Wichtigkeit von Bildung bewusst und auch John
F. Kennedy behauptete einst:

»ES gibt nur eines was teurer ist als Bildung: kein e Bildung” 1!

Von diesem Standpunkt ausgehend ist klar, dass in O  bdach

die Jugend erst wieder angesiedelt werden kann, wen n dieser

ein attraktives Ausbildungsangebot prasentiert wird , denn flr

-XJHQGOLFKH GLH VLFK LP DXVELGOBRCGHQIKLIMWQHEQWHU E
sicherer Ausbildungsplatz sehr viel wert.

In Obdach kénnte durch eine Kooperation der regiona len Politik
und Wirtschaft so ein sicherer Platz geschaffen wer  den.

Fir die Umsetzung einer solchen Idee bedarf es jedo ch einiger
Anderungen, damit die Jugendlichen ihren Interessen zu voller
Zufriedenheit nachgehen kénnen und es ihnen im Ort, im Hinblick
auf die Infrastruktur, an nichts fehlt. Diese Verdn  derungen wirden
nicht nur die Bedrfnisse der Lehrlinge abdecken, s  ondern auch
die Lebensqualitdit der Bewohnerlnnen von Obdach pos itiv
EHHLQAXVVHQ

Auf der folgenden Seite (Abb.37) wird in tabellarischer Form
verdeutlicht, welche Infrastrukturen im Ort bereits vorhanden sind,
welche Bedurfnisse dadurch abgedeckt werden konnen und ob es
EHUHLWY 3URMHNWH JLEW GLH DWIHMHIDH UHOMD@ QWHQ 'HA]JL

110 Vgl. Bock-Schappelwein/Falk (2009) [online].
111 Kéhler (2008), 31.
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Abb.37: Bedurfnisse

Legende:

[ YRUKDQGHQH ,QIUDVWUXNWXU DE}
[ QLFKW YRUKDQGHQH ,QIUDVWUXNV
I Y RUKDQGHQH ,QIUDVWUXNWXU GLt
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ehre in Obdach 5.2

Eine wesentliche Rolle in diesem Projekt spielen n icht nur die
Lehrlinge selbst, sondern auch die lehrstellenanbie  tenden Betriebe,
die ihren Standort in Obdach haben.

Derzeit gibt es insgesamt 15 Betriebe, welche als  Ausbildungsbetrieb
gelistet sind. Es stehen Lehrausbildungen in verschiedensten
Berufsfeldern zur Verfigung. 2 Zwei dieser Betriebe ( unterstrichen )
sind zusatzlich Mitglieder der Initiative ,Kraft. D as Murtal”, deren
Zielsetzung es ist, die Wirtschaft in der Region zu  starken. 13

»Das Bewusstsein bei den Firmen, dass man etwas tun muss
[um die gute Wirtschaftliche Lage im Murtal zu sich ern - Anm.
d. Verf.] istja absolut da !

Die Liste der Lehrbetriecbe in Obdach (alphabetische
Reihenfolge): 1%
1| AL-KO Kober Gesellschaft m.b.H.
2| Autohaus Sattler & Greimel GmbH
3| Backerei Wiltschi
4| Berlinger Bau
5| Billa
6| Elektro Peschel GmbH
7| Gasthof ,Sabathyhutte“(au3erhalb des Ortes)
8| Friseur Hannes GmbH
9] HAGE Sondermaschinenbau GmbH & Co KG
10| Knoll Fahrzeuginstandsetzungs- und Handelsgesel  Ischaft
11| MBS Maschinenbau Steiner
12| Reiter Bau und Zimmerei GmbH
13| Viktoria Ressler Floristik Zirbengrin
14| Vogl Konfektion
15 |Vogl Haustechnik

8QWHU MHQHQ %HWULHEHQ EHAQGHGXMWKLKDOSHWVIFKOLFK
gewerbliche, aber auch vereinzelt Handwerks- und

Gastronomiebetriebe. !¢ Um das Ausbildungsangebot zu erweitern,

konnen jene Unternehmen, die noch nicht ausbilden , dieses

Projekt als Motivation ansehen, den Jugendlichen di e Chance auf

eine Zukunft im heimischen Betrieb zu geben.

112 Vgl. WKO (2015) [online], PDF siehe Anhang, 1f.

113 Vgl. Kraft.Das Murtal (2015) Partnerbetriebe [online] und vgl. Kraft. Das Murtal (2015): Die Initiative [online].
114 Interview Il (2015), 4.

115 Vgl. WKO (2015) [online], PDF siehe Anhang, 1f.

116 Vgl. Interview Il (2015), 6 und vgl. WKO (2015) [online], PDF siehe Anhang, 1f.
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Abb. 38: Lehrbetriebe in Obdach

|:| Betriebe die derzeit nicht ausbilden

Legende
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eere in Obdach 5.3

,P XQG XP GHQ ODUNW YRQ 2EGDFK EHARGH® GIHHK GHU]JHLW
bereits gebauten Objekte in einer Art ,Dornréschens chlaf“.

In den vergangenen Semestern wurden am Institut far Wohnbau

viele dieser Leerstande aufgespurt und daraufhin in verschiedenster

Art und Weise bearbeitet. 17

Neben der Schaffung von Arbeitsplatzen ist es sehr wichtig, den
Jugendlichen einen an ihren Lebensstil angepassten Wohnraum
zu bieten. Somit spielt die Leerstandsermittlung e ine nicht
unwesentliche Rolle in dem Projekt ,Re_Fill“, da au  fgezeigt wird,
welches Potential in den bereits bestehenden Gebéau den steckt,
dieses Bediirfnis der Jugendlichen ganzlich abzudeck en, ohne eine
groRe Finanzierung fur Restaurierungen auftreiben z ~ u mussen.

Diese Tatsache wirkt sich auf das Vorhaben sehr pos itiv aus,
da fur die Erreichung der maximalen Wohnqualitat ei n kleines
Budget ausreichend erscheint. Diese Gebaude haben a ufgrund
ihrer ehemaligen Nutzungen verschiedene Grundrisse und bieten
unterschiedliche Mdglichkeiten, in wie weit man die se nutzen und
neu interpretieren koénnte.

Auf den  néchsten Seiten werden die Leerstande mit den
Plannummern 1-12 des Lageplanes  (Abb. 39) mit den vorhandenen
Grundrissen und Fotos und einigen Projektvorschlagen der
Studentlnnen, dargestellt. Darauf folgend gibt es eine
Bildersammlung der Gebaude, bei denen keine Planinformationen
vorhanden ist.

'"HQ /HKUOLQJHQ VWHKW VR HLQH *HVDPOWQMWWMWARFKH YRQ
zur Verfligung, in welcher sie wohnen, ihre Freizeit gestalten und
sich weiterbilden kdnnen. (Die errechnete Flache be zieht sich auf
die Hauser der Plannummern 1-12)

117 Vgl. Institut f. Wohnbau (2014-2015) [online].
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Abb. 39: Leersténde in Obach

Legende

Leerstande ohne Planmaterial
Leerstande mit Planmaterial

]
]
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Plannummer 1 | Hauptstral3e 16 Projektidee: ,Green ageing*“
Mia- Martina Hren

Abb. 45: Ansicht Fassade
(Projekt: Green ageing)

Abb. 46: Perspektive
(Projekt: Green ageing)

Abb. 40: Lageplan Abb. 41: Grundriss Erdgeschof}

Abb. 42: Stral3enseitig Abb. 43: Hofseitig Abb. 44: Eingang
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Plannummer 2 | Hauptstral3e 19 Projektidee: ,Seniorentreff Obdach*
Robert Atzwanger

Abb. 52: Grundriss mit Modulen
(Projekt: Seniorentreff Obdach)

Stiegenhaus

Abb. 53: Modul 1 (Prokjekt: Seniorentreff Obdach)

Abb. 49: Grundriss Obergeschof’

Abb. 54: Modul 3 (Projekt: Seniorentreff Obdach)

Abb. 47: Lageplan

Abb. 48: Grundriss ErdgescholR

Abb. 50: Blickrichtung Stidosten Abb. 51: Blickrichtung Nordosten
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Plannummer 3 | Hauptstral3e 24 Projektidee: ,ErschlieBungsspange Hinterhof*
Klaus Lambrecht

Abb. 60: Schnitt
(Prokjekt: ErschlieBungsspange Hinterhof)

Abb. 61: Perspektive
(Projekt: ErschlieBungsspange Hinterhof)

Abb. 56: Grundriss Erdgeschol?

Abb. 62: Perspektive 2
(Projekt: ErschlieBungsspange Hinterhof)

Abb. 55: Lageplan

Abb. 57: Blickrichtung Westen Abb. 58: Blickrichtung Nordwesten Abb. 59: Blickrichtung Stidwesten
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Plannummer 4| Hauptstral3e 29 Projektidee: ,Arbeiten und Wohnen*
Yasemin Kamal El Din

Abb. 68: Innenansicht
(Projekt: Arbeiten und Wohnen)

Abb. 69: AuRenansicht
(Projekt: Arbeiten und Wohnen)

Abb. 64: Grundriss Erdgeschol3

Abb. 70: AuRenansicht 2
(Projekt: Arbeiten und Wohnen)

Abb. 63: Lageplan

Abb. 65: Blickrichtung Nordosten Abb. 66: Blickrichtung Westen Abb. 67: Blickrichtung Osten
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Plannummer 5 | Hauptstral3e 34

r— V RE_FILL

Projektidee: ,Potpourri Cohousing Kreativthek*
Olivia Killian

Abb. 74: Schnitt (Projekt: Potpourri)

Abb. 75: Innenansicht (Projekt: Potpourri)

Abb. 76: AuRenansicht (Projekt: Potpourri)

Abb. 71: Lageplan

Abb. 73: Blickrichtung Nordosten

Abb. 72: Grundriss Obergescho
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Plannummer 6 | Hauptstral3e 35 Projektidee: ,Seniorentreff Obdach*
Robert Atzwanger

Abb. 82: Grundriss mit Modulen
(Projekt: Seniorentreff Obdach)

Abb. 83: Modul 1
(Prokjekt: Seniorentreff Obdach)

Abb. 84: Modul 3
(Projekt: Seniorentreff Obdach)

Abb. 77: Lageplan Abb. 78: Grundriss Erdgeschol?

Abb. 79: Blickrichtung Nordosten Abb. 80: Blickrichtung Osten Abb. 81: Blickrichtung Nordosten
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Plannummer 7 | HauptstraBe 47

Abb. 86: Grundriss Obergescho

Abb. 85: Lageplan

Abb. 88: Blickrichtung Stiden

Abb. 87: Blickrichtung Nordosten
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Plannummer 8 | Musikerheim

Abb. 89: Lageplan

Abb. 90: Grundriss Erdgeschol}

Abb. 92: Blickrichtung Osten (Markt) Abb. 93: Blickrichtung Norden Abb. 94: Durchgang zum Markt

V RE_FILL
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Projektidee: ,Green ageing”
Mia Martina Hren

Plannummer 9 | Kirchgasse 13

Abb. 101: Ansicht 1 (Projekt: Green ageing)

Abb. 102: Ansicht 2 (Projekt: Green ageing)

Abb. 103: Innenansicht
(Projekt: Green ageing)

Abb. 95: Lageplan

" Abb. 96: Grundriss Erdgeschof}

Abb. 98: Blickrichtung Suden Abb. 99: Blickrichtung Nordwesten Abb. 100: Blickrichtung Osten
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Plannummer 10 | Hauptstral3e 50

Abb. 106: Grundriss Erdgeschol3

Abb. 104: Lageplan

Abb. 105: Grundriss Kellergescho

Abb. 107: Blickrichtung Stiden Abb. 108: Blickrichtung Stidwesten Abb. 109: Blickrichtung Osten
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Plannummer 11 | Zeilingerstad| Projektidee: ,MoCoLiCo*"
David Colle

Abb. 114: Ansicht 1 (Projekt: MoCoLiCo)

Abb. 115: Innenansicht (Projekt: MoCoLiCo)

\ 2

Abb. 116: Innenansicht 2 (Projekt: MoCoLiCo)

Abb. 110: Lageplan

Abb. 111: Grundriss Erdgeschol

Abb. 112: Blickrichtung Nordwesten Abb. 113: Blickrichtung Stdwesten
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Plannummer 12 | Gemeindegasse 1

Abb. 119: Grundriss Obergeschol}

Abb. 117: Lageplan

Abb. 121: Blickrichtung Westen

Abb. 120: Blickrichtung Osten

chol3

Abb. 118: Grundriss Erdges
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Gebaude der Plannummern 13-28

Abb. 122: Nr.13| Bahnhofstral3e

Abb. 123: Nr.14|HauptstralRe 17

Abb. 124: Nr.15 | Kirchgasse 14

Abb. 125: Nr.16 | HauptstraRe 20

Abb. 126: Nr.17| HauptstraRe 28

Abb. 127: Nr.18|Hauptstral3e 33

Abb. 128: Nr.19| Bachgasse 14

Abb. 129: Nr.20| Kirchgasse 7

V RE_FILL
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Abb. 130: Nr.21| St. Annaweg Abb. 131: Nr.22| St. Annaweg 5(gelb)
3 (grun)
Abb. 132: Abb. 133: Nr.24| Hauptstral3e 39

Nr.23|St. Annaweg la

Abb. 134: Nr.25| St. Annaweg 11 Abb. 135: Nr.26|St. Annaweg 8

Abb. 136: Nr.27| Hauptstral3e 42 Abb. 137: Nr.28|Hauptstral3e 45
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R e_Fill 5.4

Wie in den vorhergehenden Seiten gezeigt, haben sic h die
Studierenden in den letzten Semestern intensiv mit dem Ort
Obdach beschéftigt und einige Ideen zu etwaigen San ierungen,
Umbauten und Neuinterpretationen gesammelt. Es kann somit bei
einer moglichen Umsetzung des Projektes Re_ Fill, au f ein bereits
vielfaltiges Ideenangebot zuriick gegriffen werden. 118

Daher mdchte ich das Hauptaugenmerk hier nur auf ei nen von
mir initiierten Nutzungsvorschlag und die daraus en  tstehende
Vernetzung des Marktes richten. Fir den Anfang des Projektes
wurden jene Gebdude von mir ausgewahlt, die aufgrun d ihrer
Funktionen und bereits vorhandenen R&umlichkeiten e ine gute

Basis fir Wohn- und Freizeitrdume bieten wiirden. (E  twaige Projekte
von Studierenden wurden fur diese Auswahl vernachla ssigt.)

Die anderen leerstehenden Gebaude kdnnen dann je na ch Bedarf
und Nachfrage in das Projekt miteinbezogen und auf die Bedurfnisse
hin angepasst werden.

)
&%
- B
=g | Y |

118 Vgl. Institut f. Wohnbau (2014-2015) [online]. Abb.138: Neuinterpretation

‘RKQHQ
der Nutzung

JUHLIHLW

|:| hEXQJVZHUNVWDWW
6HPLQDUUDXP

$GPLQLVWUDWLRQ

/IHHUVWIQGH RKQH 3
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Den  Jugendlichen sollen R&ume zum  Wohnen, fir

Freizeitbeschaftigungen und, um die Kompetenz en in
ihrem  Berufsfeld auszubauen, Werkstatten und Lernr &ume zur
Verfigung gestellt werden. Fir die Aufsichtsp  ersonen, die sich

in der arbeitsfreien Zeit der Lehrlinge um diese kimmern, wird

ebenfalls ein Gebaude zur Verfugung gestellt. Es so |l fur diverse
Verwaltungsaufgaben der Mitarbeiterinnen, aber au ch als
Anlaufstelle fur die Jugendlichen bei Problemen d ienen. Mit dem

Einzug der Jugendlichen in die bestehenden Leerstan de, wirde
unter anderem die Zahl dieser deutlich reduziert we rden und
man konnte so die Lehrlinge in die bereits vorhande ne Infra- und

Gesellschaftsstruktur, des Marktes, miteinbeziehen. Wie anhand
GHU *UDAN OHVEDU LVW Z+UGH HLQBLVRMKHONH 9HUQHWI]IXQJ
den verschieden genutzten Gebauden, die im Ort vert eilt sind,
entstehen. Auch die Frage der Mobilitét stellt sic h durch diese
Vernetzung kaum noch, da die Lehrstellen sowie die bendtigten
Einkaufsmoglichkeiten leicht zu Fu3 oder per Rad zu  erreichen sind.
Cl= -y Wy N ==
“ 5 4 | ma
=3 = = ll gy
®* =g Q| B [ — Y |
- ~—ay -
- 3 y [—]

o7
y 4 o
V /4
W
2

Mitbenutzung der -
nicht benétigten Raumlichkeiten ‘ ‘

in der Schule ‘ ‘ ‘
&

Abb. 139: Vernetzung des Ortes

JUHLIHLW

|:| hEXQJVZHUNVWDWW
6HPLQDUUDXP

$GPLQLVWUDWLRQ

/IHHUVWIQGH RKQH 3
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ugend im Markt 5.5
Versuch einer neuen Wohnform im Markt 55.1
Da die Burschen und Madchen, wie dargestellt, im Ma rkt verteilt

leben und arbeiten, aber auch ihre Freizeit gestalt en sollen, missen

an dieser Stelle verschiedene Punkte beachtet und b etrachtet

werden.

Jugendliche, die eine Lehrausbildung machen, haben die 9.

Schulstufe absolviert und sind bei Beginn der Lehra  usbildung
meistens zwischen 15 und 16 Jahren alt. *®* Das bedeutet,
dass die Lehrlinge noch nicht volljahrig sind und |  aut 814, des
Steiermarkischen Jugendgesetzes, eine Aufsichtspers  on bis zum 18.
Lebensjahr benétigen. Diese Aufsichtsorgane sind en tweder die
Erziehungsberechtigten selbst, oder, laut §24 der Gesetzgebung,
Personen, die gemal des Steierméarkischen Aufsichts  organgesetzes
ausgewahlt und zugetielt werden. Jene sollten ein f undiertes
Fachwissen im Bereich Jugendschutzrecht vorweisen k ~ dnnen. 1%

In Obdach wirde eine spezielle Form der Wohngemeins chaft
gegrundet werden. Die Lehrlinge wirden in verschied ene
Hauser aufgeteilt werden wund so kleine Gruppen von
Wohngemeinschaften grinden. In jedem der Hauser sol Ite es
Sanitareinrichtungen (WC, Dusche), sowie kleine Koc heinheiten
geben, damit die Grundversorgung abgedeckt ist. So wirden
Wohnzimmer, Kiche und Sanitéareinrichtungen von alle n im Haus
lebenden Jugendlichen verwendet werden. In den Zimm ern
wirden die Lehrlinge dann zu zweit , zu dritt oder in noch gréReren
Gruppen einquartiert werden, was jedoch von der Beschaffenheit
und Kapazitat der Raumlichkeiten abhangt. Im Allgem einen lernen
die Lehrlinge zuséatzlich Verantwortung im Haushalt, aber auch
gegeniiber der Gemeinschaft zu Gilbernehmen.

Da man hierbei neben dem gemeinschaftlichen auch de n

AQDQ]JLHOOHQ $VSHNW QLFKW DX% MMHBPFWWWDDVWIHR GDUI XQ
gemeinschaftliches Wohnprojekt, wie dieses, zusatzl ich auch das

doch recht geringe Budget eines Lehrlings.

119 Vgl. Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (2014), PDF [online], 3.
120 Vgl. Ak Young (2012-2015) [online] und vgl. RIS (2013): Steiermarkisches Jugendgesetz § 14, PDF [online],
PDF siehe Anhang und vgl. RIS (2013): Steiermérkisches Jugendgesetz § 24, PDF [online], PDF siehe Anhang.
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-] [Bei -Anm. d. Verf.] 3 oder 4 Zimmer [pro Haus- Anm

d. Verf] da kénnte man, sagen wir einmal rund 200 Euro
verlangen und das wéare dann durchaus leistbar fir d ie
Lehrlinge. “121

Die Eigentumerinnen der ehemaligen leerstehenden
Liegenschaften konnten ebenfalls durch die Revita lisierung und
GHQ (LQ]XJ GHU -XJHQGOLFKHQ SURAWAKHWH® GD GLHVH G
regelmaflig eingenommene Miete, einige der Gebaudeko sten
abdecken koénnten. - Eine ,Win Win“ Situation fir be ide Seiten.
Die Thematik der Minderjahrigkeit ist bei einer mdog lichen
Umsetzung eines solches Projektes, eine sehr wichti ge, denn vom
Jugendschutzgesetz und dem dazugehorigen Gesetzeste xt,
abgesehen:
.[---] die Jugendlichen brauchen einfach Regeln [...]* 122

"LH MXQJHQ %XUVFKHQ XQG OIGFKHQ EHABGHQ VLFK QLFKW
*EOLFK LQ HLQHP /HKUOLQJVKHLRKLWR EHAQG QQFEURYDWEH
Hausern und fir diese auRergewdhnliche, ja schon fa st einzigartige

Situation in Obdach bedarf es an dieser Stelle eine r Sonderregelung

GHU $XIVLFKWVSALFKW

Die Bewaltigung dieser Aufgabe erweist sich als rec ht komplex, da

fur die Jugendlichen, trotz der Aufteilung im Markt , mindestens ein
oder zwei Betreuerlnnen gefunden werden missen. Die Anzahl jener
ist in diesem Fall nicht von den Gruppengréf3en an s ich abhéngig

sondern von der Anzahl der Hauser, die von den Lehr lingen bewohnt

werden.

Aber genau hier, wo an gesetzliche Vorschriften ang eknupft wird,

kénnen solche Projekte scheitern, sofern man hier k eine Freiraume
fur neue Ideen lasst. 1% Eine Strategie fir dieses scheinbar unlésbare
Problem waére, die Bulrgerinnen verschiedenster Gener ationen
mit der Beaufsichtigung der Lehrlinge zu beauftrage n und hier
miteinzubinden. 12 So wéare es durchaus denkbar, dass im Ort
Obdach ein weiteres Gemeinschaftsmodell, zwischen den
Jugendlichen und anderer Altersgruppen, entstehen k onnte.

121 Interview IV (2015), 5.

122 Interview IV (2015), 5.

123 Vgl. Klingholz/Slupina/Sutterlin (2015), PDF [online], 6f.

124 Vgl. Klingholz/Slupina/Siitterlin (2015) zit.n. Rébke 2014, PDF [online], 49.
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Auf den folgenden Seiten mdchte ich anhand der von mir

ausgewahlten Gebaude verdeutlichen, wie man diese L eerstande

EHVWP|JOLFK IeU GLH /HKUOLQJH D®BISWIAHUHQWNHDQQ XP HL
Nutzung zu garantieren.

Der Schwerpunkt wurde dabei auf die SchlafrAumlichk eiten in
den funf Hausern gelegt, um zu eruieren, wie viele Lehrlinge dort
untergebracht werden kdnnten. Die Gruppengrof3e wi rde sich auf

ca. 50 Jugendliche beschrénken, welche sich aus ver schiedenen
Altersgruppen, Berufssparten und Lehrgangen zusamme nsetzen
wirde.

66



Plannummer 1 | Hauptstral3e 16
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Abb. 140: Lageplan mit neuer Nutzung

Legende:

-Stockbett mit einem
; ; -
-Stockbett mit zwei E

Abb. 141: Grundriss ErdgeschofR

V RE_FILL

Abb. 142: Perspektive 1 (Blickrichtung Eingang)

67




V RE_FILL

Plannummer 5 | HauptstralRe 34
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Abb. 143: Lageplan mit neuer Nutzung

Legende:

-Stockbett mit einem
-Stockbett mit zwei E

Abb. 144: Grundriss Obergeschol}

Abb. 145: Perspektive
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Plannummer 7 | Hauptstral3e 47
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Abb. 146: Lageplan mit neuer Nutzung

Legende:

-Stockbett mit einem
-Stockbett mit zwei E

Gemeinsc haftsraum
mit offethigche

Abb. 148: Perspektive 1

Abb. 147: Grundriss Obergeschol}

Abb. 149 : Perspektive 2
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Plannummer 9 | Kirchgasse 13
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Abb. 150: Lageplan mit neuer Nutzung

Legende:

-Stockbett mit einem
-Stockbett mit zwei E

R

O

Abb. 151: Perspektive

Abb. 153: Grundriss Erdgescho3
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Dazulernen 55.2

Um die Talente der Jugendlichen auch auf3erhalb der Arbeitsz eiten
zu fordern, bestliinde die Mdglichkeit, dass man jene n diverse
Fortbildungsseminare und Workshops bietet, bei den en sie ihr bereits
erlerntes Wissen vertiefen, oder neue Dinge ausprob ieren konnen.

Aber nicht nur diese vertiefenden und spezialisiert  en Workshops
Z*UGHQ LQ GHQ ]XU 9HUI«JXQJ JHV WIQOOMMHDPWA RIBEBIIF KN H L W
auch Vorbereitungskurse fir die Matura der Lehrling e konnten

miteinbezogen werden. Einige Organisationen oder Pe rsonen, die
solche Kurse in die Hand nehmen wirden, kénnten ber eits aus der
Region oder dem néheren Umfeld bezogen werden. 125

»Da muss man oft gar nicht so weit schauen!  “126

U GLHVH QHEHQEHUXALFKHQ :HLWH@EIGH®XQJIJVNXUVH VWHK
Jugendlichen, neben den Wohn- und Freizeitrdumen, e tliche dafur
bereitgestellte Platze im Ortskern zur Verfigung.  Welcher Ort fir ein

Seminar gewahlt wird, hangt immer von der Fachricht ung des Kurses
ab. Fur Weiterbildungen im Gastronomiefachbereich kénnen die
bereits vorhandenen Gasthdfe miteingebunden werden und far

Kurse, die sich an anderen Berufssparten der Indust rie orientieren,
werden Seminarraume im Markt oder in der Schule ber eitgestellt.

Auch in diesem Themengebiet kann man naturlich weit er denken
und die Bewohnerinnen ebenfalls in diese Workshops integrieren,
um auch hier den Kontakt zwischen verschiedenen Alt ersgruppen,

Berufssparten und Kulturen herzustellen.

Obendrein kénnte man zur Forderung der sozialen und
fachlichen Kompetenzen der Jugendlichen verschi edene
themenibergreifende MalRnahmen andenken.

Ein Beispiel daftir ware: Die Lehrlinge im Gastronom iefachbereich
bereiten, mit regional angebauten Lebensmitteln fur die
auszubildenden Jugendlichen der anderen Unternehmen
Mittagsmenis zu und die Lehrlinge in der Textilvera rbeitung
kleiden jene Jungkdchlnnen wiederum mit selbst desi gnter und
geschneiderter Kleidung ein.

125 Vgl. Interview Il (2015), 4f.
126 Interview IIl (2015), 4.
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So ein Prozess wirde Zusammenhalt aber auch die Abh angigkeit der
-XJHQGOLFKHQ XQWHUHLQDQGHU ]XWVIW]TLBKQEHBLQAXVVHQ

gewisser Weise nicht nurin den Wohngemeinschaften, sondern auch
in ihren Berufsfeldern fir das Wohlergehen der Mita  uszubildenden,
aber auch der anderen Mitbirgerinnen, verantwortlic h.
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Freizeit 553

Die Jugendlichen sollen aber neben ihrer Ausbildung ebenfalls in

den Genuss diverser Freizeitaktivitaten, sowohl in der Natur, als auch

in verschiedenen fir sie adaptierte Raumlichkeiten (siehe Abb. 138)
kommen.

Diese Gebaude(teile) sollen den Jugendlichen jederz eit zur
Verfigung stehen und dazu dienen, dass der soziale Kontakt in den
verschiedenen Wohngemeinschaften intensiviert werde n kann.

Es konnten neben Freiluftaktivitdten Billiardturnie re, Film- und
Spieleabende und viele weitere gemeinschaftliche Ak tivitaten oder
Veranstaltungen im Markt initilert werden.

Fur sportbegeisterte Jugendliche gibt es die Madglic hkeit,

verschiedene Sportarten wie Stocksport, Karate, Ful3  ball, Tennis

XQG ZHLWHUH DQ GHQ EHLP 6FKXOBOOWJER BHMAQGOLFKHQ
Sportclubs von Obdach auszuiiben. 1?7

Dabei kommen die Jugendlichen zusatzlich mit versch iedenen

Altersgruppen zusammen und  konnen  so in die Ortli che

Gemeinschaft starker integriert werden.

Auch bei den Freizeitaktivitdten benétigen die Lehr linge eine oder

mehrere Aufsichtspersonen, um zu gewahrleisten, das s sie die fur sie

aufgestellten Regeln einhalten.

Um das Angebot der Freizeitaktivititen zu erweitern , wurde
von mir in dem bestehenden Gebdude der Gemeindegass el
ein Saunahaus integriert. Der gesamte Erdgeschofitei | und ein

zuséatzlich eingezogenes Geschold im Ostteil des Hau  ses, soll den
Besucherlnnen gentigend Platz, zum Entspannen, biet en.

, P 6WRFN GHV 2EMHNWHYV EHAQGAHWW WHIFKXHQRHFK ]XVIW]O

finf Wohngemeinschaften der Lehrlinge. So konnte ei n sozialer
Austausch unter den Jugendlichen und der im Markt | ebenden
Burgerinnen unterstitzt werden.

Ein Wellnessangebot wird fir die jingere Generation anfangs
eher uninteressant erscheinen, aber sollten die aus  gelernten
Facharbeiterinnen ihren Lebensmittelpunkt nach Obda chverlegen,

so werden sie sicherlich, zu einem spéateren Zeitpun kt darauf
zurlckgreifen.

127 Vgl. Sportclub Obdach (2015) [online].
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Plannummer 12 | Gemeindegasse 1 | Saunahaus
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Abb. 154 : Lageplan mit neuer Nutzung

Abb.157: Perspektive Badehaus Abb. 158: Perspektive Wohnen

(Blickrichtung in den Raum)

Legende:

Stockbett mit eine Be

Abb. 155: Grundriss Erdgeschof3

Abb. 156: Grundriss Obergeschol}
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nitiatoren 5.6

Um ein Projekt wie Re_Fill erfolgreich umsetzen zu  koénnen, bedarf

HV DOOHUGLQJV PHKU DOV GLH UHLRONV.BB HFRAMDMEXQJ GDKHU
einige organisatorische MalRnahmen getroffen werden.

Es missten Gesprache zwischen den ausbildenden Betr___ieben

den Eigentimern der Leerstdnde und der Gemeinde in itilert
werden und auf Basis dieser Arbeit die Finanzierung , ein
Zeitplan fur die Fertigstellung dieses Vorhaben s und die dafur
bendtigten Marketingstrategien abgeklart werden. U m eine
erfolgversprechende Umsetzung der Idee zu gewahrlei sten, ist

die Erstellung eines Businessplans fir die nachsten  5-10 Jahre
erforderlich. 128

o &

Abb. 159: Gemeinde als aktiver Gestalter Legende:

128 Vgl. Interview Il (2015), 1ff.

Privateigentum ( Nutzungsvc
Freizeit | Seminare | etc.)

Betriebe | Firmen in Obdach

Gemeindeamt

Schulen
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Weiters musste es eine Organisation oder Gruppe von mehreren
Personen vor Ort in Obdach geben, welche versuch t, die
Bedurfnisse der unterschiedlichen Parteien abzudeck en. Ob dies
nun eine freiwillige, oder vom Land initiierte Trag  erschatft ist, misste
naturlich ebenfalls zuvor abgeklart werden. Erfreu lich ware es,
wenn man hier Personen aus dem gemeinschaftlichen V erband des
Marktes auswahlt, um die Birgerlnnen ebenfalls in d as Vorhaben
miteinzubeziehen.

Dieses Projekt kann allerdings nur funktioniere n, wenn die
genannten Parteien an einem Strang ziehen, sich geg enseitig
unterstiitzen und um eine Umsetzung bemiht sind.

Eine Abhangigkeit, wie es hier der Fall ist, zeigt sehr gut wie
fragil eine mogliche Umsetzung sein kann, sollte ei  ner dieser
Kooperationspartner wegfallen. Daher sollte man den betroffenen
Parteien klar machen, welche ,Imagehebung” dies fir den Ort
selbst ist und in wieweit jede/r dieser Tragerinnen durch ein solches

V RE_FILL

3URMHNW SURAWLHUHQ NDQQ XQGHGULHIVOBQFK®WGQXU LP

wirtschaftlichen Sinn.
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iel von Re_Fill 5.7
Das Ziel, welches mit dieser Arbeit verfolgt wird, ist, die Jugend in

Obdach durch ein vielféltiges Angebot an fundierter Ausbildung

im Rahmen der Lehre in der Heimat zu halten oder wi eder

anzusiedeln.

Durch die verschiedenen Kooperationen, angefangen b ei den

Betrieben, der Gemeinde bis hin zu den Birgerinnen, spannt sich

ein gemeinschaftliches Netzwerk iber den Markt und die Ortschaft,

das an jenes der Lehrwerkstatte des OGB erinnerns  oll.
Jenes Modell der Uberbetrieblichen Lehrwerkstatte w urde in
Obdach neu interpretiert und adaptiert werden.

Da sich die Gemeinde dadurch nicht nur mit der Prob lematik der
IDQGAXFKW DXVHLQDQGHU VHW]W ¥YRQGHRIWVBXPO HLQHQ /|V
bietet, wie dieser Trend abgeschwécht werden kann, nimmt jene
eine Vorreiterrolle fir andere im landlichen Raum a ngesiedelten
Gemeinden ein. Zusatzlich wirde durch die erfolgre iche Umsetzung
dieses Vorhabens, auch der Ruf der Lehrausbildung i  n Osterreich

verbessert werden.

Winschenswert ware natirlich, dass das von mir an gedachte

und entwickelte Modell von den Lehrlingen, aber auc h von den
Projekttragern, sowie der Obdacher Bevdlkerung ange nommen
wird und sich im Laufe der Jahre weiter in eine pos itive Richtung
entwickelt.

Wenn auch nur ein minimaler Prozentsatz der fertig ausgebildeten
Facharbeiterinnen ihren Lebensmittelpunkt nach Obda chverlagern

und damit die Okonomie und Infrastrukturen stabilis ieren und

den Bevolkerungszuwachs sichern, ist das ein Beweis  dafir, dass

Initiativen mit dem Fokus auf Bildung gerichtet den landlichen Raum

VR YRU GHU *HIDKU HLQHV ZHLWHUWHPRUIDQAVFKBIMPLWHQGHQ G
Wandels bewahren kdnnen.

Aber nicht nur die Jugendlichen wirden durch die ba ulichen
VRZLH LQIUDVWUXNWXUHOOHQ 0D%QDKPH® IGLHRUW SURAWLHU|
Lebensqualitat verschiedenster Altersgruppen, die i m Markt leben

wirde sich verbessern, da einige der fehlenden Bedu rfnisse nun
abgedeckt waren.
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V RE_FILL

Ein erfolgreich umgesetztes Projekt, an welchem sic  h die Betriebe

aber auch die Gemeinde von Obdach orientieren kénne n, ist jenes
des Werkraumes im Bregenzerwald.

Hier haben es sich ebenfalls 80 regionale Betriebe zur Aufgabe

gemacht, die Handwerkstradition aufrecht zu erhalte n und weiter

zu entwickeln. 1%

Aus diesem Vorhaben heraus griindete sich zusatzlich eine
Werkraumschule, die in einer 5 jahrigen Ausbildung, den jungen

Menschen einen Bezug zum Handwerk aber auch zum Mat erial
bieten soll. 1%

Aber auch das Versammlungs- und Ausstellungshaus, w  elches von

dem Architekten Peter Zumthor geplant und verwirkli cht wurde,
verdeutlicht, welchen wichtigen Stellenwert das Han dwerk im
Bregenzerwald aber auch Weltweit einnimmt. 31

Dieses erfolgreiche Beispiel zeigt, welche Mdglichk  eiten landlich

gelegene Gebiete haben und in welche positive Richt ung sich
solche Ideen entwickeln kénnen und wie wichtig es i st, der Jugend
die Mdglichkeit zur Weiterbildung im fachlichen abe r auch im

sozialen Bereich zu geben.

129 Vgl. Werkraum Bregenzerwald (2015) Werkraum [online].
130 Vgl. Werkraum Bregenzerwald (2015) Werkraumschule [online].
131 Vgl. Werkraum Bregenzerwald (2015) Architektur [online].
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Quelle: selbst erstellt in Anlehnung an die Unterlagen der Lehrver-
anstaltung AK_Stadtforschung 2014/15 (zur Verfugung gestellt vom
Institut fiir Wohnbau) e 57

Abb. 106: Grundriss Erdgeschol3 (Hauptstral3e 50)
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Quelle: selbst erstellt e 68

96



Anhang

Abb. 146: Lageplan mit neuer Nutzung (HauptstralRe 47)
Quelle: selbst erstellt in Anlehnung an den Katasterplan
des Wohnbauinstitutes und <http://gis2.stmk.gv.at/atlas/
(S(bevxktntO5gcuda2ch10pk5u))/init.aspx?karte=basis_bilder&ks=d
as&redliningid=i35f400dm4154zma3lgtxcshl> [Zugriff am: 25.08.2015]
und die Unterlagen der Lehrveranstaltung AK_Stadtforschung
2014/15 (zur Verfugung gestellt vom Institut fur Wohnbau) . 69

Abb. 147: Grundriss Obergeschol’ (HauptstralRe 47)
Quelle: selbst erstellt in Anlehnung an die Unterlagen der Lehrver-
anstaltung AK_Stadtforschung 2014/15 (zur Verfugung gestellt vom
Institut fiir Wohnbau) e 69

Abb. 148: Perspektive 1 (Hauptstral3e 47)
Quelle: selbst erstellt e 69

Abb. 149 : Perspektive 2 (Hauptstral3e 47)
Quelle: selbst erstellt e 69

Abb. 150: Lageplan mit neuer Nutzung (Kirchgasse 13)
Quelle: selbst erstellt in Anlehnung an den Katasterplan
des Wohnbauinstitutes und <http://gis2.stmk.gv.at/atlas/
(S(bevxktntO5gcuda2ch10pk5u))/init.aspx?karte=basis_bilder&ks=d
as&redliningid=i35f400dm4154zm3lgtxcshl> [Zugriff am: 25.08.2015]
und die Unterlagen der Lehrveranstaltung AK_Stadtforschung
2014/15 (zur Verfugung gestellt vom Institut fir Wohnbau) . 70

Abb. 151: Perspektive (Kirchgasse 13)
Quelle: selbst erstellt e 70

Abb. 152: Grundriss Obergeschol (Kirchgasse 13)
Quelle: selbst erstellt in Anlehnung an die Unterlagen der Lehrver-
anstaltung AK_Stadtforschung 2014/15 (zur Verfugung gestellt vom
Institut fiir Wohnbau) e 70

97



Anhang
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Interview mit Ing. Gottfried Pototschnig (ehemaliger Leiter der OGB Lehrw erkstatte und
derzeitiger Leiter des ABZ- Villach)

Geflihrt am 03.07.2015 per Telefon 10:35
I: Stephanie Posch

A: Ing. Gottfried Pototschnig

I: Was sind die Ziele des ABZ Villach?

Grundlegend ist zu sagen, dass das ABZ Villach mit dem OGB Ausbildungszentrum keinerlei
Gemeinsamkeiten mehr hat. (betreffend wohnen, arbeiten, lernen an einem Ort)

Zwei verschiedene Berufsausbildungssysteme werden hier in einem Ausbildungszentrum ,
am Campus der FH Villach vereint:

1. Die zwischenbetriebliche Berufsausbildung
2. Die Uberbetriebliche Berufsausbildung

Es werden hauptséchlich Jugendliche, sowohl Buben, als auch Madchen, im Bereich
Metalltechnik, Mechatronik, Elektronik und Elektrotechnik ausgebildet.

Die zwischenbetriebliche Ausbildung wird von denjenigen Betrieben in Anspruch
genommen, die den Lehrlingen fir die Ausbildung notwendige Maschinen oder

Geratschaften nicht zur Verfigung stellen kénnen. Die Uberbetriebliche Ausbildung im
Ausbildungszentrum wird vom AMS, dem WIFI und dem BFI gefordert. Es wir d bei beiden

Systemen hauptséchlich die Praxis unterstitzt und gefordert. So ist die Ausbi Idung im ABZ
als ein Zusatzprogramm, welches zur Unterstiitzung des Berufsschulunterrichte s dienen soll,
zu sehen. Bei der Uberbetrieblichen Ausbildung, werden die Lehrlinge vom AMS, B Fl und
WIFI an uns weitervermittelt. Es sind, in nahezu allen Fallen, meist Lehrli nge, die keinen

Ausbildungsplatz aus Eigeninitiative heraus bekommen haben. Diese werden bei den

genannten Partnern grundlegend geschult und dann an unsere Einrichtung weiter
vermittelt.

I: Wie grol3 ist das Einzugsgebiet?

A: Hauptséachlich haben wir Lehrlinge aus dem Ober- und Mittelkarntner Raum, die ZU uns
zur Ausbildung nach Villach kommen.

I: Wo wohnen die Lehrlinge?

A: Die Lehrlinge werden derzeit auf verschiedene Studentenheime in der néheren
Umgebung aufgeteilt.

I: Wie ist der Zusammenhalt, oder die soziale Struktur im neuen Ausbildungszentrum?

A: Diese fehlt hier nahezu komplett. Hier werden die Lehrlinge nur ausgebildet. Es gibt k eine
tagliche Routine mehr, so wie in der Lehrwerkstitte des OGB. Ich finde das auch sehr
schade, da die Jugend von heute definitiv mehr Unterstiitzung in diesem Bereich brauch t.
Es ist das Ausbildungszentrum also nicht zu vergleichen, mit der Lehrwerkstatte, des OGBs in
Krumpendorf. Dort fiihrten wir Aufnahmegesprache und machten Tests mit den L ehrlingen,
die bei uns die Lehre machen wollten. Jetzt werden uns die Jugendlichen vom AMS
zugeteilt.
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I: Gibt es schon irgendwelche Prognosen, wie das neue Zentrum angenommen wird?

A: Dafir ist es noch zu friih. Uns gibt es ja noch nicht so lange und daher kénnen wir da
auch noch keine wirkliche Prognose abgeben. Generell ist aber zu beobachten, das S
immer weniger Betriebe in eine Lehrausbildung investieren. Daher sind solche
Uberbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen, wie wir sie sind, immer mehr gefragt.
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Interview mit Ing. Franz Schliefsteiner (Zustandiger fur die Berufsschulen in der St eiermark,
Landesschulrat Steiermark)

Geflhrt von Stephanie Posch am 18.09.2015
I: Stephanie Posch
A: Ing. Franz Schliefsteiner

I: Kénnen Sie mir die Grindung eines Lehrberufs bitte nochmals genauer erklaren und
zusatzlich dazu, wie das System Berufsschule funktioniert? Wie viele Schiler sind in den
Klassen, wie funktioniert dieser 10 Wochen Rhythmus, etc.?

A: Grundsétzlich gibt es fast 250 registrierte Lehrberufe. Wobei natirlich nicht in alle n
Lehrberufen eine Ausbildung stattfindet, da es sein kann, dass bei einigen keine Nachfrage
besteht. Es kann auch sein, dass Lehrberufe hinzukommen, oder wegfallen.

Die Entstehung eines Lehrberufes geschieht eigentlich im Konsens der Sozialp artner, das

heil3t, zwischen den Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Es gibt im Wirtschaftsminis terium in

:LHQ HLQH .RPPLVVLRQ GHQ VRIJHQDQQWHQ A%HUXE¥MNMIELOGXQJIVE
dann tber die Griindung oder Beendigung eines Lehrberufes diskutiert und in Folge dessen

beschlossen. Das Wirtschaftsministerium ist also aufgerufen, eine Ausbildungsordnung zZu
HUVWHOOHQ 'DV LVW VR]XVDJHQ ZLH EHL XQV deHA@GbilbbHigUSODQ HLC
Ebenso wird dort tber die Dauer des jeweiligen Lehrberufes diskutiert.

Friher waren diese Lehrplane stark durch ihre Inhalte gepragt, heute versucht man, die se

auf Kompetenzorientierungen um zu legen, damit die Lehre im europdischen Raum
AZHWWEHZHUEVIIKLJHU" ZLUG *HQHUHOO JLEW HV GLH GXDOH $XVEL
den deutschsprachigen Landern, wie Osterreich, Siidtirol, Deutschland und in der Schweiz.

,Q GHU 6FKZHL] JLEW HV VRJDU HLQ AWULDOHV 6WWIEREO GDV KH
Ausbildung im praktischen Bereich. Dort gibt es nicht nur die Schule und den Betrieb,

sondern noch eine zusatzliche Institution, welche den praktischen Unterr icht abdeckt, den

der Betrieb nicht gewéahrleisten kann. Bei uns ist das die Aufgabe der Berufsschule.

I: Ich habe in meiner Arbeit auch die OGB Lehrwerkstatte Krumpendorf mit hinein
gebracht, da ich diese privat besucht habe und mir dieses System sehr imponiert hat.

A: Das, was wir gerade besprochen haben, bezieht sich natiurlich auf die gesamten
Lehrberufe. Man muss hier unterscheiden zwischen einem

x Lehrvertrag im 1. Arbeitsmarkt und einem
x Lehrvertrag mit einer Uberbetrieblichen Lehrwerkstatte.

Diese sogenannten 830 Einrichtungen, wir beziehen uns hier auf das

Berufsausbildungsgesetz, sind Initiativen fur Jugendliche, die am 1. Arbeitsmarkt keine
Lehrstelle finden. Mit so einer Einrichtung wird fur diesen Jugendlichen ein der Lehre
adaquates Ausbildungsverhdltnis geschaffen. Ziel dieser Uberbetrieblichen Lehrwerksta tte

ist es, dass man den Jugendlichen in ein regulares Lehrverhdltnis Gberfuhrt. Das gelingt
aber nicht immer.

Die Berufsschule, oder der Landesschulrat, der eine Dienststelle des Unte rrichtsministeriums

ist, hat jetzt die Aufgabe, wenn ein Lehrberuf vom Wirtschaftsministerium verordnet w ird,
einen entsprechenden Lehrplan zu erstellen. Das bedeutet, dass wir mit den Experten aus
den Schulen eine Kommission einberufen und dort die Grundlagen des Lehrplanes fiir den

neu gegriindeten Lehrberuf gestaltet werden. Dies geschieht in enger Kooperation mit

dem Berufshild oder der Ausbildungsordnung des Wirtschaftsministeriums.
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I: Wie sieht dann so ein Lehrplan aus?

A: Also die Lehrplane kann man z.B. auf der Homepage des Unterrichtsministerium s in der
5XEULN A%HUXIVELOGHQGH 6F KbsDdHale LEngpMel/enxa-zQufgdtistet.

'LH /HKUSODQVWUXNWXU LVW |«U DOOH 6FKXOHQ JOHLRKd (V JLEW
/IHKUDXIJDEH" LQ ZHOFKHU GLH =LHOVHW]XQJHQ EHVFKULHEHQ VLQG

den Lehrstoff und die didaktischen Grundséatze. Diese sind fur jede Schulart gleich. Da
richten wir uns nach einem Rahmengesetz, das von der Volksschule bis zur AHS gilt.

Wir stellen gerade diese sehr inhaltsbezogenen Lehrplane auf Kompetenzorientierung um.
Es wird sehr stark das angestrebte Endverhalten beschrieben, also welche K ompetenz der
Lehrling nach dem Besuch der Berufsschule erlangt haben soll. Das ist bei der Anzahl der
Lehrberufe ein gewaltiges Werk, da dies in relativ kurzer Zeit (Innerhalb der nachs ten 2
Jahre) abgewickelt werden soll. Wir sind in der Phase, in der wir die wichtigsten Lehrberufe
abgewickelt haben und jetzt geht es nur noch um den formal-rechtlichen Teil. Das
bedeutet, dass diese Umsetzungen verordnet und von Juristen geprift werden muiss en.
Die Zielsetzung dieses Jahres ist, dass wir die formalrechtlichen Vorgange abarbei ten
kénnen. Es kann aber auch passieren, dass es zu einer Verzogerung kommt, weil
eventuelle Investitionen getatigt werden mussen, oder &hnliches. Somit kann es auch noch

ein Jahr langer dauern, bis ein neuer Lehrplan umgesetzt werden kann.

Man kann also sagen, dass der Lehrplan die Grundlage unseres Handelns in der
Berufsschule ist.

Wann ist nun ein Lehrling schulpflichtig? Mit Abschluss eines Lehr- oder

Ausbildungsvertrages. Er wird mit diesem wieder zum Pflichtschdler, so wie e in Volksschiler
oder Schiler der Neuen Mittelschule. Der Betrieb ist also verpflichtet, ihn fir die Da uer der
Berufsschule vom Dienstverhdltnis freizustellen. Hin und wieder kommt es hier zu Problemen,

da Betriebe natirlich aufgrund ihrer inneren Organisation manchmal anderer Meinung
sind, wie wir. Wir bemihen uns sehr um Losungen, die beide Parteien zufrieden stimmen.

Wenn ein Betrieb den Lehrling allerdings nicht in die Berufsschule schickt, dann ist das ein
Widerspruch zum Schulpflichtgesetz und somit ein Verstof3, der wiederum bei der
Bezirksverwaltungsbehorde angezeigt wird. Das sind aber Einzelfalle!

I: Angenommen, die Firma hat einen grof3en Auftrag und man braucht den Lehrling und
kann diesen somit zu diesem Zeitpunkt nicht in die Berufsschule schicken. Kann man dann
GLHVH A(LQEHUXIXQJ YHUVFKLHEHQ"

A: Ja, bis zu einem gewissen Grad schon. Wir haben natirlich auch eine Verpflichtung
unserer Lehrer gegeniiber. Wir miussen diese beschaftigen und die innere Organisation

auf rechterhalten. Also die Schulen haben sehr oft um die 1.000 Schiler pro Jahr und die S,
durch 4 Lehrjahre dividiert, ergibt dann 250 Schiler pro Lehrgang. Da mussen
entsprechende Klassen vorhanden sein und wir sind immerhin dazu verpflichtet, die
Parallelitat zum Lehrjahr herzustellen. Der Schiler sollte also nicht alle 3 ben otigten Klassen

im 1. Lehrjahr machen, sondern die Klasse zum jeweiligen Lehrjahr besuchen. Wenn es nun
zu Sonderwinschen kommt, konnte es passieren, dass wir in organisatorische

Schwierigkeiten kommen. Dazu kommt auch, dass es nicht in jedem Beruf, sowie de n
jeweiligen Lehrgangen, zugehdrige Klassen gibt. Bei den sehr gefragten Berufen ist das

jedoch kein Problem. Auf der Homepage des Landes gibt es in der Bildungsabteilung (A6)
detaillierte Informationen zu den Berufsschulen und deren Organisation.

,Q GHU 6WHLHUPDUN KDEHQ ZLU HLQ /HKUJDQJV\VWHP GLH
Demnach ist das Schuljahr in 4 Lehrgange geteilt. Der erste Lehrgang startet jetz t im

2
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September und geht dann bis Mitte November, daraufhin bekommen die Schiler ihr

Zeugnis und der nachste Lehrgang startet in der darauffolgenden Woche, und so wei ter.
Wir sind an und fir sich an die schulgesetzlichen Regelungen gebunden - nur unser
Schuljahr dauert eben nur 9 1/3 Wochen. Das mag jetzt ein bisschen komisch kli ngen, hat
aber den Vorteil, dass wir innerhalb der gesamten 40 Schulwochen etwas flexib ler sind und
wir in keine groRe Bedréngnis kommen. Anfangs wurden wir dafir belachelt, aber

mittlerweile hat sich dieses System fir uns bewéahrt. Die anderen, die das 10 Wochen
System verfolgen, haben oft gewaltige terminliche Kollisionen und missen in die Ferien

hinein arbeiten, oder auch an Samstagen.

Es gibt in der Steiermark, ich denke seit einigen Jahren, wenn nicht sch on seit 10 Jahren,
keine Tages- oder sogenannte Jahresschule mehr, wo der Schiller am Montag den T urnus
A, am Dienstag den Turnus B, etc. absolvieren muss. Das lasst sich allerdings nur in Graz

verwirklichen, weil die Anreise zu den anderen Schulen zu weit ware

Wir haben seit den letzten 20 Jahren das sogenannte Schwerpunksystem. D as bedeutet,
dass wir in der Regel eine Landesberufsschule fiir einen Beruf haben, die an einem
Standort situiert ist. Zum Beispiel: Arnfels. Dort haben wir die Berufssch ule fur KFZ-Technik,
das heildt, dass alle Lehrlinge aus der Steiermark dort hin missen. Das Land is tin dieser
Situation dann dazu verpflichtet, die Lehrlinge dementsprechend unter zu bringen . Bei
jeder auswartigen Stelle, selbst in Graz, gibt es die Méglichkeit der Unterb ringung. Diese
Herbergen sind mitunter als Lehrlingshauser bekannt, die von einer Tochterfirma der
Wirtschaftskammer betrieben werden. Diese Lehrlingshduser sind also Internate fur die
Berufsschiiler, die ca. zu 80% Prozent von jenen bewohnt werden.

Es kommt auf den Kollektivvertag des Lehrlings an, ob er fur die Unterbringun g die Kosten

ersetzt bekommt oder nicht. Das ist nicht immer fir alle gleich. Bei industriell en Lehrberufen

ist das im Vertag verankert, dass die Lehrlinge das Geld fur die Unterbringung riickerstatte t
bekommen. Generell ist es aber so, selbst, wenn nicht der volle Betrag von der Firma
Ubernommen wird, dann gibt es wenigstens eine anteilsmafiige Entschadigung.

I: Diese Lehrlingshauser sind dann in der Nahe der Berufsschule?

A: Diese sind in unmittelbar in der Nahe der Berufsschule und immer im 6rtlichen V erband.
Obwohl es zwei Institutionen sind, nimmt die Offentlichkeit es immer als Berufss chule wabhr.

Generell heil’t das, wir berufen die Lehrlinge zu einem Lehrgang ein. Ahnlich wie b eim
Militar. Die Schilerhdchstzahlen sind sehr unterschiedlich, aber grundsatzlich haben wir an
die 30 junge Menschen in einer Klasse. Es gibt aber einige Varianten. Unter anderem sind in
den letzten Jahren einige Lehrberufe modularisiert worden. Das heil3t, dass alle Schiler

eines artverwandten Berufes (z.B.: Metalltechnik) 2 Jahre lang in derselben K lasse sitzen. In
diesen Jahren werden dann die Basics unterrichtet und dann geht es fir die letzte nli
Jahre in die Fachklassen, wo die Spezialisierungen stattfinden. Diese Klasse n sind dann von

Haus aus ein bisschen kleiner, meist sind dort nur an die 18 oder 19 Schilerlnnen. Wir
haben einen sehr stark praktisch orientierten Unterricht, da kann es auch sein , dass wir
maximal 10 Schulerlnnen in so einer Klasse sitzen haben. Ebenso fuhren wir das Sys  tem des
leistungsorientierten Unterrichts, den es in der Hauptschule gab, weiter. In unsere m Fall mit

nur 2 Leistungsgruppen, was bei den kleineren Klassen natiirlich auch sehr kostenneutral ist.

Die Gegenstande die wir unterrichten sind z.B.: Politische Bildung, Allgeme ine
Wirtschaftslehre und Sprachen/ Kommunikation. Diese Gegenstande bilden den allgeme in
betriebswirtschaftlichen Teil und diesem gegenubergestellt ist dann der fachtheore tische.
Darunter fallen Gegenstéande wie Technologie, Computerunterstitztes Zeichnen , etc. Wir
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haben an den 20 steirischen Berufsschulen ca. 3.000 Computeranlagen und sind somit
immer am neuesten Stand der Technik und kénnen das breite Spektrum an technischen
Computerprogrammen gewahrleisten. Der fachpraktische Teil ist dann der Unterricht , der
in den Werkstétten stattfindet. Dieser ist ein Mittelding aus Fachtheori e und Praxis. Meiner
Meinung nach gehort dieser Teil zur Fachtheorie, da hier den Schilern die Vorgénge
beigebracht werden.

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Lehrplanstruktur folgend aussieht:

x 1/3 Allgemeinbildender Betriebswirtschaftlicher Teil
x 1/3 Fachtheorie
x 1/3 Fachpraxis

(es kann leicht variieren, aber im Grof3en und Ganzen stimmt es so)

I: Sind die Geréate fur den fachpraktischen Teil dann vor Ort in der Berufsschule?

A: Ja, wir haben eingerichtete Werkstatten. Das geht von C&C-Maschinen, lbe r
Schweil3gerate, etc. Das Land Steiermark hat hier in den letzten 10 Jahren hoh e
Investitionen getéatigt. Es wurden viele Schulen sowohl rdumlich, als auch technisch

erneuert und dementsprechend ausgestattet. Da sind sehr viele Millionen E uro hinein
geflossen. Natirlich gibt es immer wieder Schulen, die renovierungsbedurftig sind, aber z u

95% kann man die meisten durchaus herzeigen.
I: Gibt es ein Programm zur Férderung der Lehrausbildung in den Schulen?

A: Naja, es gibt in der Sekundarstufe 1, das sind die 10-14 Jahrigen, in allen Schulty pen
A%HUXIVRULHQWLHUXQJVVWXQGHQ " 0DQ PXVV MHW]W DEHW DXFK VI
Neue Mittelschule, die die Hauptschule abgelést hat, das Ziel eines hdheren

Bildungsweges haben. Der Aspekt der Lehrausbildung wird nicht aul3er Acht gelassen,

aber das Ziel dieser Schulen ist allerdings ein anderes.

Der Hauptanteil der Lehrlinge kommt meist aus der Hauptschule oder aus dem
Polytechnikum. Das 9. Schuljahr wird meist in einer Hauswirtschafts- oder

Landwirtschaftlichen Fachschule absolviert. Es ist ganz interessant zu beobachten, dass
sehr viele, die in eine Berufsschule kommen, davor bereits in eine weiterfihrende S chule
gingen. In vielen Fallen kann man sagen, dass die Schulerinnen es einfach nur als Pfli cht

sahen, das 9. Schuljahr zu beenden, um die Lehrausbildung beginnen zu konnen.
Es gibt eine Berufsorientierung, aber dies hat von Schultyp zu Schultyp eine
unterschiedliche Intensitat.

I: Lehre und Matura: ist das ein System, welches gerne angenommen wird?

A: In der Steiermark gibt es das seit 3 oder 4 Jahren. Wobei es ein Marketingbegriff ist, da
es in der schulrechtlichen Vorschrift den Begriff Matura nicht gibt. Genannt wird das
eigentlich Reifepriifung.

Also wenn man sich die unterschiedlichen Bundesléander anschaut, dann haben wir gar

nicht so wenige Personen in diesem System. Es missten an die 2.000 sein. Allerdings sind die
Abschlisse eher im 10%-Bereich angesiedelt. Es ist definitiv ein Signal, dass die Lehre keine
ABDFNJDVVH LVW (V LVW DBéhwitligerRVe@GiflVV HV HLQ

Neben einer Vollzeitbeschéftigung an den Abenden, oder Samstagnachmittagen in den
Vorbereitungskursen fiir die Reifeprifung zu sitzen, ist nicht immer einfach. Anfangs is t
sicherlich noch eine gewisse Euphorie da, aber diese lasst dann irgendwann nach und
daher gibt es auch nicht so viele Abschlisse. Die Kurse fur die Reifeprifung werden von
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zwei Erwachsenenbildungseinrichtungen gefihrt, dem WIFI und dem BFI, als o hat die
Berufsschule in diesem Sinn nichts damit zu tun, auller, dass die Raumlichkeiten zur
Verfiigung gestellt werden.

I: Zur Berufsaushildungsassistenz der Lebenshilfe Graz: Gibt es Lehrer in den Berufsschulen,
die schon frih erkennen, dass gewisse Lehrlinge solch eine Assistenz in Ansp ruch nehmen
sollten?

A: Die Berufsausbildungsassistenz gehort zur integrativen Lehre und diese gehort zur
betrieblichen Ausbildung, welche dem Berufsausbildungsgesetz zugeteilt wird. Prinzipiell

gibt es nach der 9. Schulstufe eigentlich keine integrativen MaBnahmen mehr. Da nk einer
Initiative des Unterrichtsministeriums und des Finanzministeriums gibt es abe r zusatzliche
Forderstunden fir Lehrlinge, im Rahmen der integrativen Lehrausbildung.

Es gibt 2 Varianten:

1. Variante: 88 lit. b des Berufsaushildungsgesetz sagt, dass der Lehrling in der
integrativen Lehre, der die Lehrabschlussprifung abschlie3en will, die Lehrzeit auf 1
Jahr verlangern kann. Der Lehrer entscheidet vor Ort, ob der Schiler, die Schiilerin
Forderstunden benétigt, oder nicht und leitet dies an den Direktor weiter. Die ser
Fall landet dann bei uns und wird noch einmal grindlich geprift.

2. Variante: 88 lit. b Nr. 2 des Berufsaushildungsgesetz sagt, dass ein Lehrling , der sich
fur eine Teilqualifizierung entscheidet, nicht die Lehrabschlusspriifung als Ziel hat
und somit kein berufsschulpflichtiger Jugendlicher ist.

Generell gibt es fir einen Forderanspruch verschiedene Aspekte, die mit einfliel3en, wie
Teilleistungsschwéachen, Verhaltensauffalligkeiten im sozialen oder kognitiven Bereich und
ganz selten eine korperliche oder geistige Beeintrachtigung. Es kénnen bis zu 6 Stunden
pro Woche, pro Schiler, geférdert werden. Fir diese Stunden missen zusa tzliche

/HKUHUNDSD]LWIWHQ HLQJHVHW]W ZHUGHQ (V JLEWPED®W® WBHF KMRJH (
und in nur seltenen Fallen muss der Schiller, die Schilerin aus der Klasse genommen

werden und einzeln geférdert werden. Padagogisch gesehen ist dies jedoch nicht s ehr
forderlich. Insgesamt kann man sagen, dass es ca. 10% an integrativen Lehrlingen in den
Berufsschulen gibt, denen ein Berufsausbildungsassistent vom Bundessozialamt zur Seite
gestellt wird.

I: Das heif3t, in einem Lehrberuf gibt es keine Quote fiir behinderte Arbeitnehmer?

A: Nein. Das ist mir bei Lehrlingen eher nicht bekannt. Es gibt aber die Mdglichkeit, als
Betrieb gefordert zu werden, wenn man einen Lehrling aus der integrativen L ehrausbildung
aufnimmt. Generell gibt es hierfiir eine relativ intensive Forderung seitens des Staa tes, die
Uber die WKO lauft. Die WKO regelt generell alles, was mit der Lehrausbildung zu tun hat -
seien es die Lehrabschlussprufungen, die Meisterprifungen, die Lehrvertrage, oder e ben
auch die Forderungen der Lehre. Es wird jeder Lehrvertrag vermerkt, sowie auch die
Auflésung eines solchen. Hier sind auch die WKO und die Berufsschulen intern durch die

EDV vernetzt, um die Aktualitat zu gewahrleisten. Es ist auch sehr wichtig, hier am neuesten
Stand zu sein, denn es kann sonst passieren, dass Schiler einberufen werden, die gar
keinen Lehrvertrag mehr haben und dann kann es passieren, dass wir dadurch zu wenige
Schilerinnen fur eine Klasse haben und diese nicht zustande kommt. Es gibt hie r einen
sténdigen Fluss.

I: Und die Schilerlnnen, die in der einen Schule keine Klasse finden, werden dann auf di e
restlichen Berufsschulen oder Klassen aufgeteilt?
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A: Unter Umstanden, ja. Wenn die Grenzzahl unterschritten wird. Abe r die Schulen regeln
das untereinander problemlos.

I: Zum Zettel vom AMS, wie sind da die Prognosen des Lehrberufes?

A: Also die demografische Entwicklung oder der Wandel schreitet sehr stark voran. Anfang
der 80er Jahre hatten wir noch 130.000 15-Jahrige pro Jahrgang und zurzeit weniger als
90.000. In der Steiermark haben wir an die 10.000 15-Jahrige, in Wirklichkeit sind es aber um
die 11.000, weil hier ein ca. 10%-iger Zuzug von Jugendlichen, die nicht in Osterre ich
geboren worden sind, stattfindet.

Was uns aber etwas besorgt, ist die Tatsache, dass die Zahl der Lehrverhéltnisse sich durch
den demografischen Wandel etwas verkleinert hat und diese um 6% im Jahr zurtickgehen.
Ein Beispiel: Wir hatten in der Steiermark einmal 2 gastgewerbliche Schulen. E ine im Ennstal

und die andere in Bad Gleichenberg. Diese hatten gemeinsam um die 2700 Schulerinnen.

Bevor die Schule geschlossen wurde, versuchte man die Schilerinnen auf die beiden
Schulen aufzuteilen, aber irgendwo gingen die dann wieder ab und das Potential konnte

nicht ausgeschopft werden. Somit entschloss man sich, eine der beiden Einri chtungen zu
schlieRen. Heute befindet sich an dem geschlossenen Standort ein Flichtlingsquartier.

Also der generelle Bestand an Lehrlingen verringert sich und das hat 2 Ursachen: die
demografische Basis wird weiterhin kleiner und die Betriebe stellen einfach weniger
Lehrplatze zur Verfigung. Es sinkt die Bereitschaft, Lehrlinge auszubilden, oder sich mit dem

System auseinander zu setzen.

Im Dezember 2014 hatten wir rund 8.800 Jugendliche in einer Uberbetrieblichen
Ausbildung. Generell stehen 3.200 offene Lehrstellen den 6.000 Lehrstelle nsuchenden
gegenuber. Da ist ein grof3es Missverhéaltnis vorhanden.

Interessant ist auch, dass ca. 1/3 der Lehrlinge nach Beendigung der Lehrausbildung in

den Ausbildungsbetrieben bleiben und die anderen 2/3 in andere Betriebe we chseln. Die
Prognose 2015-2019 ist also so, dass das Interesse der Lehre weiterhin sinkt  und der
Tiefpunkt ca. 2018 erreicht ist und sich dies erst in den darauffolgenden Jahren in die
positive Richtung drehen wird. Sinken soll ebenfalls die Anzahl der ausbildungsaktiven
Betriebe auf ca. 12%.

Wir wissen, wie schwierig das ist, denn wir bilden den Beruf des Verwaltung sassistenten aus
und hier ist auch die Schwierigkeit gegeben, jemand Passenden zu finden. Wir s chreiben

das auch nur intern aus und dann gibt es daraufhin ein Aufnahmeverfahren. Wenn da

auch nur 2 Lehrlinge ubrig bleiben, ist das wirklich ein sehr seltener Fall. Di e Zuganglichkeit

dieser Lehrstelle ist schon sehr beschrankt und daher ist es auch sehr schwer, je mand
Geeigneten zu finden, obwohl wir einen sehr guten Ruf als Arbeitgeber haben und auch
sehr bestrebt sind, einen Vorbildcharakter abzugeben.

I: Das Thema Lehre ist generell sehr faszinierend flr mich und ich finde, dass di e Negativitat
diesem Ausbildungssystem gegenuber eigentlich nicht notwendig wére.

A: Ich denke, es gibt mehrere Grinde dafur, warum die Lehrausbildung nicht mehr so
beliebt ist und das liegt mitunter daran, dass es einen gewissen Zug zu einer hoheren

Bildung gibt und hier auch das Angebot sehr gestarkt wird. Dieses groRe Ange bot an
Schulen und Ausbildungseinrichtung ist ein grof3er Konkurrent zur Lehre. Die Intention d er
Familien ist es, dass die Kinder die Reifeprifung machen und daraufhin ein Studium

beginnen. Der Trend geht eher in die Richtung der hoheren Bildung. Was zwar kein Fak tor,

aber durchaus interessant ist: es machen 2/3 der Burschen eine Lehre und nur 1/3 der
Madchen.
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Das ist die Entwicklung der Lehrlinge von 2014 und 2015. Man kann erkennen, dass es jetzt
bereits schon sehr stark bergab geht, wobei das mit den Zahlen der Berufsschiler nic ht
Ubereinstimmt, da hier die Zahlen hoher sind. Heute sind es ein bisschen tiber 17.000, wurde

ich sagen. Als ich 2001 begonnen habe, waren es um die 23.000 Schiler. Man sieht, das ist

jetzt 14 Jahre her.

Generell steht die Steiermark mit einem relativen hohen Anteil an Lehrlingen da, ca. 14,5%.
Oberdsterreich ist als Industrieland am starksten vertreten. Wenn man sich die beliebtesten
Lehrberufe anschaut, da hat sich seit Jahrzehnten nichts geéndert. Einzelhandel an 1.
Stelle, Friseurin an 2. Stelle, dann kommt Blirokauffrau, und dann erst Metall technikerin, was

eigentlich ein typisch mannlicher Beruf ist. (siehe Liste) Elektrotechnik, KF Z Technik, das sind
die beliebtesten Mannerberufe.

Prinzipiell hat sich hier nicht viel zum Vorjahr geandert, da muisste man wahrscheinlich
weiter zurlickgreifen. Die meisten Lehrlinge sind im Gewerbe und Handwerk. Ein paar in der
Industrie  und dann kommt der Handel; die restlichen Berufe haben weniger
Lehrlingsanteile. Sonstige Lehrberechtigte - das werden diese Ausbildungse inrichtungen
sein wie zum Beispiel Jugend am Werk, das Landwirtschaftliche Fortbildungsinstit ut, etc.
Das heif3t, 92% der Lehrlinge in der Steiermark sind im Bereich des 1. Arbeits  marktes tétig
und nur 8% sind im Bereich der Uberbetrieblichen Ausbildungsstétte. In Wien wird der
Prozentsatz der tUberbetrieblichen Lehrwerkstatten wahrscheinlich héher sein.

Kommen wir zur Lehrabschlussprifung: 14% bestehen sie nicht, 17% mit Auszeichnung und
27% mit gutem Erfolg. Man kann hier auch erkennen, dass diese Erfolge erst in den
hoheren Klassen zu verzeichnen sind. Oft sind es in den ersten beiden Klassen pub ertar
bedingte Schwierigkeiten, die zu einem schlechteren Zeugnis fiihren. Doch in den héheren
Klassen kommt dann der Motivationsschub, eventuell ausgeldst durch den Kauf eines
eigenen Wagens, oder durch die Partnerinnen. Hier findet auch ein Umdenken statt, da
den Schilern dann bewusst wird, dass das die berufliche Zukunft ist, die eventuell darunter

leidet.

Da ist noch eine Statistik Uber die Bezirke: Murtal: 171 sind im 1. Lehrjahr, dav on sind 85
Méadchen. Aber Sie sehen schon, 11.000 Burschen und 5.600 Madchen sind generell auf

die Lehrberufe aufgeteilt. Das ist aber eigentlich interessant, wenn man sich die
Universitaten anschaut, dann haben dort die Frauen die héhere Abschlussquote. In der

Lehre ist es irgendwie umgekehrt. Das hangt nattrlich auch mit den Berufen zusammen.
Natlrlich gibt es in gewissen Sparten auch Madchenanteile oder umgekehrt
Burschenanteile, aber diese sind nur ein geringer Prozentsatz.

I: Hat sich diese Drittelung (2/3 Burschen 1/3 Madchen) nie angenéhert?

A: So weit kann ich nicht zurtick schauen, aber aus meiner Erfahrung ist das bis jetzt SO
gewesen. Natirlich mit geringfugigen Abweichungen, aber die Regel ist normalerwe ise
2/3 Manner und 1/3 Frauen.

Die Hitparade der Lehrberufe hat sich, mit Rangplatzverschiebungen von 1-2 Platzen, auch
kaum verandert. KFZ-Mechaniker war einmal ganz oben, an erster Stelle, jetzt nich t mehr.
Das hat damit zu tun, dass wir in diesem Berufssektor starke Ruckgange haben, weil die
Struktur sich geéndert hat. Ganz dramatisch ist der Beruf des Tischlers. Wir hatten Zeiten,
wo wir Uber 1200 Schiler in dieser Schule hatten, heute sind es ca. 600. Das hat sich
halbiert in den letzten 20 Jahren, was mitunter aber mit der heutigen wirtschaftliche n
Struktur zusammenhangt. Der Dorftischler mit 1 oder 2 Mitarbeitern oder 1 oder 2
Lehrlingen, den gibt es nicht mehr. Das meiste wird heute industriell ge fertigt, somit
7
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brauchen sie eigentlich auch nur jemanden, der die Maschinen bedienen kann. Der
Ruckgang der Ausbildungsbetriebe ist ausschlaggebend fir den Rickgang der Lehrlinge.

Ganz dramatisch ist es bei zwei existentiellen Berufen, dem Fleischer und dem B acker.
Diese verschwinden. Jetzt haben wir steiermarkweit eine Anzahl von 70 Lehrlingen. Das
misste man jetzt noch durch 3 dividieren, denn das ist die Anzahl der Lehrlinge pro
Lehrjahr.

Genauso ist es ja im Textilbereich, also umgangssprachlich der Schneiderei. Da hatten wir

einmal hunderte Lehrlinge, heute sind es ca. 15. Seit der Abwanderung der Textilindustrie
ins Ausland gibt es keine Betriebe mehr, welche in diesem Bereich ausbilden. Wir haben
eine Menge an Berufen, wo wir nur mehr ein paar Lehrlinge haben. Fir uns ist das eine sehr

komplexe Struktur, die wir hier abwickeln mussen.
I: Also laut WKO sind definitiv einige Betriebe in Obdach als Ausbilder eingetragen.

A: Das heil3t, dass sie aktiv sind. Man braucht als Ausbildungsbetrieb eine Genehmigung.

Diese wird von der WKO gemeinsam mit der AK erstellt. Da gibt es eine K ommission, die
schauen sich an, ob die Voraussetzungen fir einen Ausbildungsplatz gegeben sind. Das
soll verhindern, dass eine Wiirstelbude einen Koch ausbildet.

I: Ja, nur sind in den Gesprachen nicht nur positive Bemerkungen gegeniber der
Lehrlingen gefallen. Nicht jeder macht positive Erfahrungen mit dem System Lehre.

A: Das ist sicher das Problem, dass eine gewisse Anspruchshaltung bei den Unt ernehmen

da ist. Man hat es da in der Regel mit einem 15-J&hrigen zu tun und da gibt es natrlich in

diesem Alter oft Probleme. Das ist sehr oft so, dass die Geduld dann nich t da ist das
AGXUFK]XWDXFKHQ " 'DQQ LVW RIW DXFK GLH (UZDUWXQJ GV GDVV G
koénnen sollte.

I: Ein Schneider wiirde auch aus wirtschaftlichen Grinden nicht wollen, dass der Lehrli ng
die teure Mode zerstort.

A: Es hat sicher vielfaltige Ursachen. Der Schlussel liegt sicher bei den Betrie ben bzw. bei
der Struktur der Wirtschaft.

Meine Ansicht ist: Die Lehre hat die Starke, dass jemand in der betrieblichen Ausbildung
sehr stark den l6sungsorientierten Ansatz vermittelt bekommt und durch sein e Erfahrung
sehr schnell zu einer Problemlésung kommt. Durch das wiederholte Arbeiten bekom mt
man dann in der Lehrausbildung auch noch die gewisse Sicherheit im Beruf. Das Pro blem,
welches oft beklagt wird, ist, dass man zum Lehrling den Ausbildner stellen mus s, oder
zumindest einen Arbeiter und, dass das im Produktionsprozess eher hinderlich ist . Aber die
Starke der Lehre ist sicher, denk ich mir, dieser praktische Bereich.
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Interview mit Dr. " Puhl (Geschéftsfuhrerin des Regionalmanagement Obersteiermark West)
Gefluihrt von Stephanie Posch am 09.10.2015

I: Stephanie Posch

A: Dr.in Bibiane Puhl

I: Wie Sie ja von der Prasentation im Sommer wissen, beschaftigt sich mein Proje kt mit de m
Thema Jugend in Obdach und der Ansiedelung dieser. Dies soll mit Hilfe der
Lehrausbildung passieren. Ich wollte generell fragen, ob das Regionalmanagement
Obersteiermark West so ein Projekt untersttitzen wiirde?

A: Ja gerne, wenn Sie mir nur noch einmal ein paar Eckpunkte des Projektes nenne n
wirden?

I: Natirlich. Ich habe vor, Gber Obdach, durch den Schwerpunkt der Lehrausbildung, eine

Art grof3e Wohngemeinschaft zu spannen. Miteinbezogen werden in diesem Fall auch die

verschiedenen Leerstande im Markt. Die Gebaude sollen fiir Wohnen, Freizeit, Lernen und

Weiterbildung revitalisiert und von den Lehrlingen genutzt werden. Ebenfalls dachte ich

PLU GDVV GXUFK GLH YHUVFKLHGHQHQ %HUXIVIHOGHU A-XJHQGOLFKH

Jugendliche, die die Ausbildung zum Koch, zur Kéchin machen, kénnten  mit den
regionalen Produkten Mittagsmenis fir die anderen Lehrlinge zubereiten. Die
Schneidereien kdnnten unter anderem auch die Kleidung fur die angehenden Kdchinnen
gestalten. Es soll so der Zusammenhalt, den es in Obdach ja gibt, noch zusatzl ich gestarkt
werden. Das ist der Gedanke hinter dieser Arbeit.

A: Das ist eine schone Idee. Von der Regionalmanagement-Seite aus be gralen wir
jegliche Initiativen, die genau in diese Richtungen gehen, Jugend zu halten oder wieder
retour zu bringen.

Das ist auch unsere Aufgabe fur die Region. Unsere beiden Bezirke Murau und Murtal
stehen, was die demografische Entwicklung betrifft, nicht sehr gut dar. Da geht es nicht nur

um die Uberalterung, sondern eben auch um die Abwanderung junger Menschen. Das

heil3t, wenn jetzt ein teilregionales Zentrum wie Obdach Ideen hat, die das Ziel verfolge n,
junge Menschen bei ihnen zu halten, oder anzuziehen, dann ist das ein Projekt, das man
unterstitzen sollte.

Man muss aber auch ein entsprechendes Angebot haben, um die Lehrlinge aus den
unterschiedlichsten Bereichen von auf3en nach Obdach zu bringen, da ja hier die Anzahl
der Jugendlichen weniger wird.

Was ich mir jetzt an Unterstlitzung von der Regionalmanagement-Seite aus vorst ellen kann,
auRer ideeller Partner und Treiber zu sein, vor allem wenn die Betriebe und die Geme inde
dahinter stehen, ware es, zu schauen, ob es demensprechende Forderschiene n gibt und
die Gemeinde so auch zu unterstitzen. Wenn es da, so wie Sie sage n, um Gebaude und
deren Instandhaltungen geht, usw., dann handelt es sich um investive MalRnahmen und

das ist in der heutigen Zeit auch nicht mehr so, dass die Gemeinde sich das aus den
Armeln schiitteln kann. Auch das Land Steiermark nicht.

I: Ja das ist Klar.

A: Deswegen haben wir noch immer die Méglichkeit, mithilfe der neuen Férderperiode, wo
naturlich auch EU-Gelder zur Verfigung stehen wirden, zu schauen, was im Rahmen des
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Projektes forderungsfahig ist. Das gehort aber mit den Projekttreibern in Obdach
abgestimmt.

Da es hier ja nicht nur um die Projektentwicklung geht, sondern auch um die MaRnahmen ,
das Projekt umzusetzen und dadurch auch sehr viel Geld im Spiel ist, sollten nattirlich auch
im Vorfeld Eigenmittel aufgebracht werden. Das Projekt, oder die Umsetz ung, muss man
auch langfristig betrachten. Das ist ja nicht unbedingt etwas, was von heute auf morge n
als fertiges Projekt angesehen werden kann, sondern man konnte hier auch durchaus
modulartig arbeiten. Stiickweise, einen Schritt nach dem anderen; und man schaut dann
auch, fur jeden Schritt den man vorhat, diesen dementsprechend von der
Mittelausstattung abzusichern. Ich gehe auch nur dann den néchsten Punkt an, wenn der
vorhergehende abgeschlossen und abgesichert ist - die Ampel muss quasi auf grin
stehen.

Ich bin da auch der Meinung im Bereich Marketing; man sollte nichts verkaufen, wo nicht S
dahinter steht und Marketing ist hier ein sehr wichtiger Punkt. Man stelle sich vor, m an
macht/startet eine groRe Werbekampagne, in der etwas ganz Besonderes fur Lehrlinge
angepriesen wird und diese waren daraufhin wirklich da und man hatte keine
Unterbringung oder Beschaftigung fir sie.

Man musste zuerst die Bedurfnisse ermitteln: offene Lehrstellen, Wohnraum , etc. Wenn man
das und die Aufmerksamkeit fir das Projekt hat, dann kdnnen die ersten Schrit te getan
werden. Dazu muss man aber auch die Betriebe und die Gemeinde gut dazu motiviere n,
ins Investment zu gehen.

Also das koénnte ich mir gut vorstellen und naturlich sind wir auch gerne bei so etwas dabei
und versuchen das zu unterstitzen.

I: Ich habe fur die Diplomarbeit auch sehr viel Giber die Lehre gelesen und recherchiert und

es ist in Osterreich so, dass dieses Ausbildungssystem im Moment ein bi  sschen negativ
behaftet ist. Auch die Zukunft sieht nicht besonders rosig aus und ich finde genau aus
diesem Grund sollte hier auch etwas getan werden.

A: Ja leider. Wenn wir da z.B. in die Schweiz schauen, dort hat die Lehre ein sehr gutes
Image. Das ist kein Vergleich zu uns. Ein Facharbeiter, egal ob Zimmerer oder Tapezierer, ist
dort gleich viel wert, wie bei uns ein Akademiker. Das ist in Osterreich aber nicht so.

Das ist bei uns sowieso eine lustige Entwicklung. Ich kann mich noch an meine
6WXGHQWHQJHLW HULQQHUQ $0V LFK QRFK 6WXGRIQOMAWY/ ZZHU®D @D U
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sage lhnen, sobald Sie aus der Uni raus gehen, und lhr Abschlusszeugnis in der Hand

haben, dann plétzlich setzt da eine Metamorphose ein.

Ursprunglich habe ich auch eine Berufsausbildung gemacht. Mein Weg hat mich aber auf
die Uni gebracht, da ich eher ein Kopfarbeiter als ein Handwerker bin.

I: Ja das ist ja genau der Knackpunkt. Es liegt halt nicht jedem, zu studieren, es liegt aber
auch nicht jedem die Berufsausbildung im handwerklichen Bereich.

A: So ist es. Es soll ja nach Talenten gehen. Wir missen ja unsere Talen te férdern und es
miissen dann die richtigen jungen Menschen in den richtigen Berufssparten landen und

die Moglichkeit haben, sich weiter zu entwickeln. Das finde ich so wichtig. W ir durfen nicht
sagen, dass die Handwerker und die Meister nichts wert sind und keine Chance auf
Weiterbildung haben. In Deutschland hat man auch Wege gefunden, daran kann man

sich ein Beispiel nehmen.
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Zum Projekt in Obdach: Ich wiirde sagen, fangen wir einmal mit der Werbung an. Wir
kénnten uns da beispielsweise mit dem Birgermeister und den Hauptfirmen
zusammensetzen und furs Erste eine Kooperation mit dem Lehrlingsheim in Knittelf eld
finden, fur den Anfang dieses Projektes, bis die Gebaude fertig restaurier t und adaptiert
sind. Es misste auch ein Busshuttle eingefihrt werden, um die Jugendlichen zur
Arbeitsstéatte und retour zu bringen. Fur den Anfang und die ersten Jahre ist das vielleicht
ein nicht allzu groRer Kostenfaktor, aber eine Moglichkeit die jungen Leute unterzubringen.

Die missen ja nicht von weit her sein, ein Lehrling, der in Stadl an der Mur zu Hause ist, hat
es schon sehr schwer nach Obdach zu kommen. Da ware Knittelfeld eine groRRe
Erleichterung, da es den Schulverkehr so oder so gibt. Da kénnen auch die Le hrlinge
miteingebunden werden. Man muss also ein bisschen daran denken, dass man nicht so fort
eine fertige Losung hat, sondern, dass man Briicken zur fertigen Lésung baut un d diese
missen naturlich tragféhig sein. Aber wie man sieht, gibt es Moglichkeiten.

In der Region selbst haben wir ja sehr viel Angebot und Infrastrukturen. Nicht tberall, aber
groRtenteils und da ist es mir auch sehr wichtig, dass hier Kooperationsmodelle e ntstehen.
Wir kénnen nicht Uberall gewisse Dinge erbauen und erhalten, weil diese Erhal tung auch

viel Budget benétigt und oft auf die Jahre gesehen wesentlich teurer ist, als die
Erstinvestition. Und bei solchen Dingen muss ein Businessmodell da sein, das auch tragfahig

ist. Ich muss mir anschauen, wie und wann sich die Investmentsumme rentiert, ode r eben
nicht. Da finde ich, sind in den ersten Jahren solche Kooperationen dringend notwe ndig

und in manchen Fallen wirde dieser erste Schritt auch schon reichen. Erst wenn die
Nachfrage so grof3 ist, weil die jungen Menschen das so gut angenommen haben,
brauche ich ein Zusatzangebot. An dieser Stelle kann man dann weiter denke n. Das sind
so die Dinge, die mussten auch fir Obdach mitiiberlegt werden.

I: Die Idee ist ja auch mehr oder minder das Vorprogramm bzw. der Masterplan fir
Obdach, um die Jugend wieder anzusiedeln. Alles was dann danach kommen kdnnte, im

Bereich der Architektur oder dem Bereich der Wirtschaft, etc., das sind dann die Punkte

die daraus folgen. Ich finde halt, dass in Obdach, der ein sehr traditionsreicher Ort ist und

wo die Gemeinschaft noch sehr stark vorhanden ist, ein solches Projekt verwirkl icht werden
kdnnte und so auch dem Ort viele Vorteile bringen wirde. Es ist ja alles vorhanden . die
Betriebe, der gut funktionierende Ortskern, die Wohnflachen, etc.

A: Ja von dem haben wir hier genug.

I: Ich glaube auch, dass Obdach der perfekte Ort dafiir ist. Und wenn dieses System
angenommen wird und auch funktioniert, was man erst in 5-10 Jahren sagen kann, dann

ware es durchaus denkbar so ein Projekt ebenfalls in anderen Ortschaften im Murtal o der
in Karnten zu starten. Wenn es hier funktioniert, warum nicht auch wo anders.

A: Vielleicht ist es dann vielféltig anwendbar. Wo sind Sie urspringlich her?

I: Aus Klagenfurt. Und ich kenn das. Im Rosenthal und Unterkarnten gibt es genug
Ortschaften, wo die Abwanderung sehr stark ist und wo wir genauso Firmen vor O rt haben,
denen die Jugend fehlt.

A: Es ist im landlichen Raum dberall dasselbe. Ich weil3, Sie kommen vom

Architekturbereich, aber es ist sehr wichtig, dass wir im landlichen Bereich die

Bewusstseinsbildung und die Imagehebung starken und da sind, wenn wir uns auf das

Thema Lehre beziehen, die Firmen im Murtal schon dahinter. Alko, Pabst, Hage, Berlinger

und Co. sind alle in dem Unternehmen VYHUEXQG A.UDIW .'Didse XeiZ2WddkO
EHKDQGHOW XQWHU DQGHUHP DXFK GLHVH 7KHPHQ 6FKZHUSXQNW
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Schulen zu gehen, um dort etwas zu bewegen und weiter zu bringen.

I: Und das ist auch sehr gut!

A: Das Bewusstsein bei den Firmen, dass man etwas tun muss, ist ja abso lut da! Und bei

Ihrem Masterplan. Also Masterplan bedeutet immer, wenn dieser fertig ist, dann stellt er
das Optimum dar und da denk ich mir, gehdrt auch das Image der Lehre dazu. In dem
Bereich kann man gar nicht genug tun. Ich denke mir, jetzt tut diese Initiat ive schon so viel,

dann tun andere Ubergeordnete Institutionen so viel, also auch was Marketing und
Budgets betrifft - und trotzdem ist es ein so ausgesprochen zaher Proze ss. Deshalb glaube
ich auch, dass das Image der Lehre mit solchen Aktivitditen auch zu heben ist. Man len kt
die Aufmerksamkeit dorthin.

I: Der Radiosender O3 hat ebenfalls im heurigen Herbst eine Initiative gestartet. Immer
wieder haben sie Lehrlinge interviewt und zu ihrem Alltag befragt. Das war sehr inte ressant
zu hdren und auch zu sehen, dass ein Radiosender etwas fir das Image der Lehre tut.

Das Ziel fir Obdach ware ja, dass dort eine Uberschaubare Gruppe von Lehrlingen
ausgebildet wird, die Betriebe jedoch versuchen, die ausgebildeten Facharbeiterinnen in

den Firmen zu behalten. Heutzutage ist das ja nicht mehr so gang und gabe, dass man i n
seinem Ausbildungsbetrieb bleibt. Aber wenn man das in Obdach umkehren kénnte und
ein kleiner Prozentsatz der Leute da bleibt und diese Menschen dann auch ihre Familie in

Obdach griinden, dann ware das ein positiver Schritt fiir die Bevolkerung in Obdach.

Schritt far Schritt natdrlich. Um das auch ein bisschen populéarer zu machen und den
Jugendlichen die Chance auf Weiterbildung zu gewahren, kann  man
Wochenendworkshops und Seminare gestalten, wo man z.B. Kéche oder Kunstschwei Ber
einladt, die ihr Kénnen und Wissen mit der neuen Generation teilen. Oder man gibt den
Jugendlichen, Uber das Lehrjahr hinweg, verschiedene Aufgaben und die daraus
entstandenen Produkte konnen an einem alljahrlichen Fest ausgestellt und verkauft
werden. So kann man unter anderem die Talente fordern und auf sich aufmerksam
machen.

A: Genau. Das haben wir ja auch alles in der Region. Man muss Uberlegen, was man aus
der Region ziehen kann. Da muss man oft gar nicht so weit schauen!

LU KDEHQ KLHU MD DXFK GLH 0|JOLFKNHLW HLQH A/HKUGLIPVYMVODWXU
Angebot gibt es bei uns in der Region. Angenommen, man hat gentgend Leute, rein in

Obdach, dann kdnnen dort auch Vorbereitungskurse stattfinden. Das kann man alles

organisieren. Wenn der Bedarf da ist, dann kann ich den sofort decken. Das ist alles

maglich.

Noch sind wir in der Region in der Lage, eine sehr gute Infrastruktur zu haben. Wir haben ja
irrsinnig viel, die Sache ist eher die, dass der demografische Trend mit der Urbanisierung
*EHU XQV AGU<EHU IIKUW~

Aber nicht nur uns geht es so. Das Problem besteht in ganz Europa. Wir durfen aber auch

QLFKW ZLH GDV ".DQLQFKHQ YRU GHU 6FKO bderktele.LOB]HR :LU P<VVH
diesen Prozess umkehren kann, bezweifle ich jetzt ein bisschen; aber man kann

gegensteuern und abschwachen. Das muss man heute tun, wo es einem noch gu t geht.

Man muss auch jetzt investieren und zwar in die Zukunft.

I: Und die Zukunft sind nun mal die jungen Leute.
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A: Ja das sind die Jungen. Sie sollen ja auch mal raus gehen aus dem Ort und et was
anderes sehen und erleben. Aber die Frage ist: wie bekomme ich sie wieder retour? Sie
kénnen ja auch wahrend der Ausbildung, oder wahrend des Arbeitslebens in interna tional

tatigen Firmen Auslandserfahrung sammeln.

Schén ware es halt, wenn sie wieder kommen wirden, vor allem im
familiengrindungsféhigen Alter.

I: Die Qualitaten fiir eine Familie liegen so oder so mehr am Land, als in der Stadt.

A: Eigentlich schon, ja. Aber vielleicht verkaufen wir uns auch zu wenig gut, den n hier
haben wir ebenso Familienbetreuung und alle daflr bendtigten Einrichtungen.

Die Gemeinden tun auch sehr viel und bemihen sich auch sehr, eine
Ganztagesbetreuung anbieten zu kénnen. Sie wissen, wie wichtig dieses Thema geworden
ist. Teilweise werden hier ebenfalls Kooperationen geschaffen. Es gibt bereits einige Firmen,
die das Modell des betriebsinternen Kindergartens anbieten.

I: Das ist eine tolle Initiative und ein gutes Umdenken.

A: Das tut man am Land eben, weil man weif3, ohne Humankapital kann man auch k eine
Firmen in Betrieb halten. Sonst ziehen die Firmen auch noch ab. Das heilt, es entsteht
schon ein Leidensdruck, der dann in Aktionen ausartet, positiverweise, weil man sieht, dass
etwas dagegen getan wird. Die Stadte hingegen platzen aus allen N&hten , die haben

ganz andere Probleme als wir.
I: Die mussen auf diese Situation genauso reagieren.

A: Ja so ist es. Ich wiirde da ja einfach einmal sagen: Schickt die Leute w ieder retour, gebt
mehr Geld in landliche Strukturen, schafft Arbeitsplatze, schafft Anreize fir Ans iedelungen,
etc. Macht etwas heroben, nicht immer alles nur in Graz!

I: Viele argumentieren ja auch immer wieder mit der schlechten Anbindung an die
Grof3stadt.

A: Ich brauch nur die S-Bahn-Taktung verbessern. Die fahrt von Leoben nicht einm al 30 min
hier rauf. Naturlich muss die Aufteilung tagsiiber passen - jemand der schnell raus komm t,
muss auch schnell wieder rein kommen. Das ist Mobilitat! Und wenn ich die Mobi litat am

Land nicht habe, oder nicht in diese investiere, dann brauche ich nicht weinend zu
schauen wie wir, regionalpolitisch gesehen, immer weniger werden.

Alles was unsere eigenen Kréfte mobilisiert, oder unterstutzt ist gut . Wir missen auch
schauen, was wir aus eigener Kraft tun kdnnen, denn auf Hilfe von auf3en zu w arten, wird
nicht funktionieren. Man muss selbst etwas machen. Das haben meiner Meinung nach die
Unternehmen und Gemeinden ebenfalls erkannt. Sonst wiirde es diese Kraft -Initiative nicht
geben. Sonst wirden die Gemeinden im Aichfeld sich nicht zusammensetzen und
Uberlegen, wie kann ich gemeinsam eine optimale Kinderbetreuungsstruktur aufbauen,

etc. Das sind genau die richtigen Schritte. Das lauft letztendlich auf Kooperat ionen hinaus
und das ist die Starke, die man dann zeigen kann.

Ich bin Uberzeugt davon, dass Kooperation etwas ist, wo man auch uber verschiedene
Sektoren hinweg, wie Wirtschaft, Politik, und Verwaltung, zusammenarbeiten sollte. Das
sind die Chancen, die wir haben, daraus etwas zu entwickeln.

I: Darum geht es ja auch.
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A: Ja genau darum; und in Obdach auf das Thema Lehrlinge und Bildung zu setzen, mi t
den Leuten, die man da schon im Boot hat, das ist eine gute Idee.

So ein Modell, wo man als Gemeinde und Betrieb enger und néher zusammen arbeit et,
kann man in der ganzen Region dann anwenden. Da kann man in jedem Ort andere
Schwerpunktmodelle initiieren; je nachdem, wie die wirtschaftliche Strukt ur gepragt ist.
Jede Gemeinde ist in diesem Punkt unterschiedlich aufgebaut. Vom Aichfeld bis nach
Obdach hinein ist die Industrie sehr stark ausgepragt und im Bezirk Murau, im e twas

landlicheren Bereich, haben wir noch mehr Land- und Forstwirtschaft, aber ebenfalls
Gewerbe und Dienstleistungen.

I: Ich habe mit den Firmen vor Ort, zumindest mit den etwas kleineren Betrieben g eredet
und da gibt es zum Thema Lehrausbildung sehr unterschiedliche Meinungen. Teils positi ve
und teils negative. Aber Firmen wie Alko und Hage, die etwas gré3eren, haben da glaube

ich schon mehr Interesse, It. Homepage.

A: Absolut. Die sind auch abhéngig davon, weil sie die Facharbeiter brauchen. Deswegen

sind sie auch in der Kraftinitiative dabei, um Lehrlinge an zu werben. Die Ba ndbreite an
Betrieben in Obdach ist wirklich stark ausgepréagt. Sie haben von Industriebetrieben , bis hin
zum Handwerk, Gewerbe und der Gastronomie, wirklich alles. Ich glaube, dass sie mit dem

Thema generell offene Tlren einrennen wirden.

I: Ausbildung ist ja das Wichtigste fur die Jugend. Wenn es in meinem Heimato rt keine
$XVELOGXQJVP|JOLFKNHLW JLEW GDQQ LVW NODU GWMVAPHERHZR DQC
Zukunft und ich muss auch mit 15,16 wissen, in welche Richtung ich gehen will . Deswegen

finde ich es auch gut, dass man in die Schule geht und mithilfe der Berufsorientierungstage
zeigt, ZDV P|JOLFK LVW (V LVW GHILQLWLY GHU ID @airfeKéhreHw@il]X VDIHQ /
GX LQ GHU 6FKXOH QLFKW ZHLWHU NRPPVW ~

A: Das ist absolut der falsche Weg. Aber so etwas hangt natirlich auch ganz stark mit dem
Elternhaus zusammen. Die Eltern meinen es naturlich nur gut und sagen halt, dass es unter
einer Matura einfach nicht geht. Aber das hat halt wiederum sehr viel mit dem Im age der

Lehre auch zu tun.

Ich bin davon Uberzeugt, dass man nach Interessen und Talenten gehen muss. Man so llte
bereits bei den Kindern in der Schule schauen, wo ihre Starken und Schwéachen lieg en und
darauf dann aufbauen. Das kann nicht sein, dass da so eine Wertigkeit entsteht. Wir

missen ja schauen, dass wir die Jugendlichen dorthin bringen, wo sie ihre Begabungen
entfalten kdnnen, wo auch immer diese sind.

I: Und es gibt genug Leute, die sich selbststandig gemacht haben und vielleicht noch ein
Studium dran gehéangt haben und ein riesen Unternehmen fiuihren. Es gibt genug Beispi ele
dafur, dass Lehre ein Sprungbrett sein kann.

A: So ist es! Unternehmertum kann aus vielen Situationen heraus entst ehen. Start-Ups
kénnen aus dem universitaren Background heraus entstehen, oder aber ganz klass isch aus
dem Handwerksbereich. Die kénnen auch sehr rasch wachsen, wenn die Nachfrage da

ist.

Da versuchen wir uns in der Region schon auch darauf zu konzentrier HQ A:DV KDEHQ ZLU
ZDV EUDXFKHQ ZLU"" 8QG JHQDX GDV VROO DXFK YHUPLWWHOW ZHU
auch mit den Firmen in die Schulen, um zu zeigen, welche Wirtschaftsfelder wir bei uns

haben. Es ist natirlich sehr techniklastig, das muss ich schon sagen. Da kommen wir auch

gleich zum Thema Madchen fur die Technik. Es gibt genauso Begabungen und Talente im
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technischen Bereich bei den Madchen und da darf man nicht von vornherein sagen, dass
ein Madchen das nicht kann.

I: Ich glaube auch, dass das sehr stark geférdert werden kann, wenn einem Lehrling oder
einem Schler gefallt, was er macht und er die Anerkennung fur seine Arbeit b ekommt. Da
ist man viel motiviert er und hat mehr Spal3 bei der Ausbildung.

A: Genau so ist es. Wenn man die jungen Leute richtig orientiert, dann wirde man ihnen
auch wesentliche Frustrationserlebnisse ersparen. Das Scheitern in der Schule ist ja nicht
lustig fir einen jungen Menschen. Man muss erkennen, dass die Berufsbilder sich verandern

und dass diese auch immer komplexer werden. Gerade im technischen Bereich braucht

man Leute, die sich dafir interessieren. Es gibt immer etwas, was man dazulerne n
kann/muss und es gibt auch kein Stehenbleiben mehr heutzutage.

I: Generell ware da noch ein Punkt, der sehr aktuell ist und dieser bezieht sich auf di e
Flichtlingskrise. Man kdnnte bei so einem Projekt auch diese Menschen miteinbinde n und
versuchen zu integrieren. Man kann neben den Jugendlichen auch den Erwachsenen

einen Lehrplatz anbieten..

A: Genau. Da gibt es viele Mdglichkeiten. Sobald sie Asylrecht haben, besteh t die
Moglichkeit, diese Leute in den Arbeitsmarkt zu integrieren. Da denke ich auch daran, dass
hier auch die Familien nachkommen und diese Kinder brauchen dann auch eine
Ausbildung. So hatte man in Obdach schon wieder eine Familie mehr, die sich hier

ansiedeln wiirde. Und gerade in Obdach habe ich schon die besten Voraussetzungen fi r
die wohnliche Situation. Man kann etwas voneinander lernen, man kann sich annahern ,
etc. Es stecken da sehr viele Chancen drin, die ja leider im Moment gar nicht gesehe n

werden. Obdach kénnte in diesem Fall ebenfalls eine Vorreiterrolle spielen.
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Interview mit C. N. Berufsausbildungsassistentin der Lebenshilfe
Geflhrt von Stephanie Posch am 29.10.2015

I: Stephanie Posch

A: Frau N.

I: Ich wirde gerne wissen, was du mir generell zu den Bediirfnissen von Lehrlingen sagen
kannst und wie eure Arbeit mit den Jugendlichen aussieht!? Der wichtigere Punkt von
beiden ware aber eigentlich die Thematik der Bedtirfnisse, da ich mit diesen Inform ationen
mein Projekt daraufhin adaptieren kann. [Anm.: zu Beginn habe ich das Projekt me iner
Interviewpartnerin erlautert.]

A: Und es gibt da im Moment gar nichts, bezuglich Lehrlinge, also ein Heim oder so etwas?

I: Generell gibt es Lehrlinge, aber kein Lehrlingsheim.

A: Okay. Also ich sage dir jetzt einmal konkret, was wir machen und was unsere Aufgabe
ist.

Zu uns kommen Leute/ Jugendliche mit speziellen Bedirfnissen, die bereits davo r ein
Jugendcoaching hatten, bei welchem die Féhigkeiten und Bedurfnisse erdrtert werde n.
Daraufhin werden sie mit dieser fachlichen Stellungnahme oder Empfehlung zu uns
geschickt. Das bedeutet, dass diese Bediirfnisse bereits abgeklart wurden und wir dann
darauf gezielt eingehen koénnen, wenn sie sich dazu entscheiden, eine integra tive

Berufsausbildung zu machen.

Griinde flr eine integrative Lehre sind meist Lernschwachen, oder aber auch psychis che
und physische Beeintrachtigungen. Autismus kann aber genauso eine Rolle spielen. Da s
waren jetzt nur ein paar Beispiele.

Aufgrund dieser Empfehlung hin schlie@en wir dann den Lehrvertrag im Beisein des
Unternehmens und der Eltern ab, da die Lehrlinge meistens noch minderjahrig sind. Es gib t
hier auch 2 verschiedene Arten. Es gibt den Lehrvertrag, der mit Lehrabschluss endet,
oder jenen, der mit einer Teilqualifikation beendet wird. Letzteres bedeut et, dass die
Jugendlichen 1 bis 3 Jahre eine Ausbildung absolvieren, zum Schluss allerdings keine
Abschlusspriifung machen. Das sind dann meistens Lehrlinge mit sehr speziellen
Bedurfnissen.

I: « koérperliche Beeintrachtigung?

A: Also ich betreue eigentlich nur einen einzigen Lehrling, der kérperlich eingeschrank tist.
Meistens sind es Jugendliche mit Lernschwierigkeiten oder  psychischen
Beeintrachtigungen. Das ist auch eine Thematik, die in den letzten 10 Jahren, also seit ich
das mache, immer prasenter wird. Ich kann aber auch nicht wirklich sagen, wodurch dies e
Beeintrachtigungen so massiv ansteigen. Vielleicht liegt es auch am sinke nden Niveau in
der Schule. Das Projekt geht ja vom Bundessozialamt (jetzt: Sozialminist  eriumsservice) aus
und wir, als Vollzeitdquivalent, betreuen an die 23 Lehrlinge.

I: Gehoren diese 23 Lehrlinge einer bestimmten Berufssparte an?

A: Nein, das geht quer durch. Deswegen ist unser Gebiet, das wir mit dem Auto abfahren,
sehr gro3. Das erstreckt sich von Eibiswald bis ins Ennstal, da wir in den Berufsschulen vor Or  t
sind und die Jugendlichen so betreuen.
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Also zu einem Erstgesprach hole ich dann die Eltern und den Lehrling ins Boot. Du musst
wissen, wenn sie zu uns kommen, dann haben sie meistens schon eine Lehrst elle.
Akquirieren tun wir nicht. Wir klaren dann Eltern und Lehrling dariiber auf, was unsere
Aufgabe ist und dass wir sie die ganze Lehrzeit Gber, bis hin zur LAP, begleiten.

I: Also wirklich dann die 3 Jahre durchgehend?
A: Ja und das betrifft nicht nur den beruflichen Teil, sondern auch viele andere Dinge.

Beispiel: Gestern habe ich wieder einen Fall gehabt, da wohnt ein junger Mann, de r schon
Uber 18 Jahre alt ist, bei seinen Eltern und der macht gerade die Ausbildung zum Glaser.
Das heil3t, er verdient im ersten Lehrjahr an die 500 Euro und da die Situation zu Hause nicht
mehr fur ihn tragbar ist, méchte er in eine Wohnung ziehen. Das ist natlrlich relativ
schwierig mit so einem Budget. Das ist sicher ein Punkt, den du bei deinem Pr ojekt ins Auge
fassen musst. Die Thematik haben wir immer wieder, dass die Jugendlichen von dah eim
weg wollen, sie aber nicht kénnen, weil sie es sich schlichtweg nicht leisten kénnen.

I KU EHWUHXW MD HKHU AVR]LiBg®. Gilt leZ tHB KiHdd tgéwiskel T@nd zu
einem bestimmten Berufsfeld?

A: Nein eigentlich nicht, das geht kreuz und quer. Es zeichnet sich nur in den letzt en
Jahren so ab, dass doch weitaus mehr Burschen als Madchen eine Lehre machen. Die
Méadchen gehen dann doch lieber weiterhin in die Schule. Ich habe sehr viele Leute in der
Gastronomie, aber auch Maurer und Maler. Hin und wieder sind auch ganz exotische
Lehrberufe dabei. Ich hatte einmal einen, der wollte Glasbléser lernen - ganz spannend.

I:Wie ist das mit der Berufsschule? Wenn du die Thematik mit den Lernschwéachen
ansprichst, denke ich mir, dass eure Jugendlichen eher lieber im Betrieb arbeiten, anstatt in
der Berufsschule zu sitzen, oder?

A: Ja eigentlich schon, aber sie haben nun mal die Abschlussprifung und deswegen ist

die Berufsschule in manchen Berufen total wichtig. Es kommt auch darauf an, wie d er
Betrieb ausbildet und welche Schwerpunkte dieser setzt. Die Abschlussprifun g ist ja eher
allgemein und den dafiur bendtigten Background bekommen sie halt nur in der
Berufsschule vermittelt.

I: Helft ihr auch denen, die dann sagen (aus welchem Grund auch immer, dass der
Lehrberuf doch nicht das Wahre ist und vermittelt dann den Lehrling an eine neue
Arbeitsstelle?

A: Ich habe ganz selten Abbriiche und wenn, dann zeichnet sich das eh schon in de n
ersten 3 Monaten, also in der Probezeit, ab. Oft ist halt einfach auch die Fra ge, ob es doch
das Richtige ist. Die Lehrlinge sind ja auch sehr jung.

Wir kénnen da eh nur beraten und schauen ob die Chemie zwischen Betrieb und Le hrling
passt und denen dann zur Seite stehen.

Aber generell sind solche Dinge schon im Vorfeld, also durch das Jugendcoaching,
abgeklart. Da wird dann schon getestet, welche Starken und Schwéchen die
Jugendlichen aufweisen. Sollte sich da jetzt herausstellen, dass das gewa hite Berufsfeld
doch nicht das ist, was sie sich vorgestellt haben, dann kdnnen sie jederzeit wie der zu dem
Jugendcoaching.
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Ubrigens, ab 1.1.2016 gibt es eine vom Staat auferlegte Ausbildungsverpflichtung. Das
bedeutet, dass jeder Jugendliche eine Ausbildungsstelle bekommen muss. Der Sta at ist
verpflichtet, dafir zu sorgen. Da gibt es nur einen Haken: wenn es keine passend e
Lehrstelle gibt, dann kann es auch ein Kurs am AMS sein.

I: Wie oft kommt generell ein Jugendlicher zu dir?

A: Wir treffen uns meistens in der Firma vor Ort. Das sage ich dann schon immer bei der
Lehrvertragsunterzeichnung dazu, dass ich einmal im Monat sporadisch vorbei schaue.
Oftmals wollen die Firmen aber auch einen fixierten Termin. Meistens ist es aber s 0, dass wir
dann, wenn es irgendwo kriselt, von den Firmen oder Eltern angerufen werden und wir
dann versuchen so schnell wie mdglich eine Lésung zu finden. Das heif3t, du steigst ins A uto
und fahrst hin.

I: Das heil3t, der Jugendliche kann mit jedem Problem zu dir kommen?

A: Es ist ganz einfach: wenn es zu Hause nicht passt, aus welchen Griinden auch imm er,
dann wird er/sie die Ausbildung irgendwann schmeif3en und das ist nicht Sinn der Sache.

Das versuchen wir zu vermeiden, aber wir kimmern uns auch um andere Dinge, wie die
Organisation von Lernbetreuungen wahrend der Schulzeit, etc. Wir sind generell in
standigem Kontakt mit dem Betrieb, den Lehrern und dem Elternhaus, sofern das mdglich
ist. Wobei die Eltern auch sehr viel Arbeit an uns abgeben, was definitiv in den Bereic h der
Elternarbeit fallen wirde. Oft schauen wir uns auch vorab die Berufsschulen mit dem
Lehrling an und wir versuchen, mit dem vorhandenen Budget, das wir haben,
verschiedene Dinge fur den Lehrling zu organisieren. Aber natirlich sind wir auch da, wenn

es irgendwo soziale Probleme gibt. Da versuchen wir dann schon, diese aus dem W eg zu
raumen und soziale Kompetenzen zu schaffen.

I: Ja, das ist ja auch sehr wichtig. Ich denke mir, bei meinem Projekt wirde die sozi ale
Kompetenz der Jugendlichen ebenfalls gesteigert werden, wenn diese verteil tUber den O rt
leben und arbeiten.

A: Grad in dem Bereich ist auch extrem wichtig, dass ein angemessenes
Freizeitprogramm geboten wird. In einer Berufsschule, die schon etwas veraltet und auch

relativ weit weg war, hatten wir dann das Problem, dass den Jugendlichen einfach nichts
an Freizeitgestaltung geboten wurde und sie dann am Ende, nach der Berufss chule, nurim
Gasthaus waren. Das ist nicht Sinn und Zweck der Sache.

I: In Obdach haben wir recht gute Voraussetzungen was die Freizeitgestaltung an der
frischen Luft betrifft, aber das war es dann auch schon. Da musste dann in einigen der leer
stehenden Hauser zuséatzlich etwas geboten werden. (Billard, Tischtennis, etc.)

A: Es ist glaube ich auch wichtig, dass so etwas dann auch von jemanden geleitet wird,
sonst verliert sich sowas.

I: Ja definitiv.

Angedacht waren auch, zusatzlich dazu, an bestimmten Wochenenden Workshops zu
veranstalten, wo Jugendliche dann ihre Kompetenzen unter Beweis stellen kénnen, aber
auch Neues dazu lernen.

A: Und wer soll das dann finanzieren?

I: Eventuell kdnnte man hier Férdergelder beanspruchen, oder die Gemeinde und die
Betriebe mit ins Boot holen.



Interview IV

A: Okay verstehe.

I: Und das wirde das Image der Lehre, welches derzeit ja recht niedrig angesetzt ist,
vielleicht auch wieder heben, da man hier ein auRergewdhnliches Aushildungsmodell zur
Verfligung stellt.

A: Ja wobei, Lehre mit Matura wird immer populérer. Das betrifft jetzt zwar nicht uns, weil
wir ja eine sehr spezielle Gruppe an Menschen haben, die meistens Lernschwierigkeiten
haben. Aber generell wird das schon wieder Thema.

I: Ja, dafir konnte man auch Kurse in Obdach anbieten, denn Platz dafir ware
vorhanden.

A: Wenn du sagst, es gibt auch einige Gastronomiebetriebe, dann kdnnte man hier zum
Beispiel die Vorbereitungskurse fur die LAP vor Ort machen. Es gibt Vo rbereitungskurse an
der WKO, aber wenn man die Gegebenheiten in Obdach hat, dann kénnte man diese
vielleicht auslagern.

I: Ja das ware auch eine Mdglichkeit.

A: Also was in unserem Fall auch ein zuséatzlicher Anreiz ist, das ist die Forderung , die man
als Betrieb bekommt, wenn man einen Lehrling aus der integrativen Lehre im Be trieb
aufnimmt. Diese Betragt an die 320 Euro. Sie haben also nicht nur die Unterstut zung von

uns, sondern auch einen finanziellen Anreiz.
I: Das ist gut zu wissen.

Kommen wir zum Thema Bedirfnisse, was kannst du mir denn generell zu den B edurfnissen
von Lehrlingen sagen?

A: Also ich bin ja nur hier in Graz stationiert. Ich betreue hauptsachlich die Be zirke
Deutschlandsberg und Voitsberg und was mir da aufgefallen ist, ist, dass die Problematik

mit dem Pendeln der Jugendlichen ein immer wichtigerer Punkt ist. Viele der Elternteile sind
ebenfalls berufstatig und kdnnen zu gewissen Zeiten den Lehrling dann nicht zur Arbeit
bringen, oder ihn wieder holen. Und die offentlichen Verkehrsmittel sind ebenfalls
beschrankt. Also die Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes wird am Land schon immer
schwieriger. Wohnen ist auch oft ein Problem, wenn es, wie vorhin erwahnt , zU Hause
einfach nicht mehr passt. Aber das Budget ist dann halt auch wieder zu gering, um s ich
eine eigene Wohnung leisten zu koénnen, die auch noch gut an die offentlichen
Verkehrsmittel angebunden ist, oder sogar in unmittelbarer Nahe der Arbeitss telle liegt.
Teilweise gibt es dann auch Probleme, den sozialen Anschluss zu finden. Das andert sich
dann aber, sobald sie in die Berufsschule gehen. Bei den Lehrlingen mit einer
Teilqualifikation ist es dann so, dass die Berufsschule auf freiwilliger Basis funktionier  t. Aber

prinzipiell ware es schon gut, wenn sie diese machen, da sie dann wieder unte r
Gleichaltrigen sind. Zum Thema Bedurfnisse fallt mir sonst noch ein recht wichtig er Punkt
ein, das ist jener, der die Finanzierung und das Budget betrifft. Oft fangt das bei de n

einfachsten Sachen an: zu wenig Geld fir Lehrmittel, oder dringend bendtigte,
berufsunterstitzende Materialen und so weiter.

I: Gut, dass du das Thema Wohnen ansprichst, da dies ja bei den Lehrlingen in Obdach
auch ein wichtiges Thema sein wird. Durch die Wohngemeinschaften bendtigt der Lehrli ng
dann gar kein gro3es Budget.



Interview IV

A: Wohngemeinschaften sind sicher super, da es viel billiger ist. Man benétigt halt einen
Aufenthaltsraum, sprich ein Wohnzimmer, eine Kiiche und 3 oder 4 Zimmer. Da kénnte
man, sagen wir einmal, rund 200 Euro verlangen und das ware dann durchaus leistbar fur

die Lehrlinge.

Wenn die Jugendlichen die Lehre anfangen, dann bekommen sie ja auch noch die
Kinderbeihilfe und zusammen mit dem Verdienst kénnen sie sich so das Leben und die
Wohnung leisten. Also der Kostenfaktor ist da sicher ein sehr, sehr wichtiger und grolRer
Punkt. Da stehen wir auch immer wieder vor einem Problem. Es ist zwar nich t meine
Hauptaufgabe eine Wohnung zu suchen, aber in manchen Fallen hilft man da dann auch

und dann hat man etwas Kleines gefunden und man muss aber als Kaution 3
Monatsmieten aufbringen. Das ist fir viele schlichtweg nicht finanzierbar.

I: Bei meinem Projekt darf man einen wesentlichen Punkt nicht au3er Acht lassen, nam lich,
dass die Jugendlichen auch betreut werden muissen.

A: Du meinst in Bezug auf die Aufsichtspflicht? Ich finde, dass das sehr gut und auch
wichtig ist. Denn die Jugendlichen brauchen einfach Regeln, das ist ganz klar.

I: Zum Abschluss noch eine Frage: Meinst du, wirde so ein Projekt, wie ich es in Obdach
plane, von den Jugendlichen angenommen werden?

A: Auf alle Falle. Nur muss so etwas eben eine Struktur haben. Das ist, denke ich, das
Wichtigste. Jugendliche, auch im Speziellen unsere, brauchen eine Struktur und auch eine
Ansprechperson. Auch in den angedachten WGs muss jemand da sein, der auch schaut

dass sie sich um verschiedenen Dinge im Haushalt kimmern, oder, wenn es Probleme im
Betrieb oder mit den Arbeitszeiten gibt und so weiter. Das ist ganz wichtig, sonst bekommt
das eine Eigendynamik. Aber prinzipiell ist so ein Projekt nicht schlecht.



Kurztitel
Steiermarkisches Jugendgesetz

Kundmachungsorgan
LGBI. Nr. 81/2013

8/Artikel/Anlage

§14

Inkrafttretensdatum

01.10.2013

Text
3. Abschnitt
Jugendschutz

§14

Pflichten der Erwachsenen

(1) Aufsichtspersonen sind verpflichtet, daflir Sorge zu tragers dia@sihrer Aufsicht unterstehenden
Kinder und Jugendlichen die Bestimmungen dieses Gesetzes einhaltenurtggiehiechtigte haben bei der
Ubertragung der Aufsicht sorgféltig und verantwortungsbewusst veinzing

(2) Erwachsene diirfen Kindern und Jugendlichen die UbertreiesgsdGesetzes nicht erméglichen oder
erleichtern. Sie haben sich so zu verhalten, dass Kinder und Jugendlicherirkdiperlichen, geistigen,
seelischen, sittlichen, ethischen, charakterlichen und/oder sozialen Enhgiclidint geschadigt werden.

(3) Personen, hinsichtlich deren Betrieb oder Veranstaltung Kinder ueddligiie Beschrankungen oder
Verboten unterliegen, sind verpflichtet,

1. dafir zu sorgen, dass Kinder und Jugendliche diese BeschrankungeR'dsbote einhalten. Hierzu
haben sie insbesondere nétigenfalls das Alter festzustellen und den ZuwiritAbfenthalt zu den
Betriebsraumlichkeiten bzw. Betriebsgrundstiicken und Veranstaltunggartantersagen; sie haben
nachzuweisen, dass sie alles unternommen haben, um dieser Verpflichtungoaummen;

2. auf die Beschrankungen und Verbote fur Kinder und Jugendliche itlicelesbarer Schrift
hinzuweisen wie folgt:

a) in Betrieben an deutlich sichtbarer Stelle, bei Bordellen und bordellahnlichen Eingehtim Sinne
des Prostitutionsgesetzes, LGBI. Nr. 16/1998, jedenfalls an allen Eingéngen,

b) bei Veranstaltungen an allen Einlass- und Kartenverkaufsstellen und
c) auf bzw. in unmittelbarer Nahe von Spielapparaten.
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Kurztitel
Steiermarkisches Jugendgesetz

Kundmachungsorgan
LGBI. Nr. 81/2013

8/Artikel/Anlage
§24

Inkrafttretensdatum
01.10.2013

Text

§24
Jugendschutz-Aufsichtsorgane

(1) Zur Vorbeugung und Verfolgung von Ubertretungen der §83416, 17, 18, 19, 20 und 21 sowie der
dazu ergangenen Verordnungen und Bescheide kdnnen Aufsichtsorgam#3d gdem Steierméarkischen
Aufsichtsorgangesetz bestellt werden.

(2) Wenn Aufsichtsorgane auf Antrag einer Gemeinde bestellt werden,iglanfiut fir deren raumlichen
Bereich erfolgen.

(3) Fur diese Aufsichtsorgane werden als fachliche Voraussetzungen daedidben Rechtskenntnisse,
insbesondere im Bereich des Jugendschutzrechts und des Verwaltungs(&itaBns, festgelegt. Der
Nachweis der Kenntnisse ist der Bezirksverwaltungsbehorde als BehorBanm des 8§ 11 Abs. 1 StAOG
anlasslich einer Befragung zu erbringen.
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27.8.2015 Lehrbetriebstbersicht

Leh rbetriebs'u be rsicht Wirtschaftskammer Steiermark

Login Betriebserkundungen

Bereich: | Alle Bereiche v

Lehrberuf: | alle Lehrberufe M
Bundesland: | Steiermark M |

Bezirk: | Murtal v

Gemeinde: | Obdach v

Betrieb

steht zur | Al v |

Verfligung =

far:

Schultyp: | Alle v

nur Betriebe die aktuell ausbilden

Suche Starten

Es wurden 15 Lehrbetriebe gefunden.

BERLINGER - BAU" Gesellschaft "BERLINGER - BAU" Gesellschaft 8742 Obdach HauptstraBe
m.b.H, ¥ m.b.H. 2B
AL-KO Kober Gesellschaft m.b.H. &/ AL-KO Kober Gesellschaft m.b.H. 8742 Obdach ;'i‘”pts”aﬁe
gﬂtOha”s Sattler & Greimel GmbH 5 31 aus Sattler & Greimel GmbH 8742 Obdach Rétsch 33a
Baumgartner Tischlerwerkstatt GmbH Baumgartner Tischlerwerkstatt St. Anna
X GmbH 8742 Obdach Weg 7
Billa Aktiengesellschaft ¥/ Billa Aktiengesellschaft 8742 Obdach Eguptstraﬁe
Elektro Peschel GmbH B Elektro Peschel GmbH 8742 Obdach gg:l(ajlung
. i " HauptstraBe
Friseur Hannes GmbH &/ Friseur Hannes GmbH 8742 Obdach 47a
HAGE Sondermaschinenbau GmbH &  HAGE Sondermaschinenbau GmbH & 8742 Obdach HauptstraBe
CokKG ¥ Co KG 52E
Heinrich Knoll Heinrich Knoll
Fahrzeuginstandsetzungs- und Fahrzeuginstandsetzungs- und 8742 Obdach HauptstraBe
i 52d
Handelsgesellschaft mbH &/ Handelsgesellschaft mbH
Reiter Bau und Zimmerei GmbH &) Reiter Bau und Zimmerei GmbH 8742 Obdach Siedlung 26
Ressler Viktoria Ressler Viktoria 8742 Obdach F1auPtstrabe
Steiner Winfried Dieter Ing. ¥ Steiner Winfried Dieter Ing. 8742 Obdach ?g“pts”aﬁe
. i : HauptstraBe
Vogl Armin Peter %/ Vogl Armin Peter 8742 Obdach 43
\gg"KO”fekt'O” Gesellschaft m.bH. g1 konfektion Gesellschaft m.b.H. 8742 Obdach pauPretrabe
Amering,

https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/default.aspx?bdl=6&lbnr=31 12



27.8.2015 Lehrbetriebstbersicht

Wiltschi Franz P Wiltschi Franz 8742 Obdach Sonnenrain
2

Disclaimer: Die oben genannten Lehrbetriebe bilden derzeit Lehrlinge aus bzw. haben im letzten Jahr zumindest einen
Lehrling ausgebildet. Es kann jedoch nicht garantiert werden, dass sie klinftig wieder Lehrlinge ausbilden.

https://lehrbetriebsuebersicht.wko.at/default.aspx?bdl=6&lbnr=31 212



An dieser Stelle mochte ich allen Personen danken, die mich
durch diese intensive und kreative Zeit der Masterarbeit
begleitet haben.

Dieser Dank richtet sich an meinen Betreuer, meine
Interviewpartnerinnen, die Obdacher Birgerinnen, allen
Personen am Institut flir Wohnbau und ganz besonders an
meine Familie, meinen Partner und meine Freunde.



