
Post gegangen bin, haben mich viele 
gefragt, wieso ich mir das antue. Heu
te haben wir viele Mitarbeiter, die aus 
bekannten Beratungsfirmen kommen 
und die begeistert sind, für die Post 
arbeiten zu können. Wir beschäftigen 
uns also persönlich mit den Menschen, 
was vor allem in einer alljährlichen Be
urteilung gipfelt, in der die Führungs
kräfte unter dem Vorstand direkt von 
diesem bewertet werden. 

Um all das, was ich nun erzählt habe, 
noch einmal zusammenzufassen: Wir 
haben eine Zerlegung in drei Kompo
nenten: Strategie und Richtung setzen, 
mit der Organisation arbeiten, und das 
geht nur mit den richtigen Leuten. Da-
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rauf muss unser Fokus liegen, weil zu
fällig passiert nichts. 

Dipl.-Ing. Dr. Georg Pölzl 
Vorstandsvorsitzender und Generaldi
rektor der Österreichischen Post AG 
Georg Pölzl ist seit I. Oktober 2009 

Vorstandsvorsitzender und Generaldi
rektor der Österreichischen Post AG. 
Georg Pölzl geht einen konsequenten, 
wirtschaftlichen und serVlceonen
tierten Weg, das Unternehmen Post in 
der Marktliberalisierung erfolgreich 
auf Kurs zu halten sowie fit für die Zu
kunft zu machen. 

Ausgehend von der starken Position in 
Österreich ist die Strategie der Österrei-

lbernenschwerpunkt: "Supply Management" 
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kutienm Themenberciche in Theorie 
undPruis. 
Heft 4/1016 widmet sich deshalb dem 
Thema .Supply Management"' und 
den damit ~ndcnen HaausfonIe.. 
rungert speziell für Technologieunter 
nehmen. 
Wir laden Sie herzlich ein, Beiträge zu 
diesem Themenschwerpun einzurei
chen. 

Beiträge können entweder als ~ 
riebt oder in Form eines wissenschaft
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chischen Post auf folgende Eckpunkte 
klar ausgerichtet: Sicherung und Aus
bau der Marktführerschaft in Österrei
ch sowie Wachstum in definierten Mär
kten insbesondere im Bereich Paket & 
Logistik, laufende Effizienzsteigerung 
und Flexibilisierung der Kostenstruk
tur sowie konsequente Kundenorien
tierung und Innovation in allen Tätig
keitsbereichen. 

Als Basis für die Unternehmenskultur 
wurde das Leitbild der Post gemeinsam 
mit den Mitarbeitern und Führungs
kräften entwickelt. Es beschreibt die 
Werthaltungen für den Umgang mit
einander, mit Kunden, Geschäftspart
nern und Aktionären. 

gebnisse des Reviews erhalten Sie 4-8 
Wochen nach Ende der Einreichfrist) 
übcnnittdt werden. 

AuaorenrichtIinicn sind unter hnp-JI 
www.wing-onlinc.atIdclwingbusi
ncsslmcdicnfoldcr-anzcigcnprciscl 
abrufbar. 
Biue senden Sie 11m Beiträge als 
PDF-Datei an officc@wing-onlinc.at. 
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Unternehmen einen wesentlichen 
Beitrag zur Steisenmg ft)Il Weabe
wabsfabigbit und Profitabilität. 
Buyet'"Supplier Rdationshipmana 
ment, nac:hhalrige Licferanleucm· 
wicklung, Innovation wo und mit 
Lieferanten, Lieferantalbcwertung 
und -controlling. I..icfamtametz
werkmanagemcnt, SuppIicr Risk Ma
nasemcnt oder Supplicr lntdIigencc 
sind nur einige der aktuell vieIdi. lichen Papers mit RcvicwYerfalum (Er- Einrcich&ist JO.OI.2OI' 
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