TOPTHEMA (W)

Post gegangen bin, haben mich viele
gefragt, wieso ich mir das antue. Heu-
te haben wir viele Mitarbeiter, die aus
bekannten Beratungsfirmen kommen
und die begeistert sind, fur die Post
arbeiten zu konnen. Wir beschiftigen
uns also personlich mit den Menschen,
was vor allem in einer alljihrlichen Be-
urteilung gipfelt, in der die Fiihrungs-
krafte unter dem Vorstand direkt von
diesem bewertet werden.

Um all das, was ich nun erzihlt habe,
noch einmal zusammenzufassen: Wir
haben eine Zerlegung in drei Kompo-
nenten: Strategie und Richtung setzen,
mit der Organisation arbeiten, und das
geht nur mit den richtigen Leuten. Da-

rauf muss unser Fokus liegen, weil zu-
fallig passiert nichts.
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Georg Polzl ist seit 1. Oktober 2009
Vorstandsvorsitzender und Generaldi-
rektor der Osterreichischen Post AG.
Georg Polzl geht einen konsequenten,
wirtschaftlichen und serviceorien-
tierten Weg, das Unternehmen Post in
der Marktliberalisierung erfolgreich
auf Kurs zu halten sowie fit fiir die Zu-
kunft zu machen.

Ausgehend von der starken Position in
Osterreich ist die Strategie der Osterrei-

chischen Post auf folgende Eckpunkte
klar ausgerichtet: Sicherung und Aus-
bau der Marktfihrerschaft in Osterrei-
ch sowie Wachstum in definierten Mar-
kten insbesondere im Bereich Paket &
Logistik, laufende Effizienzsteigerung
und Flexibilisierung der Kostenstruk-
tur sowie konsequente Kundenorien-
tierung und Innovation in allen Tatig-
keitsbereichen.

Als Basis fiir die Unternehmenskultur
wurde das Leitbild der Post gemeinsam
mit den Mitarbeitern und Fihrungs-
kraften entwickelt. Es beschreibt die
Werthaltungen fiir den Umgang mit
einander, mit Kunden, Geschiftspart-
nern und Aktionaren.
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