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Mit TU Graz-Mentoring
gemeinsam zum Erfolg

Mehr als 30 Wissenschafterinnen und
Wissenschafter der TU Graz enga-
gieren sich seit Herbst im TU Graz-
Mentoring insbesondere flr neue
Mitarbeitende und bieten Nachwuchs-
wissenschafterinnen und -wissenschaf-
tern Unterstitzung und Begleitung an.

Andreas Druml, Martina Weichsler

~Jeder war mal neu hier” und ,Ich hatte ja auch
immer wieder jemanden, der mir eine Mentorin
oder ein Mentor war” — so beschreiben die tber
dreiBig Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter der TU Graz eindrucksvoll, warum sie sich
im Rahmen von TU Graz-Mentoring engagieren.
Die neu ins Leben gerufene Initiative richtet sich
an den gesamten wissenschaftlichen Personal-
bereich. Sie bietet insbesondere Nachwuchswis-
senschafterinnen und -wissenschaftern sowie
neu in die TU Graz eingetretenen Professorin-
nen und Professoren Unterstiitzung und Beglei-
tung an. Damit wurde auch an der TU Graz ein
Angebot geschaffen, das an vielen angloame-
rikanischen Hochschulen, aber auch mehr und
mehr im deutschen Sprachraum Standard ist.

An Erfahrung teilhaben

Im Rahmen des TU Graz-Mentorings stehen
derzeit 33 TU Graz-Wissenschafterinnen und
Wissenschafter als Mentorinnen und Mentoren
bereit, um mit konkreten Tipps, Ermunterungen
und ihren Erfahrungen, aber auch mit kritischem
Feedback zur Seite zu stehen. Themen, die da-
bei behandelt werden kénnen, lassen sich am
besten in die drei Bereiche der beruflichen Ent-
wicklung und Etablierung, der Bewaltigung be-
sonderer beruflicher Herausforderungen sowie
des Onboardings an der TU Graz einordnen.
TU Graz-Mentoring bietet somit weniger erfahre-
nen Wissenschafterinnen und Wissenschaftern
sowie neu an die TU Graz kommenden Professo-
rinnen und Professoren (,Mentees”) Gelegenheit,
vom Know-how und der Hilfestellung erfahrener
TU Graz-Wissenschafterinnen und Wissenschaf-
ter (Mentorinnen und Mentoren) zu profitieren.

Der vertrauensvolle Austausch steht beim Mentoring im Vordergrund

Plattform in TU4U

Um dieses Unterstutzungs- bzw. Einstiegsmen-
toring auch entsprechend niederschwellig ver-
fligbar zu machen, wurde eine eigene Plattform
in TU4U eingerichtet. Dort erfahren Interessier-
te, wie sie TU Graz-Mentoring fiir sich nutzen
kénnen, und finden eine Ubersicht (iber die
Mentorinnen und Mentoren. Diese ausgewahl-
ten TU Graz-Wissenschafterinnen und Wissen-
schafter bringen nicht nur ihr Wissen und ihre
Erfahrung in das Mentoring ein, sondern ha-
ben auch persdnliche Profile bereitgestellt, die
potenziellen Mentees die Auswahl wesentlich
erleichtern. Weiters hat dieser Personenkreis
auch ein TU Graz-spezifisch gestaltetes Men-
toring-Seminar absolviert. Dieses Seminar dien-
te der Vorbereitung auf die Mentorinnen- bzw.
Mentorenrolle, grenzte diese Rolle eindeutig
von an der TU Graz bestehenden Fihrungs-
funktionen ab und gab die Gelegenheit, fur das
Mentoring besonders relevante und hilfreiche
Kommunikationsgrundlagen aufzufrischen. Be-
sonders erfreulich ist, dass Mentorinnen und
Mentoren aus allen Fakultaten mit unterschiedli-
chen Mentoring-Schwerpunktsetzungen auf der
Plattform vertreten sind.

Der Mentoringprozess

Schritt 1: Besuchen Sie die Mentoring-Plattform
in TU4U (siehe Infobox). Wahlen Sie unter den

dort vorgestellten Wissenschafterinnen und
Wissenschaftern eine Mentorin oder einen
Mentor aus und bewerben Sie sich als Mentee
bei der Mentoring-Koordination.

Schritt 2: Nach positiver Riickmeldung der
Mentoring-Koordination nehmen Sie Kontakt
mit Ihrer Mentorin oder Ihrem Mentor auf, um
ein Erstgesprach zu vereinbaren.

Schritt 3: Im Zuge dieses ersten Treffens ste-
hen das personliche Kennenlernen und das
Klaren der Mentoring-Themen, der jeweiligen
Erwartungen sowie der Rahmenbedingungen
im Vordergrund. Ist alles geklart, unterzeichnen
Sie gemeinsam |hre Mentoring-Vereinbarung
und lhr Mentoring kann starten.

In den laufenden Mentoring-Treffen (idealty-
pisch alle sechs Wochen) beschéaftigen Sie sich
gemeinsam mit lhren vereinbarten Themen und
profitieren so vom Erfahrungsschatz lhrer Men-
torin oder lhres Mentors. m

Besuchen Sie die Mentoring-Plattform in
TU4U unter ,Meine Karriere* oder unter
» https://tudu.tugraz.at/go/tu-graz-mentoring

Sollten noch Fragen offenbleiben,
wenden Sie sich bitte gerne an
» mentoring@tugraz.at
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