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zukunft gestalten: „Leading Women – Shaping the future“

Gertraud scharfetter, Barbara Gigler

die Änderungen, die mit Jahresbeginn 
im Bereich des rektorates und der 
Organisationseinheiten umgesetzt 
wurden, finden sich nun im neuen  
Organigramm wieder.

neues organigramm der TU Graz veröffentlicht

Birgit Baustädter

kation und change management, geleitet von 
Vizerektorin claudia von der Linden. im Vize-
rektorat für Lehre übernimmt Vizerektor detlef 
heck die Leitung. das ressort von andrea hoff-
mann wurde um den Personalbereich erwei-
tert, womit sie nun das Vizerektorat für finan-
zen und Personal verantwortet. Wie gewohnt 
steht harald kainz der Universität als rektor 
vor und horst Bischof ist als Vizerektor für die 
forschung zuständig.

 
Änderungen bei Organisationseinheiten

auch hier gibt es einige neuerungen bezie-
hungsweise Änderungen: neu geschaffen 
wurden die Organisationseinheiten Lehr- und 
Lerntechnologien unter martin ebner, das Be-
teiligungscontrolling unter Patricia seidl, kom-
munikation und marketing unter Barbara Gigler 
sowie das Berufungsmanagement unter Ursula 
Tomantschger-steßl. aufgelöst wurden im Ge-
genzug die Organisationseinheiten Büro des 
rektorates, finanzmanagement und das Büro 
der naWi Graz dekaninnen. Umbenannt wurde 
das f&T-haus in forschungs- & Technologie-

Ziel ist es, durch vielfältige maßnahmen die Teil-
nehmerinnen in ihren Positionen zu stärken und 
zugleich einen kulturwandel an der TU Graz 
hinsichtlich chancengleichheit und diversität 
anzustoßen und langfristig zu etablieren. rektor 
harald kainz: „Wir setzen mit diesem Programm 
wesentliche akzente in der karriereentwicklung 
unserer besten Wissenschafterinnen. durch die 
Vorbildwirkung unserer Teilnehmerinnen und 

die Themenpräsenz unterstützt das Programm 
einen positiven Wandel in richtung unseres 
Leitziels der Gleichstellung.“

mentoring-Programm

ein wesentlicher Bestandteil des „Leading 
Women“-Projekts ist das mentoring-Programm. 
Begleitet werden die Teilnehmerinnen dabei von 
hochkarätigen mentorinnen und mentoren, da-
runter Physikerpapst anton Zeilinger oder Top-
managerin sabine herlitschka. am 3. november 
fand an der TU Graz ein Treffen der Leading 
Women und ihrer bisherigen und künftigen men-
torinnen und mentoren statt: denn was anfang 

das Projekt „Leading Women – shaping 
the future“ an der TU Graz ist öster-
reichweit das erste karrieremanagement- 
Projekt für Wissenschafterinnen in 
führungspositionen. acht renommierte 
Wissenschafterinnen, bereits jetzt in 
Leitungsfunktionen, unterstützt die  
TU Graz mit diesem Projekt in ihrer 
weiteren karriereentwicklung.

mit Jahreswechsel treten einige Änderungen in 
der Organisation der TU Graz in kraft – neben 
dem neuen rektorat, das seit 1. Oktober bestellt 
ist, wurden einige Organisationseinheiten neu 
geschaffen, ein paar umbenannt und ein Teil 
der bestehenden aufgelöst. diese neuerungen 
sind im neuen Organigramm der TU Graz, das 
in deutscher und englischer sprache auch im 
Intranet TU4U zu finden ist, abgebildet. 

neues rektoratsteam

mit Beginn des Wintersemesters wurde auch 
das neue Rektoratsteam der Universität offiziell 
berufen. neu ist das Vizerektorat für kommuni-

das neue Organigramm ist ab sofort im 
intranet TU4U im Bereich „Unsere  
TU Graz“ zum download bereitgestellt.
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haus, das forum Technik & Gesellschaft und 
alumni-Beziehungen in alumni-Beziehungen 
und das Büroservice in einkaufsservice.

das neue Organigramm ist ab 1. Jänner 2016 
offiziell gültig. 
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2015 mit mentorinnen und mentoren aus der 
Wissenschaft von Uni Wien und TU Graz be-
gann, wird nun bis ende 2016 mit mentorinnen 
und mentoren aus Wirtschaft, Wissenschaft 
und dem ministerium fortgesetzt. einmal mehr 
konnten exzellente führungspersönlichkeiten 
gewonnen werden, etwa von aVL List Gmbh, 
Infineon Technologies AG, Magna Steyr AG & 
co kG, TU Wien oder dem Bundesministerium 
für Wissenschaft, forschung und Wirtschaft. 
die Teilnehmerinnen am TU Graz-„Leading 
Women“-Programm sind Gabriele Berg, Juli-
ane Bogner-strauss, katrin ellermann, mihyun 
kang, stefanie Lindstaedt, annette mütze, ma-
ria cecilia Poletti und Tanja Wrodnigg. 

Die „Leading Women“ der TU Graz mit ihren Mentorinnen und Mentoren beim jüngsten Treffen an der TU Graz.


