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Seine Schwerpunkte in der Lehre liegen 
in den Bereichen Betriebswirtschafts­
lehre, Kostenrechnung und Betriebs­
soziologie; in der Forschung in den 
Bereichen operative und strategische 
Unternehmenssteuerung sowie Perso­
nal- und Kompetenzentwicklung. 

Er verfügt über langjährige Manage­
ment- und Consultingerfahrung in der 
Industrie und an der Universität, wo 
er 12 Jahre als Vizerektor für Personal , 
Finanzen und Beteiligungen zuständig 
war. 
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Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. techno Michael Monsberger 
übernimmt erste Professur für Gebäudetechnik in 
Österreich 

Der 37-jährige gebürtige Wolfsberger ist Absolvent des Maschinenbau-Studiums 
der TU Graz und kehrt mit I. Oktober 2015 zurück an seine Alma Mater, wo er 
im Rahmen der neue geschaffenen Professur "Integrated Building Systems" im 
FoE (Field of Expertise) "Sustainable Systems" der TU Graz tätig sein wird. Zuvor 
war er Leiter des Geschäftsfeldes "Sustainable Thermal Energy Systems" am AlT 
Austrian Institute of Technology, wo er sich mit Forschungsfragen im Bereich 
Erneuerbares Heizen und Kühlen beschäftigte. "Eine nachhaltige und optimal 
integrierte Gebäudetechnik erfordert einen stark systemischen und interdiszipli­
nären Ansatz, denn nur so lassen sich die zunehmend komplexer werdenden Fra­
gestellungen in der Planung, Ausführung und dem Betrieb dieser Systeme lösen", 
fasst M. Monsberger die Herausforderung zusammen. Als Schwerpunkt seiner 
Tätigkeit an der TU Graz sieht er Planungs- und Bauprozesse im Bereich der Ge­
bäudetechnik sowie integrale Ansätze im technischen Ausbau von Gebäuden. 
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