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INTERN 7

Das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
gesprach ist immer ein Gewinn

Am 20. Juni wurden im Rahmen des After Work Fihrungskrafteforums vier besonders gesprachsaktive Organisationseinhei-
ten mit Gewinnschecks belohnt (wir berichteten dartiber im TU Graz people Nr. 47). DarlGber durften sich das Institut fur
Gebaude und Energie, das Institut fur Navigation, das Institut flir Mechanik sowie die Serviceeinrichtung Sprachen, Schlis-
selkompetenzen und Interne Weiterbildung freuen.

Jennifer Golob

Die Gewinnschecks standen diesen Einheiten
2013 zur Finanzierung von teamgeistfordernden
Gemeinschaftsaktivitdten zur Verfugung, wobei
die Gewinne auf vielfaltigste Art genutzt wurden.

Zu Besuch in Wien

Das Institut fir Gebaude und Energie besuchte
mithilfe seines Gewinns das Architektur-Pre-
Opening der WU Wien. Das Team rund um Brian
Cody nutzte die Zeit vor dem offiziellen Start der
Veranstaltung, um in aller Ruhe die Gebaude auf
dem Campus WU zu besichtigen. Im Anschluss
daran wurde aufmerksam im Library & Learning
Center den Prasentationen der Bauwerke durch
die Architektinnen und Architekten sowie den an-
schlieRenden Diskussionen mit renommierten
Architekturkritikerinnen und -kritikern gelauscht.
Fir einen gelungenen Ausklang des Instituts-
ausfluges sorgte das Veranstaltungsbuffet mit
musikalischer Untermalung.

Nicht ausschlieBlich fachorientiert verwendete
das Institut fir Navigation seinen Gewinnscheck.
Die teamgeistfordernde Gemeinschaftsaktivitat
dieses Instituts fand in Form eines zweitagigen
Wienbesuchs in der Vorweihnachtszeit statt, wo-
bei weder gesellige noch kulturelle Aspekte zu
kurz kamen. Der erste Nachmittag flhrte die
Runde in die Innenstadt mit unterhaltsamen
Kaffeehausbesuchen bzw. Besichtigungen zahl-
reicher Christkindlimarkte und klang dann mit
einem kostlichen Abendessen in einem gemiit-
lichen Restaurant aus. Am zweiten Tag der Rei-
se besuchten die Mitarbeiter des Instituts die
Space-Ausstellung im Technischen Museum,
wahrend es flr die Mitarbeiterinnen zum Weih-
nachtsshopping ging. Bevor die Heimreise an-
getreten wurde, trafen sich alle Institutsmitglie-
der auf dem Christkindlmarkt vor dem Schloss
Schénbrunn.

Kanu-Tour und Tierpark

Im Unterschied zu diesem eher urban orientier-
ten Ausflug zog es das Team rund um Katrin
Ellermann in die ,raue Wildnis®. Das Institut fir
Mechanik entschloss sich, nachdem eine Viel-
zahl an Ideen partizipativ gesammelt worden

Das Team des Instituts fiir Mechanik bei der gemeinsamen Kanu-Tour

war, fir eine gemeinsame Kanu-Tour. Nach-
dem die anfanglichen Schwierigkeiten hinsicht-
lich Kursfestlegung tberwunden worden waren,
konnte die Fahrt in den Kanus bei wunderbar
sonnigem Wetter in vollen Zligen genossen wer-
den. Das Team lief sich auch nicht von kleineren
Hindernissen wie Untiefen, Steinen oder tief
hangenden Zweigen aufhalten. Fir reichlich
Spald sorgten auch kurze spontane Wettfahrten,
in denen sich die Institutsmitglieder miteinander
messen konnten. Nach der aufregenden Fahrt
konnten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die
aufregende Kanu-Tour bei einem gemiitlichen
Essen noch einmal Revue passieren lassen.

Etwas ruhiger gingen es die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Serviceeinrichtung Spra-
chen, Schlisselkompetenzen und Interne Wei-
terbildung an. Sie verbrachten einen gemein-
samen Tag im Tierpark Herberstein. Zur Einstim-
mung darauf trafen sie sich zu einem gemein-
samen Frihstick in entspannter Atmosphare.
Nach dieser Starkung machte sich die Gruppe
bei herrlichem Herbstwetter auf, die Tierwelten
des Parks zu erkunden. Vertieft in interessante

Gesprache durchwanderte sie den Tierpark bis
in den spaten Nachmittag. Auf dem Weg nach
Graz wurde noch ein Stopp bei einem Bauern-
laden eingelegt, um lokale Kostlichkeiten zu kau-
fen. Im Restaurant North & South wurde der an-
regende Tag mit einem gemeinsamen Abend-
programm beendet.

Wir freuen uns Uber die besonders kreativen
Umsetzungen der teamgeistférdernden Ge-
meinschaftsaktivitaten dieser Gruppen. Nutzen
auch Sie das Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiter-
gesprach aktiv als gemeinsames Instrument des
Jahresrickblicks und der Zukunftsplanung und
nehmen Sie damit auch ganz nebenbei die
Chance wahr, einen Gewinnscheck fir eine
teamgeistfordernde Gemeinschaftsaktivitat zu
gewinnen. m

Denken Sie auch 2014 an Ihre Mitarbeiterin-
nen- und Mitarbeitergesprache. Samtliche
Unterlagen finden Sie in TU4U

> https://tu4u.tugraz.at

unter: ,Meine Karriere" bzw. ,Meine Flih-
rungsaufgaben®.
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