TOP-THEMA

Trenk

gelhafte Kommunikation und Koope-
ration auf und legen keinen Wert auf
ein Wir-Gefiihl. Es fehlt im Extremfall
die Bereitschaft, Erfolge anderer anzu-
erkennen und daraus zu lernen. Aber
auch Einzelkampferlnnen kénnen er-
folgreich sein. Sie zeichnen sich durch
Autonomie, selbststindiges Arbeiten
und Eigenverantwortung aus.

Nutzen fir ArbeitgeberInnen und
MitarbeiterInnen

Wer teamfahig ist, trigt einen wesent
lichen Teil zu schnellen und erfolg-
reichen Resultaten bei, da Aufgaben
aufgeteilt werden und eine gegensei-
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Geschaftsfiihrende Ge-
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Personalberatung

tige Unterstiitzung
gegeben ist. Jeder
darf seine individu-
ellen Starken ein-
bringen, wodurch
maximale Ideen-
produktion und ein
optimales Ergebnis
gewahrleistet sind.
Ebenso wird die
Gefahr des Mob-
bings reduziert.

Fazit

Um beruflich erfolgreich zu sein,
ist aber nicht zwangsweise und aus-
schlieflich eine hohe Ausprigung der
Teamfihigkeit notig. Es ist vielmehr
von der Stellenbeschreibung bzw. dem
Anforderungsprofil abhingig.
Wihrend eine Projektmitarbeiterin
im Forschungs- und Entwicklungsbe-
reich in der Regel eine hohe Auspra-
gung an Teamfahigkeit mitbringen
muss, ist dies beim Sales Manager, der
international tatig ist, nicht unbedingt
notwendig. In manchen Berufen, vor
allem jenen mit hoher personlicher
Verantwortung - wenn rasche klare
Entscheidungen getroffen werden miis-

sen - sind andere personliche Kriterien
vorrangig.

Das Titigkeitsfeld in der Personalberatung
ist breit gestreut. Die Angebotspalette hat
sich in den letzten Jahren stindigverindert
und reicht so von der klassischen Personal-
beratung,  MitarbeiterInnen-Coaching
iiber Headbunting und Karriereberatung
bis zu Arbeiten im Personalentwicklungs-,
Trainings- und Forschungsbereich.

Der Schwerpunkt liegt jedoch nach wie
vor auf dem Gebiet der professionellen
Personalsuche und —auswabl im Auftrag
von Firmen und Organisationen, wobei
die Herausforderung bei Schliisselkriften
derzeit in der Personalsuche als in der Per-
sonalauswabl liegt.
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LEUTE/KOPFE

Bundesminister Tochterle liberreicht Ernennungs-
urkunde an Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Roland Falb

Der Audienzsaal des Bundesministeriums fir Wissenschaft und Forschung bil-
dete am 24. Janner den feierlichen Rahmen fiir die Wirdigung von Prof. Dipl.-
Ing. Dr.techn. Roland Falb, Managing Partner von Roland Berger Strategy Con-
sultants. Wissenschaftsminister Univ.-Prof. Dr. Karlheinz Téchterle Gberreichte
Falb im Rahmen einer feierlichen Zeremonie die Ernennungsurkunde, nachdem
ihm durch Bundesprasident Dr. Heinz Fischer der Titel Professor verlichen wor-
den war.

Roland Falb war nach seinem Wirtschaftsingenieur-Maschinenbau Studium zwi-
schen 1983 und 1988, Universititsassistent und Lehrbeauftragter am Institut fiir
Industriebetriebslehre und Innovationsforschung unter der Leitung von Univ.-
Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Josef Wohinz. Danach wechselte er zuerst in die Kon-
sumguterindustrie und danach in die Strategieberatung,

Mit der Verleihung der Professorenwiirde zeichnet die Republik die herausra-
genden Leistungen Falbs fiir die Entwicklung der Gsterreichischen Wirtschaft
aus. Seit mehr als zwei Jahrzehnten unterstiitzt der ausgewiesene Wirtschafts-
experte marktfithrende Unternehmen bei ihren erfolgreichen Expansionsstrate-
gien in Richtung CEE-Raum.

Wihrend seiner gesamten beruflichen Laufbahn blieb Roland Falb bei zahl-
reichen Veranstaltungen und Vortragen seiner Alma Mater treu.
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