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TU Graz goes  
Intranet

W I S S E N  �  T E C H N I K  �  L E I D E N S C H A F T

Übersichtlich, serviceorientiert und den Ansprüchen der 
Zielgruppen entsprechend, so präsentiert sich „TU4U“. Das 
neue Intranet der TU Graz ist ab sofort für alle Mitarbeiterin-
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dort die wichtigsten Informationen rund um Ihre Arbeit an 
der TU Graz – und noch vieles mehr …

An der TU Graz gibt es ein umfangreiches In-
formationsangebot der Serviceeinrichtungen 
der TU Graz sowie der Vertretungen der TU 
Graz-Angehörigen, das Sie bei Ihrer täglichen 
Arbeit unterstützen soll. Im neuen Intranet 
TU4U sind diese Informationen nun für alle 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schnell und 
einfach verfügbar. TU4U – die TU Graz im 
Überblick, für Sie als Mitarbeiterin und Mitar-
beiter.

Übersichtlich aufbereitet
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die für Sie wichtigen Informationen in zehn 
Themenblöcke gegliedert. Alles, was Sie per-
sönlich als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter oder 
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linken Seite: Mein Dienstverhältnis, Mein Ar-
beitsplatz, Meine Karriere, Meine Reise als 
Mitarbeiter/-in, Führungsaufgaben. Die rechte 
Spalte informiert über die TU Graz allgemein 
(Unsere TU Graz), die Kerngebiete unserer 
Universität (Forschung, Lehre), über Projekte 
sowie über Abläufe in der Verwaltung (OE-
Adminis tration).
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ere z. B. Informationen zum Mitarbeiterinnen- 
und Mitarbeitergespräch sowie Angebote, die 
Sie in Ihrer Karriere unterstützen, wie Weiter-
bildung oder Kinderbetreuung. Mein Dienst-
verhältnis bietet Ihnen neben einer Einfüh-
rung für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter von der TU Graz Card bis hin zu Erklärun-
gen der Meldungen und Anträge vieles, was 
Sie zu Ihrem Dienstverhältnis an der TU Graz 
interessieren könnte. 
Probieren Sie selbst und klicken Sie sich 
durch die verschiedenen Themenbereiche!

Auf einen Blick
Die einzelnen Themen folgen einer inneren 
Struktur:

Judith Dremel, Ulli Utri
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detailliert beschrieben.
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Stil, sodass Sie die Inhalte schnell erfassen 
können.
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rigen Formulare, Richtlinien und Gesetze.

Beispiel: Informationen zu Dienstreisen wa-
ren bisher auf den Websites mehrerer Ser-
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lung, Finanzen und Rechnungswesen sowie 
Recht und zentrale Services. In TU4U erhal-
ten Sie ab sofort einen Gesamtüberblick über 
Dienstreisen von der Finanzierung bis hin zur 
Abrechnung, inklusive aller Formulare und 
(gesetzlichen) Grundlagen sowie der zustän-
digen Ansprechpersonen.
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Für die Suche stehen Ihnen ein A–Z und eine 
allgemeine Suchfunktion sowie eine eigene 
Personensuche zur Verfügung. Formulare, 
Richtlinien und Betriebsvereinbarungen, Ge-
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Sie nicht nur beim jeweiligen Thema, sondern 
auch unter Formulare & Downloads.

Mein TU4U
Sie können TU4U auch selbst gestalten: Sei-
ten, deren Inhalte Sie oft benötigen, können 
Sie als Lesezeichen speichern und unter 
Mein TU4U jederzeit abrufen. Dort sehen Sie 
��*��� }��*��� %������ %��� �>� �<�������� ��-
sucht haben und welche von allen Mitarbeite-
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sucht werden.

Work in progress
Noch sind nicht alle Themenbereiche fertig 
erarbeitet. Die TU4U-Redaktion ergänzt in 
Zusammenarbeit mit den Serviceeinrichtun-
gen bis Ende dieses Jahres die Texte, die in-

Intranet TU4U:
 https://tu4u.tugraz.at

– zielgruppenorientiert
– übersichtlich
– umfassend
– verständlich
– serviceorientiert
– weltweit zugänglich mit TUGRAZonline-

Username und Passwort

Zeitplan:
bis Jänner 2014: Fertigstellung TU4U  
für Bedienstete
ab Jänner 2014: Umsetzung TU4U  
für Studierende

Mehr Infos zum Projekt:
 https://projekt-tu4u.tugraz.at

Kontakt für Feedback:
 tu4u@tugraz.at
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zwischen als Platzhalter geführt sind. Gleich-
zeitig arbeitet das Projektteam am Ausbau 
der Services. So sind unter anderem ein 
Schwarzes Brett sowie ein Veranstaltungska-
lender und ein Radwetter geplant.

TU FOR YOU – Ihr Feedback zählt
Nun sind Sie als Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter 
und Ihr Feedback gefragt:
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in TU4U enthalten?
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TU4U soll in erster Linie Ihren Bedürfnissen 
entsprechen – gestalten Sie die Weiterent-
wicklung von TU4U mit! Schreiben Sie Ihre 
Anregungen und Wünsche an das Projekt-
team: 

 tu4u@tugraz.at.  


