Microsoft zeigt uns sein neues Blirokonzept

41 Studierende der Technischen Universitat Graz wurden von Microsoft eingeladen, sich persénlich ein Bild des
innovativsten Biirokonzeptes in Osterreich zu machen.

Das Grundkonzept basiert auf drei
Siulen: People, Place und Techno-
logy. Heif}t so viel wie, die Mitar-
beiter suchen sich ihren Raum aus,
wo sie am produktivsten und erfolg-
reichsten arbeiten. Die Technology
ist das Fundament, denn ohne die
Produkte von Microsoft wiare diese

Umsetzung wohl nicht méglich.

Die ,,Office Tour* beginnt in einem
Raum, in dem die aktuellste Hard-
ware bestaunt und ,betouched™
werden kann. Der Raum ist vollge-
stopft mit neuester Technologie, von
Sony, Dell oder HP Notebooks, iiber
XBOX mit Kinect bis hin zu einem
riesigen 60-Zoll-Fernseher. Stilecht
wurde die personliche Prdsentati-
on eines Tour Guides durch einen
XBOX Avatar — Bill — ergénzt.

DDie erste Station befindet sich im
Erdgeschoss des glisernen Micro-
soft Hauptquartiers am Euro—Pla‘za
in Wien. Genauer gesagt in der
Cafeteria! Hier gibt es fiir Kunden.
Partner und Besucher Kaffee und
Snacks. Wichtig fiir die Microsoft
Mitarbeiter ist sich daran zu erin-
nern, keine ,.internen Gespriche* zu
fithren, da hier ein reger Caféhaus-
berieb herrscht. Was man hier wohl
alles erfahren wiirde...?!

Microsoft hat nicht nur ein neues
Biirokonzept, sondern auch eine
neue Arbeitsphilosophie eingefiihrt.
Die Mitarbeiterlnnen miis-

sen nicht zu fixen Zeiten in den
Groffraumbiiros anwesend sein,
sondern konnen ebenso von zu Hau-
se aus ihre tagliche Arbeit erledigen
— das Konzept .,Home-Office™ ba-
siert auf dem Vertrauen, das Micro-
soft seinen Mitarbeitern entgegen-
bringt sowie auf der Technologie,
die das erst ermoglicht.

Microsoft Education Lead Andreas
Exner erklért: ,, Wochentliche Team-
Meetings dienen nicht mehr nur zur
Themenabstimmung, sondern sind
sehr wichtig, um den personliche
Kontakt mit den Mitarbeitern zu
starken, da man sich oft nur einmal

pro Woche ,,physisch™ sieht.

Die dahinterliegenden Technolo-
gien von Microsoft heiflen Share-
Point, SQL, Exchange und Lync
Server. Da die Mehrheit der Mit-
arbeiterInnen keinen fixen Arbeits-
platz mehr im Biiro hat, muss jeder
von iiberall aus — (,,my Office is
where I am*) — sicheren Zugriff auf
interne Dokumente haben. Mitar-
beiterlnnen kénnen Dokumente on-
line und offline gemeinsam bearbei-
ten oder setzen tber die inhouse [P
Telefonanlage — Lync — einen Kon-
ferenzcall auf, wo sie ihren Desktop
.sharen”. Wir sprechen also nicht
mehr nur in einer Videokonferenz
miteinander, wir arbeiten sogar in
Echtzeit an ein und derselben Pri-
sentation, obwohl sich die Teilneh-

merlnnen  mitunter

geografisch gesehen sehr weit von-

einander getrennt authalten.

Zusammengefasst heifit das, dass
Microsoft seinen Mitarbeiterlnnen
Vertrauen und Selbstbestimmung
entgegenbringt,  MitarbeiterInnen
eine ungeahnte Flexibilitit, sowie
neue Freirdume bietet. Das macht
Microsoft zu einem der attraktivsten

Arbeitgeber Osterreichs.

Infos iiber das neue Arbeiten:

www.dasneuearbeiten.at

Den Studierenden hat besonders ge-
fallen, dass man fiir Meetings (Lehr-
veranstaltungen zum Beispiel) nicht
mehr physisch vor Ort sein muss.
Besonders in Hinblick auf tiberfiillte
Hoérsdle und Seminarrdume wire es
toll, mehr Kurse online anzubieten.
Die Technologie ist vorhanden und
ausgereift. Doch an den Unis ar-
beitet man oft noch lieber mit Di-
nosauriern, wie zum Beispiel mit
Overhead-Folien. Schafft es ..das
neue Arbeiten* von Microsoft auch
Unis und Fachhochschulen zu iiber-
zeugen, verstirkt auf Technologie

im Unterricht zu setzen?
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