
Mit jeder Menge Engagement, ohne Scheuklappen 

und viel Kreativität startet ein junges Team in ihre Funktionsperiode. 

Mit fr ischem Wind starteten wIr jekte zu unterhalten und gemeinsam fungsmodalitäten etc. Dies können 

wir jedoch nur dann erfolgre ich 

durchfUhren, wenn ihr uns auf sol

che Probl eme au fmerksam macht. 

Nützt daflir einfach die zuvor ge

nannten Möglichkeiten um uns zu 

erreichen. 

in das Wintersemester. setzten uns 

neue Ziele und verte ilten die Auf

gaben in verschiedene Arbe itsgrup

pen, um die kommenden lleraus

forderungen möglichst effizient zu 

bewältigen. Dami t hat jede Mitar

beiterin und jeder Mitarbeiter die 

Gelegenheit auf demjenigen Geb iet 

mitLuwirken, welches ihr oder ihm 

am besten liegt und so eine Menge 

Herzblut und Know-how in die Ar

beit einfließen kann. Nach" ievor 

treffen wir uns wöchen tli ch in Form 

einer öffentl ichen Sitzung, um uns 

in angenehmer, stressfreier Atmo

sphäre über aktuell e Probleme, an

stehende Veransta ltungen und Pro-

darüber 7U diskutieren. Desweiteren 

haben wir auch ve rsucht unsere Er

reichbarkeit zu verbessern, indem 

wir Sprechstunden anbieten, in de

nen wir euch gerne beraten. Oder ihr 

verwendet ein fach das KontakLl'or

mular au f unserer neuen Homepage 

oder schreibt uns auf' Facebook an. 

Eines unserer Il auptLiele ist es, die 

Qua lität des Studiu111S /u ste igern, 

indem wir immer \\ ieder die Ge

spräche mit Vortragenden suchen 

um ihnen Verbesserungsvorschläge 

flir die Abhaltung ihrer Lehl'\eran

sta llung LU ullterbreiten. se i es ill 

punkto Vortrag, Un terlagen, Prü-
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