Deine
Studienvert

Mit jeder Menge Engagement, ohne Scheuklappen
und viel Kreativitét startet ein junges Team in ihre Funktionsperiode.
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i Mit frischem Wind starteten wir  jekte zu unterhalten und gemeinsam fungsmodalititen etc. Dies konnen
in das Wintersemester. setzten uns  dartiber zu diskutieren. Desweiteren ~ wir jedoch nur dann erfolgreich

i neue Ziele und verteilten die Auf- haben wir auch versucht unsere Er- durchfiihren, wenn ihr uns auf sol-

|

! gaben in verschiedene Arbeitsgrup-  reichbarkeit zu verbessern, indem  che Probleme aufmerksam macht.

pen, um die kommenden Heraus-
forderungen moglichst effizient zu
bewiiltigen. Damit hat jede Mitar-
beiterin und jeder Mitarbeiter die
Gelegenheit auf demjenigen Gebiet
mitzuwirken, welches ihr oder ihm
am besten liegt und so eine Menge
Herzblut und Know-how in die Ar-
beit einflieBen kann. Nachwievor
treffen wir uns wdchentlich in Form
einer Offentlichen Sitzung, um uns
in angenehmer. stressfreier Atmo-
sphiire tiber aktuelle Probleme, an-

stehende Veranstaltungen und Pro-
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wir Sprechstunden anbieten, in de-
nen wir euch gerne beraten. Oder ihr
verwendet einfach das Kontaktfor-
mular auf unserer neuen Homepage

oder schreibt uns auf Facebook an.

Eines unserer Hauptziele ist es, die
Qualitdt des Studiums zu steigern,
indem wir immer wieder die Ge-
spriche mit Vortragenden suchen
um thnen Verbesserungsvorschlige
fiir die Abhaltung ihrer Lehrveran-
staltung zu unterbreiten, sei es in

punkto Vortrag, Unterlagen. Pri-

Niitzt dafiir einfach die zuvor ge-
nannten Moglichkeiten um uns zu

erreichen.
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