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Sie waren wieder gefragt: Zum Jahresausklang fand eine umfangreiche 
Mitarbeiterinnen- und Mitarbeiterbefragung statt, die sich schwerpunktartig 
dem Themengebiet Arbeitsklima und -situation widmete. rund 42 Prozent 
aller teilnahmeberechtigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nahmen sich 
für die Befragung Zeit und dank Ihres Engagements liegt der Hochschullei-
tung nun ein aussagekräftiges Ergebnis vor. Für die rege Teilnahme möch-
ten wir uns bei Ihnen aufrichtig bedanken. Für die Universitätsleitung ist eine 
derartige Befragung ein wichtiges Instrument, um zu erfahren, wie es den 
Beschäftigten geht, was gut funktioniert und was verbesserungswürdig ist.

Grund zur Freude bietet die außerordentlich hohe Arbeitszufriedenheit an 
der TU Graz. Ein Ergebnis, das mit der eigenen Tätigkeit eng in Zusammen-
hang steht, die vom Großteil der Befragten als sehr abwechslungsreich und 
interessant eingestuft wird. Auch die Arbeitsbedingungen, insbesondere der 
Arbeitsplatz, das technische Equipment und die Arbeitszeitregelung, wer-
den durchwegs positiv bewertet. 

Neben weiteren besonders positiven Eindrücken lieferte die Befragung 
aber auch zahlreiche Hinweise zur Verbesserung, welche wir, das gesamte 
rektorat, sehr ernst nehmen. So wurde beispielsweise deutlich, dass die 
Informationsweitergabe und -bereitstellung sowie die Zusammenarbeit zwi-
schen den Instituten und den Serviceeinrichtungen Handlungsbedarf bieten. 
Betreffend Information hat das rektorat bereits erste Schritte gesetzt: Ende 
Februar fand die Informationsveranstaltung „insider goes outside“ statt, in 
der die Anliegen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt stan-
den. Die Themen Information, kommunikation und kooperation stehen zu 
recht im Fokus unseres rektoratsprogramms.

Im rahmen der Befragung wurde einmal mehr deutlich: Mitarbeiterinnen- 
und Mitarbeitergespräche werden nicht ausreichend genutzt. Daher appel-
liere ich insbesondere an Führungskräfte, dieses Instrument intensiviert ein-
zusetzen und so moderne zielorientierte Personalführungsarbeit zu leisten. 

Darüber hinaus bestätigte die Erhebung, dass die TU Graz-Beschäftigten 
einer besonders hohen Arbeitsbelastung ausgesetzt sind. Daher werden wir 
in den Leistungsvereinbarungsverhandlungen mit dem Bundesministerium 
mit Nachdruck zusätzliche finanzielle Mittel fordern, um Personalmangel 
und bestehende Überlastungssituationen zu reduzieren.

Schließlich sind Sie, unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, und Ihr Wis-
sen und können die größte Stärke unserer Universität.

Denn Sie sind immer gefragt!

Ihr 

Harald kainz
rEkTOr DEr TU GrAZ                    
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Angehörige und Freunde 
der TU Graz!

W I S S E N  n  T E C H N I k  n  L E I D E N S C H A F T
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