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Aus dem Rektorat

m  Neuer Universitatslehrgang ,Reinraum-
technik® mit Wintersemester 2010/2011

m Das F&T-Haus wurde neu organisiert —
Nahere Infos im Mitteilungsblatt 19 STJ
09/10

m Das Archiv wird im Janner 2011 mit der
Bibliothek raumlich und organisatorisch
zusammengefiihrt — Nahere Infos im
Mitteilungsblatt 19 STJ 09/10

m Neue Publikationen im August erschie-
nen: Der TU Bericht 2009 sowie das Sta-
tistikbuch der TU Graz ,Facts & Figures
2009“ — Nahere Infos unter
» www.bdr.tugraz.at

m Neues NAWI-Masterstudium ,Pflanzen-
wissenschaften* mit WS 2010/2011

m Neue Studiendekane mit WS 2010/2011:
Enrico Arrigoni (fir Physik), Helmut Knob-
lauch (fur Bauingenieurwissenschaften)

m Neuer stellv. Dekan mit WS 2010/2011:
Siegfried Vossner (Fakultat fir Maschi-
nenbau & Wirtschaftswissenschaften)

m Neue Datenschutzordnung an der TU
Graz — Nahere Infos im Mitteilungsblatt
20 STJ 09/10

m Die Pensionskassenbeitragsverrechnung
fir Projektmitarbeiterinnen und -mitar-
beiter wurde geregelt — Info: Personal-
abteilung, Betriebsrat

m Ab 1. Oktober sind die Betriebsvereinba-
rung in Bezug auf die Qualifizierungsver-
einbarung sowie die Richtlinie ,Wissen-
schaftliches Personalmodell® giltig —
Nahere Infos: Infoplattform des Rektora-
tes sowie unter
» www.personalentwicklung.tugraz.at

eine wesentliche Basis der begleitenden Eva-
luierung, die durch die Dekanin bzw. den De-
kan vorgenommen wird. Nach Erflllung der
Qualifizierungsvereinbarung und einer positi-
ven Abschlussevaluierung durch die Instituts-
leiterin bzw. den -leiter und die Dekanin bzw.
den Dekan erreicht die bzw. der Assistant Pro-
fessor den Status eines Associate Professors.

Die Qualifizierungsvereinbarungen tragen also
dazu bei, die berufliche Entwicklung der Assis-
tant Professors in Richtung Associate Profes-
sors zu fordern und zielstrebig zu steuern. Die
neue Betriebsvereinbarung regelt dazu die er-
forderlichen Schritte. Zusatzlich dazu bieten
Prozessablaufe, Berichtsstrukturen etc. die noti-
ge Unterstutzung. Samtliche Unterlagen finden
Sie auf der Infoplattform des Rektorates sowie
unter:

» www.personalentwicklung.tugraz.at m

Seit September Fairtrade-
Kaffee an der TU Graz!

Gabriele Hofer

Wer ein Produkt mit Fairtrade-Giitesiegel kauft,
entscheidet sich nicht nur fir ein Lebensmittel
von hochster Qualitat, sondern hat zusatzlich
die Gewissheit, dass die Lebens- und Arbeits-
bedingungen von Arbeiterinnen und Arbeitern
in den Entwicklungslandern durch faire Bezah-
lung verbessert werden. An der TU Graz leis-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nun in
ihrer Kaffeepause einen Beitrag in dieser Hin-
sicht: Alle Automaten spenden seit September
fairen Kaffee. Und das ohne Aufpreis fir die
Genielerinnen und Genieler.

Mehr als 7,5 Millionen Menschen — Kleinbaue-
rinnen und -bauern, Arbeiterinnen und Arbeiter
sowie ihre Familien und Gemeinden — profitie-
ren bereits von fairen Handelsbedingungen,
denn Fairtrade ist wirkungsvolle Entwicklungs-
zusammenarbeit. Besonderer Wert wird bei
Fairtrade auch auf nachhaltige Anbaumetho-
den gelegt — bis hin zu Bioanbau.

Auch der TU Graz ist es ein Anliegen, sich be-
wusst fur fairen Handel starkzumachen. Ein
deutliches Zeichen in diese Richtung: Mit Sep-
tember 2010 wurden alle von der TU Graz ver-
walteten HeilRgetrankeautomaten auf fairen
Kaffee umgestellit.

Das Fairtrade-Gltesiegel auf dem Automat
verrat, dass wir nun fair gehandelten Kaffee in
bester Qualitdt mit dem Plus des guten Ge-
flhls genielRen konnen. Die TU Graz deklariert
somit auch das Fairtrade-Bestreben der Oko-
stadt Graz. Die gute Nachricht fur die Genie-
Rerinnen und GenielRer: Obwohl der Einkaufs-
preis des Fairtrade-Kaffees hoher ist, wurde
der Verkaufspreis nicht angehoben!

Der Vorschlag des Teams fiir Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement (BGM) an der TU Graz
wurde in der Umsetzung sowohl durch VR Ha-
rald Kainz als auch durch Gerhard Kelz, Leiter
von Gebaude und Technik, tatkraftig unter-
stlitzt — herzlichen Dank! m
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