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Die offene OH - Ausschreibung der Referate

Liebe Kolleginnen und Kollegen! .

So wie jedes Jahr schreibt die OH auch
heuer wieder die Referate zur (Neu-)Be-
setzung aus. Diesmal wollen wir Euch
aber friiher und fundierter informieren.
Die Neubesetzung der Referate erfoigt
ab Herbst, es gibt also genug Zeit fur
reifliche Uberlegungen...

Die Referate sind in etwa die "Ministerien”
der Hochschillerschaft. Fir alle politisch re-
levanten Gebiete gibt es ein eigenes
"Ressort". Jedem Referat ist ein eigener
Budgetrahmen zugeordnet, Uber den die
Mitarbeitenden autonom entscheiden
kénnen. So ist gewahrleistet, daB sich jeder
mit seinen Ideen und Projekten in die Refe-
ratsarbeit einbringen kann, ohne vorher
groBe Ansuchen stellen zu miissen. Gerade

die Referate bieten also eine gute Moglich- |

keit, seine Interessen zu verfolgen, und so
gestalterisch an der OH-Arbeit mitzuwirken.
Zu erwahnen ware noch, daB die Referate
im Team gefiihrt werden (so wie alle Ent-
scheidungen in der OH-TU Graz von niem-
andem alleine getroffen werden). Also, je
mehr von Euch sich bewerben, oderbeiden
Referatstreffen (siehe Tafel vor der OH)
vorbeischauen, desto besser!

AnschlieBend mochten wir Euch noch kurz
die Referate mit lhren Aufgabengebieten
vorstellen, damit |hr Euch ein Bild von der
Bedeutung und den Inhalten machen kénnt.

Ausschreibung - Zivildienstreferat

Die Haupttatigkeitsbereiche im Zivildienst-
referat sind vielschichtig. Die fir jeden Stu-
denten ersichtliche Arbeit liegt in der Durch-
fihrung der Zivildienstberatung, die seit
Jahren dienstags von 18.00 bis 19.00 Uhr
abgehalten wird. Dieser Termin hat sich
bewahrt und ist vielen Zivildienstbewerbern
bekannt. So erklart sich auch das rege In-
teresse, das sich jeden Dienstag trotz der
vielen anderen Beratungsstellen in Graz
zeigt. FrotzdEmeiasn-der Termip natirlich
verlegt werden. 2"‘“
Themengebiete bei der Beratung sind der
Antrag, die Kommission, der Zivildienst
selber, die Gesetzeslage, aber auch selte-
nere Themen werden behandelt wie z.B.
Totaierweigerung oder Beratung fir Wehr-
diener, wie Aufschub zu erhalten ist oder
ahnliches. Fir die Beratung gibt es natirlich
Info-Material sowohl fir die Beratenden als
auch fir die Antragsteller.

Weitere Moglichkeiten erdffnen sich dem
Zivildienstreferenten oder der Zivildienstre-
ferentin bei der Offentlichkeitsarbeit.
Besuche in Schulen sind auf Einladung von
Lehrern maglich, Veranstaltungen wie z.B.
Podiumsdiskussionen kénnen allein oder
mit anderen Organisationen gemeinsam
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gemacht werden, z.B. hat bereits einmal in
Graz ein Seminar fur Zivildienstberater
stattgefunden, um den Erfahrungsaus-
tausch unter den Zivildienstberatern zu
fordern.

Da das Zivildienstgesetz alle Jahre wieder
geandert wird, lohnt es sich, hier deutlich
Stellung zu beziehen und so an dem Zivil-
dienst und seiner Struktur in der Zukunft
mitzuarbeiten.

Wer Lust hat, sich mit dem Zivildienst inten-
siv auseinanderzusetzen und das Referat
zu leiten, kann sich selbstverstandlich
meiner Unterstiitzung sicher sein, da ich
nach sechs Jahren Referatstatigkeit nicht
plétzlich véllig aufhéren mochte.

 Kulturreferat

Der/die Kulturreferentin veranstaltet kultu-
relle Veranstaltungen wie z.B. Workshops,
! Videofestivals usw.. Gerade einer Techni-
i schen Universitat kann ein biBchen Kultur
\ nicht schaden.

Sportreferat
| Der/die- Sportreferentin organisiert Kurse,

zelne Ge
ziehen Zu kdnnen.

-Studienreformreferat

| Der/die Studienreformreferent/in durch-

| leuchtet kritisch die derzeitigen Studienpla-
ne und -gesetze und versucht verbesserte
Modelle auszuarbeiten. Dies erfolgt in Ko-
operation mit den jeweiligen Studienrich-
tungsvertretern,

Referat fur Geschaftsfihrung,
) interne Organisation

\Der/die Referent/in fiir Geschaftsfiihrung,

| interne Organisation und EDV regelt die

| OH-interne Verwaltung und koordiniert die
Arbeit der verschiedenen Bereiche der OH.
Er/Sie kimmert sich um den Einsatz der
EDV.

Finanzreferat

/Der/die Finanzreferent/in erstellt das

| Budget, fithrt die laufenden Bankgeschéfte,

| erledigt die Rechnungen usw. unter Beach-

| tung samtlicher Gesetze und Vorschriften. |
Auch die jahrliche Bilanzerstellung fallt in
sein Aufgabengebiet.

Dokumentationsreferat

Der/die Dokumentationsreferent/in
sammelt z.B. aus den Tageszeitungen the-
menspezifisches Material und ordnet es ein.
Dadurch ist eine umfassende Information

/und schnelles Reagieren der Hochschiiler- |

schaft (z.B. durch Aussendungen an die
Presse) moglich.

{

Sozialreferat

Der/die Sozialreferent/in organisiert die Be-
ratung in Stipendienfragen, vergibt Freiti-
sche usw. Weiters begutachtet er/sie Ge-
setzesentwiirfe und versucht, durch Aktio-
nen auf die Probleme der bedirftigen Stu-
dierenden hinzuweisen.

Frauenreferat

Die Frauenreferentin hat die Aufgabe, das
Thema Gleichberechtigung starker ins Be-
wuBtsein zu riicken, um Raum fiir eine brej
tere Auseinandersetzung damit zu biet :
Gerade an den Universitaten herrscht dies-
beziiglich noch gréBerer Nachholbedarf.

Studienberatungsreferat

Der/die Studienberatungsreferent/in orga-
nisiert die Inskriptions- und Maturantenbe-
ratung, beantwortet laufend Anfragen zum
Studium und versendet Informationsmateri-
al.

SAFT

Der/die Referent/in fir Sanfte AngepaBte
{Friedliche Technologie hat u.a. die
Mufgabe, auf die Problematik Technik -
{ Okologie hinzuweisen.

Auslanderreferat

Der/die Auslanderreferent/in betreut alle
| auslandischen Studierenden an der TU
| Graz und setzt sich fiir diese bei Behtrden

Z und in Gremien ein.

Referate fiir Pressearbeit und In-
formation

Dieses Referat ist fur die Information der
Studierenden Uber die Vorgange in der
Hochschilerschaft, auf der TU-Graz und fir
Berichte im Umfeld von Technik und Tech-
nikkritik zustandig. Das Hauptmedium ist
das TU-Info. Auch Berichte fiir Zeitungsmel-
dungen und Information auf der TU-Graz
(Plakate usw.) gehéren zu diesem Referat.
Interessierte kénnen jederzeit im TU-Info
eam mitarbeiten.
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