Die
Infrastruktur

Meine erste - selbstges-
.alhe - Aufgabe fand ich in
der Neustrukturierung der
Computeranlagen, wegvom
einzelnenPC, hinzurvernetz-
ten Gruppe, der, dank Unter-
stitzung aus dem EDV-Zen-
trum, auch der Weg nach
draussen, will meinen in die
weltweiten Datennetze, of-
fen steht. Auch wurde die
nicht mehr zeitgemdBe Au-
stattung auf dem Computer-
sektor ereuert, und zusétz-
liche Geréte angeschafft, als
Beispiel soll hier der Farbs-
canner dienen. Diese mit
nicht unbetrachtlichen Geld-

mitteln erfolgten Erweiterun-
gen sollen aber nichtnurden
OH-Mitarbeitern zugute
kommen, sie stehen auchim
Rahmen unserer Méglichkei-
tendenStudierendenzurVer-
fogung. Es ist also durchaus
maglich, bei uns ein Photo in
Farbe zu scannen, oder ei-
nen Ausdruck Uber den La-
serdrucker zu machen.

Die Arbeit

Nach der eigentliche In-
stallation beschrdnkt sich
meine Arbeit auf diesem
Gebiet nunmehr aufdie War-
tung des Systems, und auf
eine langsame Ausweitung,
wobei hier speziell die Ein-
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Nun ja, ein Referat namens “Interne Organisation und
EDV” laBt sich wohl nicht mit einer einfachen Formel
beschreiben, auch wenn Spétter behaupten, das
Ergebnis ware immer gleich Null. Wahr ist vielmehr,
daf sich meine Arbeit in diesem Referat im
vergangenen Jahr, soll heissen, seit meinem - eher
plétzlichen - Auftauchen auf der OH, auf das Teilgebiet
EDV konzentriert haben. Nicht wahr ist, daf3 sonst

nichts passiert ist.

Stefan Marte

Referent fir interne Organisation und EDV

bindung der Fakultdtsvertre-
tungen ein konkretes Ziel ist,
um auch dort die obenge-
nannten Méglichkeiten zur
Verfigung zu stellen.

Die Interne
Organisation

Trotz des Titels geht es
hier nicht um die Organisati-
on von OH-Internen Trinkge-
lagen, auch nichtdarum (ob-
wohl das eine der Aufgaben
ist) sich um die Verteilung der
Schlussel zu kimmern oder
dafir zu sorgen, daB ausrei-
chend Briefpapier lagert. Pri-
mdre Aufgabe ist es, inner-
halb der OH Strukturen zu
schaffen, die die Arbeitin der

Hochschulerschaft vereinfa-
chen. Klingt abstrakt, ist es
auch, und wird durch die
zwar funktionierende, aber
im Grunde doch verfahrene
Organisation nichtunbedingt
erleichtert. Hier mit groBen
Konzepten anzusetzen, das
entnehmeich der Arbeit mei-
ner Vorgdnger, fuhrt letztlich
zunichts. OH istkeine Institu-
tion, sondern immer noch
eine Gruppe von Leuten, die
fur und mit anderen arbei-
ten, sondern Studentinnen,
die selbst entscheiden wol-
len. Ich finde, man darf da-
her nicht Strukturen pragen,
sondern héchstens einen
Weg aufzeigen. Und das ist
auch meine Aufgabe.
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