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Organisationsberatung und Managementtraining
fur das Management der Zukunft

Mit Thren 18 Jahren gehort die
CONECTA zu den iltesten Unter-
nehmen in Osterreich, die Organi-
sationsberatung und Management-
training erfolgreich betreiben. Dieser
Erfolg, war immer auch der Erfolg
des Kunden. Sein Nutzen ist vor
allem die gegliickte Kombination
von Fachberatung mit der Beratung
des Entwicklungs- und Implemen-
tierungsprozesses.

Zu Beginn erfolgt eine Diagnose.
Hier kommt es bereits zum ersten
groBen Nutzen fiir den Kunden. Man
findet genau heraus, welche konkre-
ten Fragen zu behandeln sich lohnt.

Zu diesen Fragen werden Zielvor-
stellungen erarbeitet und der erfor-
derliche Beratungs- und/oder Trai-
ningsbedarf festgelegt.

Realisierung schon im Konzept

Zur Bearbeitung werden Projekt-
teams interdisziplindr zusammen-
gestellt: aus CONECTA-Beratern,
Unternehmens-Experten und Betrof-
fenen. Dadurch wird garantiert, da
die Qualifikationen im Unternehmen
erhort werden, der Komplexitit des
Problems Rechnung getragen wird
und die Realisierung bereits in der
Konzeptphase eingeleitet wird.

Der Beratungsprozef vollzieht sich
schrittweise mit tiberpriifbaren Zie-
len. Jedes erarbeitete Ergebnis kann
Grundlage fiir weiterfithrende néch-
ste Entwicklungsschritte sein.

Der systemisch orientierte Bera-
tungsansatz stellt sicher, daB} Viel-
schichtigkeit und Vernetzungen bei
Problemanalysen und Problemld-
sungen berticksichtigt werden.

CONECTA sucht mit den Kunden
gemeinsam lernfdhige und nicht
“endgiiltige” Losungen, die die
Funkionalitdt fiir das Ganze im
Auge behalten und das Gleichge-
wicht von Verindern und Bewahren
balancieren. Damit wird die Selbst-
entwicklungsfahigkeit von Organi-
sationen gefordert.

Kundenressourcen erweitern

CONECTA verkniipft inhaltliche
und methodische Beratung mit der
Gestaltung von Entwicklungs- und
Lernprozessen. Das breite Spek-
trum, das dadurch abgedeckt wird,
ist aber immer auf eines ausgerich-
tet: Die Ressoucen des Manage-
ments zu erweitern.

Es klingt zwar selbst versandlich, ist
es aber oft nicht: Beratung und Wei-
terbildung orientieren sich immer
am kongreten Bedarf der Kunden.
Ziel von CONECTA ist es, deren
Ressourcen und Eigenstindigkeit
weiterzuentwickeln.

CONECTA ist eine unabhingige
Firma, die im Eigentum der einzel-
nen Mitarbeiter ist. CONECTA bie-
tet jedem Unternehmen individuelle
Beratung und Weiterbildung mit
besonderer Beriicksichtigung der
Eigenstindigkeit und der Ressour-
cen des Kunden und kooperiert mit
annerkannten Wissenschaftern und
erfahrenen Experten aus unter-

schiedlichen Fachgebieten fiir mal3-
geschneiderte Losungen.

Zu den Kunden zidhlen sowohl
GroBunternehmen wie die EA-
Generali, Mercedes Benz AG Stutt-
gart und die Austrian Industries, als
auch Klein- und Mittelbetriebe wie
Doubrava G.m.b.H., Steirische Fern-
gas und die Steyr-Nutzfahrzeuge.

Spezialisiertes Angebot.

Die Dienstleisungen erstrecken sich
von Organisationsentwicklungs-Pro-
zessen iiber die Entwicklung lei-
stungsorientierter Entgeltsysteme,
die Einfiihrung und Begleitung inter-
ner ,selbstreferentieller Projekte
und die Optimierung von Geschifts-
prozessen bis zur Konzeption und
Durchfiihrung von Entwicklungs-
programmen fiir Fiithrungskrifte
unterschiedlicher Ebenen.

CONECTA hat den Sitz in

1190 Wien, Sieveringerstra3e 36,
Tel.: 32 82 87 und betreibt ein Biiro
in Stuttgart.

CONECTA Gesellschafter: Dr. Gerardo Drossos, Dipl.-Ing. Dr. Alfred Janes, Hanni Jordis, Dr. Ingrid
Kreuzer, Dipl.-Ing. Karl Prammer, Mag. Herbert Schober, Mag. Michael Schulte-Derne, Dr. Monika
Veith, Dr. Helga Weule-Raunikar.
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