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Egomania?
Sind Sie Egomane?
Ist Ihre Organisation auf Egomania ausgerichtet?
Die Wurzeln dieses Wortes - "Egomania" setzen sich
zusammen aus Ego: Ichdarstellung = Selbstdarstel
lung und Mania: Leidenschaft, Intensität d. h. zu
sammengesetzt bedeutet es, sich vermarkten, in den
Mittelpunkt stellen.
Mit dem Schwerpunktthema in dieser Ausgabe ver
suchen wir auf die Selbstdarstellung der Unterneh
men und die Instrumente der Selbstvermarktung der
Unternehmen einzugehen.

Schlagworte wie: Multimedia, Steigerung der Wett
bewerbsfähigkeit, Kommunkation usw. sind für Un
ternehmen von absoluter Notwendigkeit, um auf die
schnellen Mechanismen des Konkurrenzmarktes ein
gehen und bestehen zu können.

Die alte Formel "GROSS frißt KLEIN" wird durch die
Formel "SCHNELL frißt LANGSAM" ersetzt. Un
ternehmen, die ihre Stärken gUt nach außen hin kom
munizieren können, sind die Zukunftsträger, die hie
für notwendigen Marktinstrumente wie Multmedia
Flexibilität, Service, und Kommunikation werden in
unserem Schwerpunktartikel von unseren Autoren
genauer beleuchtet. Prof. Dr. Haberfellner setzt sich
mit den Zukunftsmöglichkeiten von Druck- und Ver
lagshäusern auseinander, ein Interview mit dem Mar
ketingchef von Lauda-Air zeigt, speziell für dieses
Unternehmen, daß die Kommunikation nach außen
unerläßlich ist, und eine Unternehmensberaterfirma

und eine Werbefirma beleuchten unser Thema von ei
ner anderen Seite.
Die größte Gefahr für das nicht Überleben eines Un
ternehmens ist das Festhalten an Dingen, die sich in
der Vergangenheit für die Unternehmen besonders
erfolgreich erwiesen haben.

Die "Egomania" eines Unternehmens soll sich daher
auf verschiedenen Gebieten und zwar Flexibilität, In
novation, Trend- bzw. Szenenerkennung, sowie der
optimalen Umsetzung der globalen Firmenphiloso
phie in Kommunikation ausdrücken. Die Individua
lisierung der Produkte bis hin zur Problemlösung für
sehr spezielle Nachfragewünsche bedingt eine unter
Umständen extreme Ausrichtung am Markt und ei
ne sicher noch größere Vermarktung, um den Kon
sumenten zu erreichen und zu überzeugen.

Mit einigen führenden österreichischen Unterneh
men, die Egomania im positiven Sinne betreiben, ist
es uns, wie ich glaube, gelungen, interessante und
vor allem praxisorientierte Informationen bzw. In
terviews für Sie zu veröffentlichen.

Bemüht, immer topaktuelle und praxisnahe Themen
zu unserem Schwerpunkt zu machen, kann ich Ihnen
bereits für Heft 3 das Thema "Dienstleistungen"
ankündigen.

Ich wünsche Ihnen sonnige Ferien

Ursula Zmölnig
Chefin vom Dienst
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