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Wir verbinden...

Unsere Vision...

Das Netzwerk der Wirtschaftsingenieure
und Techniker mit Wirtschaftskompetenz in
Osterreich

Unsere Mission...
Aktiver Triger und Promotor des
Trademarks , Wirtschaftsingenieur”

Technik & Wirtschaft

Theoretiker & Praktiker

Studien- & Berufskollegen

junge Lowen & alte Hasen

Generalisten & Spezialisten

WINGsS in Osterreich & Kollegen weltweit

ABB. 1: VISIONEN

Zur Realisierung der genannten
Ziele wurden drei strategische
Stoflrichtungen entwickelt, die im
nichsten Abschnitt kurz vorgestellt
werden.

DREI STRATEGISCHE
STOBRICHTUNGEN

Die wesentlichen strategischen
Bausteine zur Erhaltung eines vita-
len Verbandslebens sind in der Ab-
bildung 2 dargestellt.

Die Strategiekomponente Netz-
werk sollte dazu beitragen, daf} die
Kontaktaufnahme zwischen Mit-
gliedern erleichtert wird bzw. die
Intensitit und der Umfang der
Kommunikationsbeziehungen
steigt. Dariiber hinaus sollte durch
intensivere Kontakte zu dhnlichen
Institutionen (Verband der deut-
schen Wirtschaftsingenieure — VWI,
Schweizer Technischer Verband
STV, Verein der Schweizer Betriebs-
ingenieure, EEMA, ESTIEM, u.a.m.)
der Horizont der Beziehungen auf
eine europdische Dimension ge-
bracht werden.

Die aktive und professionelle
Imagepflege unseres Ausbildungs-
programmes im universitiren und
beruflichen Umfeld durch Aufbau
des Trademarks Wirtschaftsinge-

nieur ist ein weiterer strategischer
Schwerpunkt.

Die Schaffung von Club Services
sollte zu einer weiteren Attrakti-
vititssteigerung des WIV aus der
Sicht der Mitglieder fiihren.

STRATEGIEUMSETZUNG

Der erste Schritt fir die Umset-
zung der neuen Strategie ist die Ein-
fiilhrung einer schlagkriftigen Or-
ganisationstruktur (Abb. 3). Die
neue Organisation wurde bewuf3t

,lean” gehalten. Der frithere WIV-
Vorstand wurde in ein Priasidium
umbenannt. Das Prasidium wird
von der Generalversammlung ge-
wihlt, die Ernennung von Mitglie-
dern in das erweiterte Prisidium er-
folgt durch den Prisidenten. Die
drei Vizeprisidenten iibernehmen
die Schirmherrschaft fiir die ihnen
zugeordneten Strategiekomponen-
ten. Die Geschiftsfithrung ist die
zentrale Anlaufstelle und soll als
sogenanntes Servicecenter zur Ver-
fligung stehen.

WEITERE MABNAHMEN

MITGLIEDERVERZEICHNIS

Das im Frithjahr 1997 erstmals
aufgelegte Mitgliederverzeichnis
sollte ein wesentlicher Bestandteil
der Netzwerkstrategie werden. Re-
gelmiflige Updates werden die Ak-
tualitit dieses Kommunikations-
mittels sicherstellen.

REGIONALKREISE

Der aktive Ausbau unserer Re-
gionalkreise in den Bundeslindern,
der Kontakt zu den oben zitierten
Institutionen, sowie die Offnung zu
zukiinftigen Wirschaftsingenieuren,
die ihre Ausbildung an Fachhoch-
schulen absolvieren, sind ein wei-
teres Standbein des WIV-Netz-
werkes.

Unsere Grundstrategien fiir das
nichste Jahrtausend...

~Bildung eines Kommunikationsnetzwerkes

~Schaffung des Trademarks , Wirtschaftsingenieur” durch
professionelle Imagepflege

~Schaffung von Zusatznutzen fiir Mitglieder
durch Anbieten von Club Service

ABB. 2: GRUNDSTRATEGIEN
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ABB. 3: DIE AUFGABENVERTEILUNG IM PRASIDIUM

INTERNET

Durch die neue WIV-Homepage
(http://www.tu-graz.ac.at/wiv) sind
die aktuellen Informationen tiber
unseren Verband fiir alle ,Netzsur-
fer” verfiigbar. Unsere E-Mail-
Adresse (wiv@iwb.tu-graz.ac.at) er-
moglicht uns die schnelle und bil-
lige Weitergabe von interessanten
Informationen an unsere Mitglie-

der. Bitte schicken Sie uns ein Mail,
damit wir Thre E-Mail-Adresse in
unsere Datenbank aufnehmen kon-
nen.

CORPORATE IDENTITY-KONZEPT

Das dufiere Erscheinungsbild wur-
de bereits an den ,wirtschaftsinge-
nieur” angepaf’t. Die Gruppe ,, Tra-
demark” soll weiters konkrete Wer-

WIV-Intern ¢

beaktionen (Werbeartikel, Image-
Broschiire etc.) setzen.

RESUMEE

Die Strategiediskussion , WIV-
2004“ wurde sehr sorgfaltig und in-
tensiv gefiihrt. Die Einbindung aller
Bereiche unseres Verbandes hat da-
zu gefithrt, dal} das nunmehr vor-
liegende Konzept von einer breiten
Basis an Aktiven akzeptiert und
mitgetragen wird. Die konsequente
Umsetzung konkreter Mafinahmen,
soll die Fortsetzung dieses Projektes
bilden, um somit den WIV als at-
traktive und dynamische Interes-
sensvertretung in das Jahr 2000 zu
fithren.
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DAS KERNTEAM DER WIV-STUDENTEN-
GRUPPEN, WINTERSEMESTER 97/98

REIHE OBEN (V.L.N.R.): HANS-PETER KASTINGER, KLAUS MULLER, UWE MAYER

REIHE MITTE: BERNHARD KOLK, GERD STEGER, STEFAN KUBIN, STEFAN MAYERHOFER, BIRGIT MAYER,

ULRICH HOHENWARTER

REIHE UNTEN: JOSEF, SINAN SUSLD, JOSEF ANDREAS STEINER, BORGE KUMMERT (STUDENTEN-

GRUPPENLEITER)

ACTIVITIES, NEWS + FUN:

Auch im Wintersemester 97/98 hat sich ein Kernteam
der WIV-Studentengruppe herauskristallisiert, welches
sich und anderen interessierten Studenten eine attrak-
tive Studienergidnzung bieten wird.

Zu den iiblichen Aktivititen:

Seminare: von , Fihrung + Motivation Teil 3 bis
hin zu den neuesten Prisentationstechniken wird alles
angeboten.

Estiem: im Rahmen des , WIV-Kongref ‘98" wird ein
Treffen europiischer Wirtschaftsingenieurs-Studenten
mit diversen Workshops organisiert.

LOOK IN: trotz erheblicher Bemithungen ist es uns
bisher noch nicht gelungen, eine Unternehmenspri-
sentation zu fixieren. Wir sind aber zuversichtlich,
noch mindestens ein LOOK IN anbieten zu konnen.

Weiterfithrende Aktivititen:

Um die Blamage des letzten Fuf3ballturniers wettzu-
machen, haben uns die Absolventen zu einer erneuten
Partie aufgefordert. Genauer Termin wird noch be-
kanntgegeben.

Im Spatherbst wollen wir ein ,,Weinlandseminar” im
Rahmen des gesamten Verbandes organisieren.

Kurz vor Weihnachten wird noch eine ,,Musical-
Fahrt” nach Wien stattfinden.

Eine besondere Aufgabe der Studentengruppe wird
die Organisation des WIV-Kongresses 98 sein. Die Pro-
jektleitung hierzu iibernimmt Birgit Mayer.

Genauere Termine werden bekanntgegeben. Natiir-
lich freuen wir uns tiber rege Teilnahme an den Akti-
vitiaten. Fir weitere Fragen steht Thnen meine Tele-
fonnummer zur Verfiigung:

Borge Kummert: 0316/29 67 53, oder

e-mail: boe@sbox.tu.graz.ac.at

56 WIRTSCHAFTSINGENIEUR 39 (1997) 3



	BCS2_0055
	BCS2_0056
	BCS2_0057

