Universitits-Dienstleistung

BWL - DAS KOMPETENZZENTRUM AUS GRAZ

ABTEILUNG FUR BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE UND BETRIEBSSOZIOLOGIE AN DER
TU-GRAZ. VORSTAND: O.UNIV.-PROF. DIPL.-ING. DR. ULRICH BAUER

Die Abteilung fiir Betriebswirt-
schaftslehre und Betriebssoziologie
am Institut fiir Wirtschafts- und Be-
triebswissenschaften der TU Graz
steht nach der Emeritierung von
Prof. Walter Veit seit 1. Mirz 1997
unter einer neuen Fithrung. Univ.-
Prof. Bauer, 41, in den 80er Jahren
Universititsassistent am Institut,
ist aus der Wirtschaft dem Ruf an
die Universitit gefolgt.

Diese fruchtbare Praxiszeit legt
auch die Basis seines zukiinftigen
Wirkens: Einerseits gilt es, junge
Technik-Studenten durch praxisna-
he Vermittlung der wirtschaftswis-
senschaftlichen Grundlagen best-
moglich auf ihr spiteres Berufsleben
vorzubereiten. Andererseits sollen
der Wirtschaft betriebswirtschaftli-
che Forschung und Beratung in den
Bereichen Controlling, Cost Mana-
gement und Marketing Management
zur Verfiigung gestellt werden. Aus
diesem Verstindnis hat das BWL-
Team sein neues Leitbild erarbeitet.

UNSER LEITBILD SOLL DARUBER
AUSKUNFT GEBEN, WER WIR
SIND, WAS WIR TUN UND WIE
WIR HANDELN

e Wir sind ein tiberregional agie-
rendes Kompetenzzentrum und
tragen als Plattform zur Losung
techno- bzw. soziookonomischer
Probleme bei.

e Wir sehen uns als kundenorien-
tierte Wissensmittler zwischen
aktuellen Forschungsergebnissen

BWL DIENSTLEISTUNGSZENTRUM: BERATUNGSGE-

SPRACH IM NEU GESTALTETEN SERVICEBEREICH

DAS BWL-TEAM AUS GRAZ: (V.L.N.R.): DR. DIETMAR WUNSCHL, DI NIKOLAS MULTERER, SILVIA

PUCHER, HEIDRUN ZANKL, PROF. ULRICH BAUER, DI WERNER SCHIMANOFSKY, DI BERND PSONDER,

DI GEORG ZINELL, DR. GERNOT REITER

und realen betrieblichen Pro-
blemstellungen. Wir stehen im
Auftrag der Gesellschaft und be-
trachten Studierende und Unter-
nehmungen als unsere Kunden,
mit denen wir aktiv kommuni-
zieren.

e Wir erkennen, erforschen und ver-

mitteln betriebswirtschaftliche

Sachverhalte und deren Zusam-

menhinge.

— Wir forschen im Rahmen eines
Universitdtsinstituts anwen-
dungsorientiert und schwer-
punktbezogen. Dabei arbeiten
wir teamorientiert, interdiszi-
plinir und international.

— Im Bereich der Lehre nutzen wir
diese wissenschaftlichen Ergeb-
nisse und vermitteln didaktisch
hochwertig Grundlagen der Be-
triebswirtschaftslehre und Be-
triebssoziologie sowie ausge-
wihlte Vertiefungen.

— Neben der Fachkompetenz ver-
mitteln wir Methodenwissen
und fordern die Entwicklung der
sozialen Kompetenz unserer
Studierenden.

Wir leisten einen aktiven Beitrag

zur universitiren Verwaltung.

e Wir streben nachhaltige Kunden-
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zufriedenheit an, die fiir uns Aus-
druck einer qualitativ hochwerti-
gen Arbeit ist. Dieses Ziel errei-
chen wir durch selbstindiges, ei-
genverantwortliches und teamge-
stiarktes Arbeiten.

e Flexibilitit und Leistungsorien-

tierung sind Ausdruck unserer ak-

tiven Grundhaltung.

Unsere wirtschaftliche Basis stir-

ken wir durch Erwirtschaftung

zusitzlicher Mittel.

e Kompetenz und Motivation un-
seres Teams sind unser grofites
Kapital. Wir bringen allen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern un-
eingeschrinkte Wertschitzung
entgegen und fordern ihre best-
mogliche Entwicklung.

KONTAKTADRESSE:

Institut fiir Wirtschafts- und
Betriebswissenschaften, Abtei-
lung fiir Betriebswirtschaftslehre
und Betriebssoziologie, Techni-
sche Universitit Graz,
Kopernikusgasse 24/II, 8010
GRAZ

Tel.: ++43.316.873.7281

Fax.: ++43.316.873.7780
e-mail: zankl@iwb.tu-graz.ac.at
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