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Die "Asiatisierung"
der Arbeitswelt

Die siebziger labre waren die Zeit
des großen Geldes unter dem
Motto "Hey Boss, icb braucb
mehr Geld" wurde in den Perso­
nalbüros so mancbe Gebalts­
pokerrunde gespielt. Wer
Mitarbeiter balten und moti­
vieren wollte, mußte sie vor allem
gut entlobnen. Die beimlicbe
Bundesbymne "Heimat bist Du
großer Löbne" war freilicb bald
zu Ende gespielt. In den acbtziger
labren wicb die Quantität der
Qualität und die monetären
Aspekte eines lobs traten zugun­
sten der bumanitären Gesicbts­
punkte in den Hintergrund.
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"Special benefits" waren
angesagt - die Zeit der steu­
erscbonenden Zusatzanreize

neben der eigentlicben
Bezablung begann. Vom

- Betriebskindergarten
über die Betriebskantine,

vom Dienstwagen bis zum
Safari-Abenteuer nacb Kenia
reicbte die Palette.

Die neunziger labre sind die Zeit
der Rationalisierung, Automati­
sierung und graffierender Arbeits­
losigkeit. Das Kräfteverbältnis
zwiscben Arbeitgeber und Arbeit­
nebmer bat sicb radikal verän­
dert. Forderungen stellt nur mebr
ersterer,Sbarebolder value und
weltweiter Wettbewerb baben zur
Asiatisierung der Arbeitswelt
gefübrt. Sozialdumping, Akkord­
working und familienfeindlicber
Stress bis bin zum totalen
Outburn balten Einzug in die
Fabriksballen und Lean-Manage-
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ment-Etagen. Gerinfügige
Bescbäftigung, Werk-statt Dienst­
verträge, lebenslanges Lernen,
Arbeitszeit auf Abruf - IOB­
SHIFT wobin man scbaut. Dazu
aucb eine Prise liberaler
Zynismus, Marke Mancbester
Lobnabbängigkeit. Zulieferer
gelten als "freie Unternebmer"
die scbon desbalb keinen
Ansprucb auf soziale Recbte
baben.

Die scböne Welt des Arbeitens ist
freilicb nicbt gottgegeben,
sondern vom Menscben konstru­
iert.Desbalb gilt aucb in Zukunft:
"Zeige mir Deinen Arbeitsplatz
und icb sage Dir, was für ein
Menscb Dein Arbeitgeber ist. "

Dr. Ernst Sittinger
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