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I. In der letzten Ausgabe des WING
habe ich mich vorgestellt und verspro-

chen, in der néichsten Ausgabe niher auf

die Ziele unserer Studemengmppe ¢

zugehen. Doch diese Schilderung ﬁilt
mir schwerer als anfangs gedacht. Ideen

haben wir, die Studentengruppe, viele,
aber wie sieht es mit der Umsetzung aus.

Unser grofites Problem ist die geringe

Zahl aktiver Mitglieder. Mit diesem
Punkt wire das gegenwirtig grofite Ziel
der Studentengruppe angesprochen, das
Werben um neue Mitglieder. So haben
wir uns, dank der sehr freundlichen

Unterstiitzung von Prof. Ulrich Bauer,

der nicht studiert hat? Andere Zeit? Ja,
aber da muf8 es noch etwas anderes
geben: soziale Kompetenz, Freude an der
Arbeit oder auch den Willen, etwas zu
verindern.

III. Machen sich die Studenten wirklich
Gedanken iiber dieses ,,andere“. Eine
optimistische Antwort wire ,,]Ja, natiir-
lich!“, doch die Realitit sieht leider

andcrs aus. In einer recls; auf-

in der Vorlesung ,Buchhaltung und

Bilanzierung® prasentiert.

II. Doch wie motiviert man ein Publi-
kum, das unter dem stindigen Zwang
steht, das Studium schnell und gut zu
bewiltigen? Denn nur wer diese Spiel-
regeln einhilt, kann bestehen und den
Olymp der Wirtschaftsingenieure, einen
Platz in der Vorstandsetage eines groflen
Unternehmens, erklimmen. Mir hat ein-
mal in einem Gesprich ein ehemaliger
Assistent und Buchautor, der jetzt im
Olymp eines weltbekannten Befesti-
gungstechnik-Unternehmens sitzt, dra-
stisch erklirt, nur wer wie er in Min-
destzeit und mit Bestnoten sein Studium
bewailtigt, kann es zu etwas bringen.
Aber wie hat das dann Frank Stronach
gemacht, ein gelernter Werkzeugmacher,
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dienzweig zu tun.“
sicherlich teilweise recht.

IV. Wenn er vollkommen recht hiatte,
wire der Sinn der Studentengruppe ad
absurdum gefiihrt. Eines unserer Ziele ist
es, auf dem universitiren Marktplatz
Studenten mit der Wirtschaft in Kon-
takt zu bringen und zu zeigen, wie das
spatere Berufsleben vielleicht aussehen
konnte. Unsere Veranstaltungen, wie
LOOK In und MIB, haben nur dieses
eine Ziel, Kontakte zu vermitteln und
zu kniipfen. Dies alles gilt nicht nur,
wenn die Uhr fiinf vor Zwolf anzeigt,
sprich, wenn die zweite Diplompriifung
vor der Tiir steht. Nur wer sieht, welche
Anforderungen spiter an ihn gestellt

werden, kann sich optimal darauf vor-
bereiten, wie zum Beispiel vertiefende
Vorlesungen besuchen oder weitere
Fremdsprachen lernen. In der Wirtschaft
gibt es nur den ersten Platz, der zweite
und dritte Platz sind uninteressant.
(zitiert nach Prof. Suter aus einer UFO-
Vorlesung)

V. ,Das Andere®, wie soziale Kompe-

 tenz und Spaf an der Sache, versuchen

mﬁ unseren anderen Aktivititen zu

: vermn;teln Die Seminare der Studenten-

gruppe sollen Nischen ausfiillen, die in
orlesungen oder Seminaren der TU

- Graz nicht beriicksichtigt werden. Die
e geplanten Seminare wie Prisentations-

‘technik, aber auch selbst das Weinsemi-
" nar haben einen tieferen Sinn. Aber auch

der Spafl kommt bei uns nicht zu kurz,
niemand kann behaupten, daff unsere
Stammtische und Sommerfeste langwei-
lig sind und wir nur an die Karriere den-
ken.

VI. Noch haben wir den Gordischen
Knoten nicht durchgeschlagen, wie man
die Ziele der Studentengruppe so trans-
portiert, daf8 sie eine breite Schicht
von kiinftigen Wirtschaftsingenieuren
ansprechen. Es muf jeder fiir sich selbst
entscheiden, was er will und welchen
Weg er einschlagen will. Nur glaube ich,
sollte auf das Thema Laufbahnplanung
ein viel starkeres Augenmerk gelegt wer-
den, besonders bei den Horern, die am
Anfang ihres Studiums stehen.

Ulrich Hobenwarter
E-Mail: ulho@sbox.tu-graz.ac.at

PS: Uber Anregungen und konstruktive
Kritik wiirde ich mich sehr freuen.
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