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Fragen rund um Arbeit und Alter werden immermehr zum Thema — Eine Losung gibt es schon:
EUSPUG - das Europdische Service fiir Personalvermittlung und Unternehmensgriindung!

EU

Ein Team von fiinf Beratern und Coa-
ches, die selbst auf langjihrige
erfolgreiche Tatigkeit in Fithrungsposi-
tionen zuriickblicken konnen, kiimmert
sich mit effizienten Methoden um ,,beim
Arbeitsmarktservice vorgemerkte altere
Fach- und Fiihrungskrifte (Frauen ab
40, Manner ab 45%). Der Erfolg kann
sich sehen lassen.

Unter dem Motto ,,Fit for Job — Fit for
change — Fit ab 40“ unterstiitzt EUS-
PUG beschiaftigungslose Fach- und
Fihrungskrifte iiber 40 Jahre bei der
Jobsuche oder beim Weg in die Selbstan-
digkeit/Taskmanager. Finanziert wird
dieser Verein seit seiner Griindung von
seinen Fordergebern Arbeitsmarktser-
vice (AMS) Wien und Niederosterreich,
deren Betreuungsmoglichkeiten er in
idealer Weise erginzt.

Bereits 1000 erfahrene Fach- und
Fithrungskrifte wurden seit der Griin-
dung von EUSPUG im Jahre 1999 dabei
unterstiitzt, wieder neu im ersten
Arbeitsmarkt durchzustarten. Innerhalb
der drei- bis sechsmonatigen Betreu-
ungsdauer konnten weit iiber 50 % der
Klienten eine neue Anstellung finden oder
ein Unternehmen griinden und damit
weitere Arbeitsplitze schaffen. Viele
davon begannen in einem atypischen
Beschiftigungsverhiltnis als geringfiigig
Beschiftigte, als Home-Office-Worker
oder auf Werkvertragsbasis. Heute
spricht man da von Taskmanagern.

Das derzeitige Team von EUSPUG blickt
auf iiber zwei Jahre Zusammenarbeit in
der gleichen Besetzung zuriick. Diese
Kontinuitit erlaubte den Auf- und Aus-
bau zahlreicher Kontakte zur Wirtschaft.
Dr. Hans Trinkl, ehemals Personalchef
und Vorstandsmitglied von Meinl, jetzt
auch EUSPUG-Berater: ,,Die Ex-Klien-
ten von EUSPUG wollen sich zwar zum
Teil nicht als Ex-Arbeitslose outen, sind
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- ein Vorreiter fiir Taskmanager!

aber zahlreich bereit, EUSPUG und sei-
nen Klienten zu helfen.

Die Klienten von EUSPUG sind in der
Regel zwischen 40 und 60 Jahre alt. Der
Frauenanteil liegt bei 10 bis 15 %. Den
Schritt in die Selbstindigkeit wagen rund
20 % der Arbeitssuchenden. Das Seg-
ment der Taskmanager stellt eine weite-
re Facette der Arbeitsaufnahme dar.

Der Kern der Arbeitsweise von EUSPUG
ist eine vom bestehenden EUSPUG-Team
in Zusammenarbeit mit der Uni Trier
entwickelte wissenschaftliche Methode
mit hochstem Synergieeffekt.

Alle im Team waren selbst lange Jahre
Fithrungskrifte, noch dazu in unter-
schiedlichen Branchen und Funktionen,
haben aber auch Erfahrung mit dem
Thema Arbeitslosigkeit.

Dr. Peter Posch, frither Fithrungskraft in
der Autoindustrie, jetzt Coach bei EUS-
PUG: ,,Natiirlich bringen wir praktische
Erfahrung auf Fithrungsebene und ver-
schiedene zusitzliche Ausbildungen im
Bereich Coaching mit. Wesentlich
erscheint mir aber, dass wir vor allem mit
den Stirken unserer Klienten arbeiten
und dass wir individuell auf diese und
ihre personliche Situation eingehen. Das
ist im Einzelfall aufwindig, aber gerade
dadurch wieder effizient. Jede Vermitt-
lung unserer Klienten in den ersten
Arbeitsprozess schafft einen hohen
gesamtwirtschaftlichen Nutzen.“ (Spar-
effekt fiir AMS, Steuerleistung und Sozi-
alversicherungsbeitrige fiir Staat,
Erhohung des Konsums).

Dr. Josef Siess, Geschiftsfithrer von EUS-
PUG und frither Export- und Sales
Manager International in der Elektro-
nikbranche: ,,Der Andrang zu EUSPUG
wird immer grofler. Im ersten Halbjahr
2002 hat sich die Zahl der Betreuten

(bei gleicher Berateranzahl von EUS-
PUG) um 35% zum Vorjahr gesteigert!
Fiir das Jahr 2003 wire eine Erweiterung
des sehr erfolgreichen EUSPUG-Netz-
werkes sinnvoll. Denn die Nachfrage an
Taskmanagern und das Angebot von
Taskgebern wird sich im derzeitigen
wirtschaftlichen Umfeld auf diese Situa-
tion einstellen und rasch wachsen. Riick-
blickend auf drei erfolgreiche Jahre lasst
sich heute sagen, dass das neue Segment
Taskmanager das osterreichische Wirt-
schaftsleben schon belebt hat. Festge-
stellt wurde, dass anfingliche atypische
Arbeitsvertrage alsbald in regulire
Dienstvertrige umgewandelt wurden
oder in diesem Segment neue Mitarbei-
ter eingestellt wurden.

EUSPUG trigt dazu bei, Osterreich aus
seiner Position als eines der Schlusslich-
ter der Européischen Union beim Anteil
der Erwerbstatigkeit dlterer Arbeitneh-
mer herauszubringen. Damit iibernimmt
EUSPUG Aufgaben, die zunehmend von
der Offentlichkeit als wichtig erkannt
werden. EUSPUG erfiillt damit auch von
der osterreichischen Regierung getra-
gene, international abgestimmte Ziel-
setzungen wie das Protokoll von Stock-
holm mit Leben.
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