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Auch heuer werden wieder einige der interessantesten
Diplomarbeiten des Fachbereiches für Wirtschafts- und

Betriebswissenschaften an der TU Graz präsentiert.
Als Themengebiete wurden diesmal fixiert (Änderungen

vorbehalten) :

loser w. Wohinz:
Industrielles Management - Das Grazer Modell,
rwv Neuer Wis enschaftlicher Verlag, Wien-Graz 2003, 383 Seiten, € 42,80

ISBN 3-7083-0143-9

Das Grazer Modell für
Industrielles Management ist
als gedankliche Rahmen­
struktur für die fach pezifi­
sehe Au einandersetzung mit
relevanten Problemstellun­
gen der industriellen Praxis
gedacht. Es wird damit ein
systematischer Überblick
über die wichtigsten Inhalte
des Industriellen Manage-
ments geboten. Prof. Wohinz möchte mit diesem Buch sein
über Jahrzehnte angesammeltes Wissen zum Thema Industri­
elles Management sowohl an Führung kräfte in der Praxis,
aber auch an interessierte Studierende weitergeben.

Roland Wink/er

Anlässlich des Jubiläums
wurde auch das neue Fach­
buch von Prof. Wohinz und
Mitarbeitern mit dem Titel
"Industrielles Management
- Das Grazer Modell" vor­
gestellt.

Abb.l: Ein Blick in die Aula mit zahlreichen Vertretern aus

Politik, Wissenschaft und Wirtschaft

Am 17. Oktober 2003 war es auf den Tag genau 25 Jahre
her, dass die Ernennung von o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.

Josef W. Wohinz zum Universitätsprofessor für Indus­
triebetriebslehre formell und damit rechtsgü Itig unterfertigt
wurde. Aus diesem Anlass veranstaltete der Jubilar in der
Aula der Technischen Universität Graz ein Industriewissen­
schaftliches Forum zum Thema "Leadership zu Kultur und
Value Added". Die Veranstaltung war als Plattform für den
Gedankenaustausch zwischen Partnern aus Politik, Wissen­
schaft und Wirtschaft vorgesehen und behandelte Entwick­
lungstendenzen im Industriellen Management und im indu­
striellen Umfeld.

ach der Eröffnung durch o. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.
Ulrich Bauer folgten Vorträge von DDipl.-Ing. Dr. Gerhard
Katzenberger als Vertreter der Industrie und Dipl.-Ing. Dr.
Josef Tuppinger, der die Ergebnisse einer empirischen Erhe­
bung über Managementkonzepte in der österreichisehen In­
dustrie präsentierte. Danach sprach Univ.-Prof. Dr. Andrej
Polajnar von der Universität Maribor über Slowenien auf
dem Weg in das Europa der Zukunft. Landesrat Dipl.-Ing.
Herbert Paierl beleuchtete das Thema Management für
Industrie und Gesellschaft aus wirtschaftspolitischer Sicht.
Den Abschluss der Veranstaltung bildete ein Statement von
Prof. Wohinz mit dem Thema "Industrielles Management ­
Eine Kulturaufgabe" . Untermalt wurde das Forum durch ein
musikalisches Programm des Bläserensembles "Brass Quar­
tet" und der Jazzformation "Barrelhouse Trio". Besonderes
Highlight dabei war eine Version des "Gaudeamus igitur" im

ew Orleans-Stil, präsentiert von Alfons Würzl.
Am achmittag fand in den Institut räumlichkeiten ein
Treffen ehemaliger MitarbeiterInnen aus den letzten 25 Jah­
ren statt. Bei diesem "IBL-Old Fellows-Meeting" wurden Er­
innerungen und Erfahrungen im gemütlichen Rahmen au ge­
tauscht.
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