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Thomas Reuter, Franz Schatz

Kaminabend WING-Regional Salzburg, 04.02.2011

m o4. o2.2011 fand der erste Ka-
minabend des WING Regional-
kreises Salzburg statt.

Treffpunkt war im Koniggut in Wals
bei Salzburg, einem gemiitlichen vier
Sterne Haus, in dem sich bei einem
Glaserl Stieg| Bier gut Tagen lasst.

Einstieg mit Probefahrt

Nach dem Check In ging es erst einmal
auf die Landstraf8e, mit dem erst 8 Tage
zuvor der Offentlichkeit prasentierten
4-turigen Coupe Mercedes-Benz CLS
350 CGI. Beim Autofahren blieb natir-
lich viel Zeit zum Fachsimpeln tber
das ,Liebe Blechle®.

Kaminabend

Zurick im Hotel, ging es dann nach
einem Pit-Stop an der Hotelbar, in die
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Weinstube des Hotels, zum eigent
lichen Kaminabend. In vollig entspan-
nter und angenehmer Atmosphire
blieb viel Raum fiir einen spannenden
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer.
Im Mittelpunkt des Abends stand Dr.
Manfred Oberreiter CEO von Adler
Lacke in Tirol. Mit Ihm tauschten wir
uns intensiv aus einerseits uber seinen
Weg an die Spitze des Unternehmens
und andererseits tber die taglichen
Probleme, die uns so alle betreffen.
Produktionsverlagerungen ~ nach
Asien, Chancen und Probleme und
das groffe Thema Mitarbeiterfithrung
hatten natirlich mafgeblichen An-
teil. Themen wie Entscheidungswege
Unternehmenskultur, Arbeiten mit
unterschiedlichen Kulturen (am Bei-

spiel Grof3britannien), kamen ebenfalls
nicht zu kurz.

Es war ein rundum gelungener
Abend, bei dem naturlich auch Pri-
vates und das gegenseitige niahere Ken-
nenlernen wichtig war. Auf die Teil-
nehmer Dr. Manfred Oberreiter, Dr.
Johann Hintner von Swarovsky, DI Ro-
bert Lackner von Théni und DI Franz
Schitz von Mercedes-Benz Osterreich,
wartete nach dem abschliefenden ge-
meinsamen Fruhstuck, das wohlver-
diente Wochenende.

Schade war einzig, dass nicht mehr
WING-Mitglieder die Gelegenheit zu
diesem Abend nutzten, aber gute Din-
ge benotigen Zeit, um sich zu entwi-
ckeln.
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