
Sein Interesse gilt
speziell dem Inno­
vationsmarketing,
der Organisation
von hochgradigen
Innovationen und
dem Management
von Initiativen für
Innovationen.
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Prof. Dr. rer. oec.
habil. Hans Georg
Gemünden ist Inhaber des Lehrstuhls
für Technologie- und Innovations­
management der TU Berlin. Seine
aktuellen Forschungsschwerpunkte

Thomas Reuter, Franz Schätz

sind das Management komplexer
Projektelandschaften, radikaler In­
novationen und Innovationsnetz­
werke, sowie die Betrachtung von
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Dienstleistungsinnovationen und
Fragestellungen des Entrepreneur­
ships.
Er studierte Betriebswirtschaftslehre
und Psychologie in Saarbrücken und
promovierte dort zum Dr. rer. oec.
über das Thema "Innovationsmarke­
ting". In Kiel habilitierte er sich mit
einer Arbeit über "Informationsver­
halten und Effizienz".
Er publizierte mehrere Bücher und
zahlreiche Artikel auf den Gebieten
Technologie- und Innovationsma­
nagement, Entrepreneurship, Un­
ternehmensführung, Organisation,
Marketing und Rechnungswesen.

hans.gemuenden@tim.tu-berlin.de

WING-REGIONAL

Kaminabend WING-Regional Salzburg, 04.02.2011

Am °4· 02.20II fand der erste Ka­
minabend des WING Regional­

kreises Salzburg statt.
Treffpunkt war im Königgut in Wals

bei Salzburg, einem gemütlichen vier
Sterne Haus, in dem sich bei einem
Glaserl Stiegl Bier gut Tagen lässt.

Einstieg mit Probefahrt

Nach dem Check In ging es erst einmal
auf die Landstraße, mit dem erst 8 Tage
zuvor der Öffentlichkeit präsentierten
4-türigen Coupe Mercedes-Benz CLS
350 CGI. Beim Autofahren blieb natür­
lich viel Zeit zum Fachsimpeln über
das "Liebe Blechle".

Kaminabend

Zurück im Hotel, ging es dann nach
einem Pit-Stop an der Hotelbar, in die
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Weinstube des Hotels, zum eigent­
lichen Kaminabend. In völlig entspan­
nter und angenehmer Atmosphäre
blieb viel Raum für einen spannenden
Erfahrungsaustausch der Teilnehmer.
Im Mittelpunkt des Abends stand Dr.
Manfred Oberreiter CEO von Adler
Lacke in Tirol. Mit Ihm tauschten wir
uns intensiv aus einerseits über seinen
Weg an die Spitze des Unternehmens
und andererseits über die täglichen
Probleme, die uns so alle betreffen.

Produktionsverlagerungen nach
Asien, Chancen und Probleme und
das große Thema Mitarbeiterführung
hatten natürlich maßgeblichen An­
teil. Themen wie Entscheidungswege
Unternehmenskultur, Arbeiten mit
unterschiedlichen Kulturen (am Bei-

spiel Großbritannien), kamen ebenfalls
nicht zu kurz.

Es war ein rundum gelungener
Abend, bei dem natürlich auch Pri­
vates und das gegenseitige nähere Ken­
nenlernen wichtig war. Auf die Teil­
nehmer Dr. Manfred überreiter, Dr.
Johann Hintner von Swarovsky, DI Ro­
bert Lackner von Thöni und 01 Franz
Schätz von Mercedes-Benz Österreich,
wartete nach dem abschließenden ge­
meinsamen Frühstück, das wohlver­
diente Wochenende.

Schade war einzig, dass nicht mehr
WING-Mitglieder die Gelegenheit zu
diesem Abend nutzten, aber gute Din­
ge benötigen Zeit, um sich zu entwi­
ckeln.
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