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Forschung und Forschungsforderung in Osterreich:
Neue, mutige Schritte setzen

Osterreich will eine der fithrenden Wissensgesellschaften in Europa werden. Dazu bedarf es vor allem der ver-
mehrten Forderung von Hochqualifizierung sowie des Ausbaus exzellenter Forschung.

In der Lissabon-Strategie haben die
europaischen Staats-und Regierungs-
chefs festgehalten, dass Forschung und
Innovation die Voraussetzungen fir
Wachstum und Beschiftigung in Eur-
opa sind. Forschung steigert nicht nur
die Wettbewerbsfahigkeit eines Landes,
sie sichert auch dessen Wohlstand und
ermoglicht soziale Teilhabe.

Erfolge in Forschung und Technolo-
gieentwicklung benotigen jedoch eine
Kultur, die auch tatsichlich fir Inno-
vationen aufgeschlossen ist, sowie den
strategischen Einsatz von Geldmitteln.
Osterreich hat diesbeziiglich in den
vergangenen Jahren eine beeindru-
ckende Entwicklung genommen. Die
Ausgaben fur F&E haben sich sehr dy-
namisch entwickelt und erreichen laut
Schatzung der Statistik Austria im Jahr
2008 insgesamt 7,5 Mrd. Euro bzw. 2,63
Prozent des Bruttoinlandsproduktes.

Damit ist unser Land auf dem bes-
ten Weg, dass Lissabon-Ziel — namlich
im Jahr 2010 drei Prozent des BIP fiir
Forschung und Entwicklung zu inves-
tieren — zu erreichen.
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GRAFIK 1: AUFWARTSTREND: DER PFAD ZUM 3 %-ZI1EL — TRENDSZENARIO
FUR F&E-AUSGABEN IN OSTERREICH BIS 2010

Um die begonnene Entwicklung
abzusichern und weiterzufithren, ist
das Lissabon-Ziel wichtig, jedoch nicht
ausreichend. Wir brauchen neben die-
ser quantitativen Zielmarke auch qua-
litative, inhaltliche Ziele wie beispiels-
weise die nachhaltige Entwicklung der

Humanressourcen und die Steigerung
der Forschungsqualitait mit einer Fo-
kussierung auf Exzellenz bzw. Spitzen-
leistungen.

Notwendige Basis fir die Fortsetzung
eines erfolgreichen Weges: Wissen-
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schaftlichen Nachwuchs gezielt
fordern

Wissenschaft, Forschung und Entwick-
lung brauchen neben ausreichenden
finanziellen Ressourcen, langfristiger
Planungssicherheit und optimalen
Strukturen vor allem hoch qualifizierte
Menschen.

Dabei missen insbesondere die Zu-
sammenhange zwischen den Ausbil-
dungssystemen, Migrationspolitik, Mo-
bilitat und Gender beachtet werden. In
der vom Rat beauftragten Studie ,Hu-
manressourcen in Osterreich® wurden
deshalb nach einer umfassenden Ge-
genuberstellung von Nachfrage und
Angebot die wichtigsten Problem- und
Handlungsfelder im Bereich Human-
ressourcen identifiziert. Dabei zeigt
sich, dass Osterreich immer noch ge-
pragt ist durch eine im internationalen
Vergleich geringe Maturantinnen- und
Akademikerlnnenquote sowie durch
eine Unattraktivitat wissenschaftlicher
Karrieren, vor allem aber durch einen
einerseits hohen Grad an Selekrivitat
und andererseits mangelnde Durchlas-
sigkeit des Ausbildungssystems.

Fazit: Um Osterreich als Wissensge-
sellschaft langfristig positionieren zu
konnen, braucht es die berufliche Ter-
ritarisierung sowie die Forderung der
Hochqualifizierung als vordringliches
Ziel der nationalen Bildungs-, Ausbil-
dung- und Forschungspolitik.

Tabelle 1: Beschaftigungsprognose

viel hoherem Mafe Gegenstand der
Leistungsvereinbarungen  werden.
Dazu miussen sich die Universitaten
im Rahmen der Leistungsvereinba-
rungen dazu verpflichten, in den
nachsten Jahren entsprechende Sys-
teme und Prozeduren zu entwickeln
und zu implementieren. Gleichzeitig
missen  Leistungsvereinbarungen
auch wirklich als Steuerungsinstru-
mente eingesetzt werden, weshalb
einerseits der Prozess bis zum Zu-
standekommen der Vereinbarungen
als echter Verhandlungsprozess ver-
standen werden muss, andererseits
der Grundgedanke des Wettbewerbs
zwischen den Universititen starker
in den Vordergrund gestellt werden
soll.

B Der kooperative Sektor, also jener
Bereich, wo Wissenschaft und Wirt-
schaft zusammenarbeiten, wurde in
den vergangenen Jahren uberdurch-
schnittlich geférdert. Nun gilt es,
diesen Sektor durch die Bindelung
der Programme zur Kooperations-
forderung, durch Vereinfachung des
Programmangebots und durch die
Einfuhrung von Ziel- und Leistungs-
vereinbarungen weiter zu starken.

® Und schlieflich muss die Starkung
der KMU als Rickgrad der oster-
reichischen Wirtschaft wesentliches
Ziel sein. Osterreich ist gepragt
durch seine uberwiegend klein- und
mittelbetriebliche ~ Struktur.  Far

diese Unter-
nehmen sind

| Beschiftigte Beschiftigte | Jahrliches ”
im Jahr 2004 | im Jahr 2010 | Wachstum | Innovations-
| in % fahigkeit und
— S — — — ahigkeit un;
Akademische Ausbildung 285.400 g 327.500 2,3% & -
‘Maturaniveau 669.200 | 722.200 1,3% Innovations-
_Lehr- oder Fachschulabschluss 1.614.600 | 1.661.700 0,5% bereitschaft
Maximal Pflichtschule 330.800 | 341.900 0,6 %
Beschaftigungswachstum gesamt 0o9% besondere
y Her for-
Quelle: WIFO; Mittelfristige Beschaftigungsprognose fiir Osterreich. Berufliche STRMSLo
und sektorale Veranderungen bis 2010. Wien 2006 derun gen
— aber auch

Exzellenz in Wissenschaft und For-
schung

Anlasslich der Technologiegesprache
in Alpbach im August 2007 hat der
Rat fir Forschung und Technologie-
entwicklung seine Exzellenzstrategie
fur die osterreichische Forschung und
Entwicklung prasentiert. In diesem Be-
reich besteht dringender Handlungsbe-
darf, hier sind neue, mutige Schritte ge-
fordert. Exemplarisch sei nur auf einige
wenige verwiesen:
B An den Universititen missen Qua-
litatssicherung und -kontrolle in
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Chancen, denn paradoxerweise lie-
gen die nachhaltigen Wettbewerbs-

vorteile  einer
globalen Wirt-
schaft  zuneh-
mend in lokalen
Gegebenheiten
- Wissen, Be- =
zichungen, Mo- |
tivation —, mit
denen  weiter
entfernte Riva-
len nicht mithal-
ten konnen. Ziel
muss es deshalb

sein, die Anzahl der KMU mit eige-
nen F&E-Aktivitaten nachhaltig zu
erhohen.

Wie die OECD bestatigt, ist Osterreich
durch die Anstrengungen der letzten
Jahre in weiten Bereichen vom Tech-
nologienehmer und —anwender zum
Technologiegeber geworden und konn-
te sich im Spitzenfeld der EU-Mitglied-
staaten positionieren. Damit Osterreich
vom Innovation Follower zum Innova-
tion Leader in Europa werden kann,
muss dieser Weg unbedingt fortgesetzt
werden.
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