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WINGnet Wien: Das Team stellt sich vor!
Mitte letzten Semesters hat das WINGnet Wien einen neuen Vorstand gewählt. Um vereinsintem einen reibungs­
loseren Ablauf zu gewährleisten, haben wir uns dazu entschlossen eine zweite Organisationebene einzufiihren,
die zusätzlich zu den gewählten Vorstandsposten noch weitere Funktionen und Verantwortungsbereiche zulässt.
So war es uns möglich sechs Aufgabenbereiche voneinander abzugrenzen und mit jeweils einem Teamleader zu
besetzen. Nachfolgend stellen sich unsere sechs Arbeitsbereiche mit ihren Hauptaufgaben in wenigen Worten vor:

Obmann: Volkan Karabulut

Der Obmann hat die Pflicht den Verein
und seine Interessen nach außen zu ver­
treten. Neben vielen organisatorischen
Aufgaben enthält diese Position auch
Führungsaufgaben. Somit sind Kennt­
nisse über verschiedene Führungsstile
unentbehrlich. Zusätzlich sind zu den
technisch - organisatorischen Fähig­
keiten, soziale Kompetenzen, die zum
Teambuilding beitragen, von großer
Bedeutung.

Dadurch ist man in dieser Position
maßgeblich damit beschäftigt Ver­
einsziele zu definieren, deren Realisie­
rungen zu gewährleisten und für ein
gutes Klima im Verein zu sorgen.

Finanzen: Lukas Nitsche

Als Finanzreferent ist es wichtig, im­
mer den Überblick über alle Aktivi­
täten und Veranstaltungen zu bewah­
ren. Budgeterstellung, Verwaltung der
Finanzen sowie der Jahresabschluss
inkl. Rechenschaftsbericht für die
Rechnungsprüfer, sind das Core-Busi­
ness als Finanz-Verantwortlicher.

_Daraus ergibt sich neben Überwei­
sungen eine Menge Administration.
Und obwohl das nicht besonders span­
nend klingt, so ergibt sich für den Tre­
asurer doch viel Gestaltungsfreiraum
in Bezug auf das Vereinsgeschehen.

Darüber hinaus ist manchmal nicht
nur organisatorisches Talent sondern
auch etwas Kreativität gefragt, damit
allen Anforderungen sprichwörtlich
Rechnung getragen wird. Doch gera­
de in dieser Position muss man trotz
Macht und Verantwortung immer am
Boden bleiben, denn der Kassier ist
schlussendlich auch nichts weiter als
ein Werkzeug des Vereins.
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Events: Kathrin Schneidewind

Als Beauftragter im Bereich Events
habe ich die Aufgabe, alle vereinsin­
ternen Veranstaltungen zu planen, zu
organisieren und zu realisieren. Orga­
nisations- und Teamfähigkeit gehören
zu den Fähigkeiten, die man mitbrin­
gen muss, um effektiv in diesem Be­
reich arbeiten zu können. Vor jedem
Event muss ein Team ausgewählt und
Rahmenbedingungen, in Absprache
mit anderen Bereichen, definiert wer­
den. Sind diese ersten Schritte erledigt,
so muss durch Controlling die Reali­
sierung des Events überwacht werden.
Natürlich ist dies bei größeren Events
mit viel Aufwand verbunden, jedoch
sammelt das Team viele wertvolle Er­
fahrungen.

PR: Salih Gürel

Der PR-Bereich stellt die erste Anlauf­
stelle für Firmen und weitere externe
Kontakte dar. Zu unseren Hauptaufga­
ben zählen die Firmen, Mitgliederak­
quise und die Imagepflege des Vereins.
In enger Zusammenarbeit mit anderen
Bereichen setzen wir Maßnahmen zur
Erreichung unserer Vorhaben. Durch
meine zweite Position als Obmann
Stellvertreten, unterstütze ich auch den
Obmann bei seinen Aufgaben. Kom­
munikationsstärke zeichnet einen im
PR-Bereich arbeitenden Studenten aus.
Aufgrund des Kontaktes zu vielen Fir­
men ist die PR am Aufbau eines wert­
vollen Netzwerkes beteiligt.

Administration: Georg Brunnthaller

Die Hauptverantwortung des Schrift­
führers bei WINGnet liegt darin, das
Vereinsgeschehen zu dokumentieren
und zu archivieren. Wir sind mit der
Einrichtung eines Wikis gerade dabei,
aktives Knowledge Management zu

betreiben und versuchen so, Informa­
tionen für zukünftige Vereinsgenera­
tionen besser zugänglich zu machen.
Zu den weiteren Aufgaben im Bereich
Administration zählen Sitzungen und
Wahlen - zu protokollieren, Berichte
über Veranstaltungen zu verfassen, be­
ziehungsweise sie publik zu machen,
und die Pflege der Homepage. Es gilt
also, alle Informationen durch konti­
nuierliche Arbeit, immer am aktuellen
Stand zu halten.

ESTIEM - Local Responsible:
Christian Fischer-Pauzenberger

Als Local Responsible der ESTIEM
Local Group Vienna, ist es mir eine
große Ehre die Schnittstelle zwischen
WINGnet Wien und Central-ESTIEM
zu definieren. Meine Hauptaufgabe im
WINGnet besteht darin, europaweite
ESTIEM-Events, auf lokaler Ebene zu
kommunizieren und Mitglieder dafür
zu gewinnen. Aber auch die Organisati­
on von internationalen Events in Wien
gehört zu den Aufgaben eines Local
Responsible. Ein Highlight eines jeden
Semesters stellt das ESTIEM Council
Meeting dar. Dabei treffen sich 200

der aktivsten ESTIEM-Mitglieder und
entscheiden über die Zukunft von ES­
TIEM - jedoch auch der Spaß kommt
dabei nicht zu kurz. Nicht umsonst lau­
tet das Motto von ESTIEM -Work hard
- Play hard!

Getreu einem ESTIEM Slogan sind wir
Teil eines Netzwerks -An exciting net­
work of open-minded students with a
professional approach - und freuen uns
auf Herausforderungen, sowohl was
unsere Ausbildung auf der Universität
angeht. als auch was unsere Arbeit für
WINGnet und ESTIEM betrifft!

teamwien@wingnet.at
www.wingnet.at
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