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Licbe XKollegin, lieber Kollege!

Im Mai dieses Jahres haben Hochschiilerschaftswahlen stattgefunden
und mit 30.Juni ist die Funktionsperiode der alten Studentenver-
trcter und Referenten zu Ende gegangen. Wihrend die Studentenver-
treter durch Wahl aller Studenten bestimmt werden, geschieht die’
tntscheidung liber die Referenten durch die Mandatare des Hauptaus-
schusses. Diese Referate bzw. Sachbearbeiter miissen 6ffentlich
ausgeschrieben werden, was ich hiermit tun will, u.zw.

1. Finanzreferat. Die Aufgaben dieses Referates bestehen insb. aus
der Budgeterstellung, der: Ausfithrung aller Bank-, Zahlungs, Rech -
nungs- und Mahnungsangelegenheiten. Weiters kommen ihm die Aufgabe
der Oberpriifung der Kassa und der Buchhaltung, der Beachtung'der
Abgabengesetze, des UH-Gesetzes und der HauptausschuB-Geschifts-
ordnung zu. Schliefllich ist er fiir die Erstellung des Kontenplanes
und - des Jahresabschlusses zustédndig.

2. Dokumentationsreferat. Dieses Referat umfaflt folgende Aufgaben'
Sichten der 1n -groBer Anzahl in der OH aufliegenden Periodika all-.
gemeiner, technischer und hochschulpolitischer Art unter dem Ge-
sichtspunkt der Dokumentationswiirdigkeit. Archivierung und Dokumen-
tation der entsprechenden Aufsdtze und Beitrdge und schliefllich -
Hilfestellung bei der Beschaffung von Informationen, soweit d1ese
archiviert und dokumentiert sind.

3. Kulturreferat. 'Organisation, Koordination und Dﬁrchfﬁhrdng‘von

- Vortrdgen, Konzerten, Lesungen, Lieder- und Theaterveranstaltungen,
.-WQrkshops und Seminaren, Ausstellungen, etc. sind die Herausforde-

u“gen an: diejenigen, dle sich fiir dieses recht wichtige Referat
interessieren, d.h. es wird u.U. in Hinblick auf den zu erwarten-
aun Arbeitsaufwand aufgeteilt werden.

4. Sportreferat. Auch hier bestehen die Aufgaben aus Organisation
und Koordination, u.zw. von sportliichen Aktivitdten: Veranstaltung
von Ski-, Segel-, Tenniskursen, etc. Eventuell Aufbauy von stindi-
zen Gruppen zur Ausiibung der verschiedensten Sportarten, die je
nach vorhandenem Interesse und 3edarf ausgewihlt werden.

5. Zivildienstreferat. Der Zweck dieses Referates besteht primidr
aus der Beratung 1in Zivildienstangelegenheiten: itber Zivildienst
im allgemeinen, liber das Zlv11d3enstJnerkennungsvertahren uber
L’u:atzstellen, USW. :

6.'Sozialrefnrat. Diesem Referenten falien die Aufgaben zu, in
“ragen der Studienbeihilfe, der Schulfahrtbeihilfe, der Kranken-
versicherung und der klnderbeihilie, u.d. zu heraten. Weitere
Detld t-gun"sberelaue sind die Durchfilhrung der Mittagsfreitisch-
nd Mensabonaktion.

sohnungsreferat. Vermittliing von Zimmern und Wohnungen sowie
de2ritung vel dietproblemen zchiren zum einen Teil der Aufgsben
des fohnungsrefurenten, Aktivitdten beim weiteren Ausbau des
“btudentischen Wohnungsservices cum anderen.

. izierat fiir Hochschul- upd Siudicnreform. Dieses sehr umfang-
rein1,C Reierat Jiiedert sicn nauptsachlich in drei Arbeitsbereiche.

41 vie Jeratung der Studentenveriretel in Geszetnesfragen {(UOG,AHSTG)

wireh Seminare und d‘lxcstui,udg a1 Yonkrersn Problemstellungen




5) Die Ausarbeitung von Studienreformkonzepten mit den jeweiligen
Studienrichtungsvertretern (z.B. unter Bericksichtigung von Projekt-
studium und anderen Lehrveranstaltungsformen) c¢) Entwicklung von-
vorstellungen zur Hochschulreform. Der grofle Aufwand dieses Refe-
rates legt es nahe, dall es von mehreren gemeinsam bearbeitet wird.

9, Referat fiir Information und Offentlichkeitsarbeit. Das wesent~-
.1ichste Anliegen des Pressereierates wird die Betreuung und Her-
steilung unseres TU-Infos sein. Dariiberhinaus soll aber dieses
Referat eine Kontaktstelle fiir Verbindungen mit den Medién, mit
kulturellen und politischen Organisationen und sglbstverstﬁndlich
auch mit nichtorganisierten Gruppen darstellen.- nicht zuletzt -~ -
auch in Hinblick auf den Abbau von immer noch zahlreich vorhanden-
en Schwellen zwischen Universitdt und Uffentlichkeit.

Mit diesen Kurzbeschreibungen der einzelnen Referate ist natilrlich
keineswegs das gesamte Spektrum der Arbeitsbereiche und Aufgaben-
stellungen erfaflt. Es ist vor allem in die Richtung offen, als je-

ger, der mitarbeiten will, eigene Ideen und Absichten‘einbringen
‘inn -

!
|
| Ich lade Euch .dcher alle ein, zur Gestaltung der UH, zu der ja be-
| kanntlich alle Siudierenden gehdren, durch die Arbelt in den Refe-
‘ raten beizutragen. Manche dieser Referate werden durch eine einzige
Person besetzt (z.B. das Finanzreferat), andere wiederum legen Ar-
! beitsteilung nache, vor allem das Kultur- - Presse und Hochschul-
reformreferat.
Ich wiirde mich freuen, wenn ich e1n1ge von Euch zu einem informellen
' Gesprdch begriiflen durfte. Damit uns noch Zeit zur Koordination

) bleibt, mdchte ich Euch bitten, dies bis lingstens Freitag, den

: S.0ktober zu tun. Vom Freitag, dem 16. Oktober bis Sonntag, dem

i 8. Oktober werden wir ndmlich ein Seminar (auBerhaib von Graz})

i veranstalten, bei dem wir uns Gedanken tber die kiinftige Arbeiti,

|| in der UH machen wollen. Auch hier kann jeder, der Lust und Zelt

! und auch ein paar gute Ideen hat, mitmachen.
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