DAS STUDENTENKARMA

Dieses Spiel konnen unbegrenzt
viele spielen. Am besten solche,
die das studentische Leben schon
gewohnt sind und sich nach dem
Spiel nicht plotzlich motiviert
sehen, das Studium stante pede zu
beenden. Die grob geschdtzten 500
Felder stecken namlich voll der
hinterhdltigsten Tiicken,alle na-
tirlich direkt aus dem Leben ge-
griffen. Jeder hat die Chance, im
Spiel mehrmals so entscheidend
zuriickgeworfen zu werden,daB ein
Weiterspielen nur eine Charakter-
oder Intelligenzfrage ist.Natiir-
lich kann man auch Gliick haben.
Aber das Gliick ist halt ein Vo-
gerl und daher auch sehr schwer
zu fassen. Plant also geniigend
Zeit ein und wettet nicht zu hoch
auf einen

moglichen Gewinn,es

konnte ein bdses Ende nehmen.

Die Regeln und Zeichen:
Jeder darf pro Runde nur 1 x wiir-
feln. Wer

wischt wird, muB exmatrikulieren.

beim Schwindeln er-

Sieger ist, wer als erster das
DIPL.ING.-Feld erreicht.Der Sieg
verpflichtet 1ihn,seine geschla-
genen Mitspieler auf eine

Runde Bier etc.einzuladen.

Die diversen Felder und Zeichen
bedeuten:

[::>>[:] Von diesem Feld kommst

Du nur mit dem Einser
weg.

1 x Ist wohl klar:aussetzen

)

SPIELANLEITUNG

Das Spiel befindet sich auf den
Seiten 12 und 13

[ x2 wurf zah1t doppelt

|:> Suche das angegebene

Feld auf

Du hast die Priifung ver-
haut und muBt um Deine Aussetzer
wiirfeln. Hast Du einen Einser,so
hast Du Gliick gehabt.Sechs Runden
aussetzen ist da schon bitterer.

Die gleiche Regel gilt
im umgekehrten Sinn fiir die be-
standene Priifung.Beim 6er darfst
Du 6 x wiifeln. ACHTUNG!Nach jedem
Wurf wird gefahren.Pech,wenn
Du dabei auf einem Schicksalsfeld

zum Stehen kommst.Die dort ver-

langten Spielauflagen sind natiir-
lich bindend.

Dieses Feld verhilft Dir

zu dem Vorteil, daB Du Dir wah-
rend des Spieles 3 negative Prii-
(mittels Geld) ersparen
kannst! s

Kommst Du auf ein @ Feld,dann
muBt Du die angegebene Richtung

fungen

einschlagen (Semesterverlust etc)

(§§> Beim Schwarzsehen er-

wischt werden, ist so eine Sache.
Finanzieller und Prestigeverlust
zwingen zu gemaBigtem Tempo,
es gelten nur noch ungerade Au-

genzahlen (bis zum SchluB).

@ Das schwarze 6 Feld ist

das Aussteiger-Feld.Manche wird's
freuen,wenn die anderen weiter-
kampfen miissen.

pam

vom Unternehmer auf den Arbeit-
nehmer abgewdlzt.

Der Bereich Heimarbeit wird durcn
die zunehmende Verbreitung der
Mikroelektronik in Computer -
systemen, Datenverarbeitungs-
und Textautomaten verstdrkt dis-
kutiert und wird zu tief-
greifenden Verdnderungen der
Arbeits- und Berufsstrukturen
vor allem im kaufmdnnischen-,
verwaltenden und im Dienst-
leistungsbereich fithren. Es
erscheint durchaus denkbar, dai
Biiros in den Wohnbereich der
Arbeitnehmer/innen verlegt
werden: Die Arbeitnehmer sitzen
zu Hause vor dem Computer und
Bildschirm und erledigen dort
ihre Arbeit. AuBer, daB dadurch
die Arbeitnehmer isoliert
werden, arbeitsrechtlich noch
sehr viele Punkte wie Arbeits-
verhdltnis, Arbeitsschutz, Ent-

geltregelung, ungeniigend geregelt

sind, besteht auch die Gefahr
Uberwachung

einer zunehmenden

Bei der Leiharbeit besteht das
Arbeitsverhdltnis zwischen der
Personalstellungsunternehmen
(Verleiher) und der Arbeitskraft,
die bei Bedarf an eine Drittper-
son, den Unternehmer vermittelt
wird. Die vorherrschende Meinund
ist, daB Leiharbeiter/innen kurz-
fristig zur Uberbriickung eines
unvorhergesehenen personellen
Notstandes eingesetzt werden. ES
zeigt sich aber, daB sie auch im-
mer Ofter auf Dauerarbeitspldtzen
eingesetzt werden. So werden beil
erhShtem Arbeitsanfall keine
neuen Arbeitsvertrdge (auch nicht
befristete)  abgeschlossen
und die betriebsinterne Per-
sonalreserve wird abgebaut zu-
gunsten von kurzfristigen hand-
habbarem Fremdpersonal. Leihar-
beit begiinstigt also eine
Politik der "Unterdeckung”
(kleine Stammbelegschaft, ver-
hdltnismaBig viele Teilzeit-
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