Seit einigen Monaten 1duft eine
Kampagne engagierter  ZD-Gegner,
die darauf abzielt den ZD auf
14 Monate zu verldngern, um ihn
gegeniiber Militdrdienst zu er-
schweren. Zy  diesem Zweck
vertreten diese eine Argumenta-
tion, die einiger Betrachtung
bedarf. Ich werde versuchen,
diese Argumentation hier kurz
nachzuvollziehen, und meine
Ansicht dazu bzw. die der
meisten ZDer darstellen.

In den meisten Landern Europas
dauert der ZD 1ldnger als der
Militardienst. Anscheinend,
so wird daraus geschlossen,
sei dies die einzig brauchbare
"Priifungsmethode". Die Kommission
sei offenbar nicht imstande,
Gewissensgriinde genau zu priifen.
(Ein  erster  Schritt dahin,
daB sie zugeben, daB Gewissens-
grinde iiberhaupt nicht priifbar
sind). Daher miisse die Kommission
durch die Verldngerung erganzt
werden (keine Rede von ersetzen!)
AuBerdem verdiene ein ZDer das
Mehrfache eines Prdsenzdieners.
Hier wird auf den Gleichheits-
grundsatz angespielt. Wehrdiener
dienen "bis Uber 90 Stunden
pro  Woche", unterliegen der
militdrischen Befehlsgewalt und
kdnnen nach dem Heeresdisziplinar
gesetz bestraft werden, ferner
gibt es fiir Prdsenzdiener
Haarschnitts- und Rasurnormen.
ZDer miissen keine 50 km Médrsche
machen (mir persidnlich erscheint
dies auch .beim Militdr sinnlos,
besser also beim Heer abschaffen
als beim ZD -einfiihren). Dazu
komme die viel zu geringe
Belastung der ZDer im Vergleich
2u einem Wehrdiener. Zum Schlu8
dieser kurzen Argumentationsiber-
sicht noch ein Zitat, gebracht
von einer die  Verlangerung
unterstiitzenden Hochschiiler-
schaftsfraktion: "Wenn Offiziere
des Bundesheeres von Grundwehr-
dienern gefragt werden: "Herr
Leutnant, haben wir denn kein
Gewissen?", ... dann 1ist etwas
faul im Staate."

Ja, dann st wirklich etwas
faul im Staate, dann scheinen
eben diese Prdsenzdiener nicht

. mindig genug zu sein, eine

eigene Einstellung zur Gewalt und
zu deren Konsequenzen zu finden.
Wer Jjemand anderen fragen
muB, ob er ein Gewissen hat und
wie dieses aussieht, dist noch
nicht reif weder fir das Bundes-
heer noch fiir den Zivildienst.
Armes Militdr, wenn es sich auf
solche Soldaten stiitzen muB.
Doch nun zu der direkten Argumen-
tation.

Wenn ein Wehrdiener. 90 Stunden
pro Woche dient, so kann man
hier sicherlich nicht von
einem Regelfall sprechen.
Wie der Prdsenzdienst wirklich
aussieht, diirfte jedem bekannt
sein. Die Beschaftiqungstherapie
in den Kasernen liberfordert
die Soldaten sicher nicht. Ein
Gegenbeispiel, das den Regelfall
trifft: Ein ZDer beim Roten
Kreuz muB 7 Monate 1lang (1
Monat dauert der Grundlehrgang,
solange sind die ZDer kaserniert)
9 - 10 Stunden tdglich Rettungs-
und Krankenfahrten machen.
Tagsiiber gibt es so viele
Einsdtze, daB man kaum Zeit
hat,  Mittagessen zu  gehen.
Jeder  Krankenwagen ist mit
Funk ausgestattet, und erhdit
nach Beendigung einer Fahrt
sofort einen neuen Auftrag,
Pausen gibt es praktisch nicht.
(Ubrigens, ZDer beim Roten
Kreuz haben auch Haarschnitts-
und Rasurnormen zu beachten).
Ein anderes Beispiel: ZDer
im Hirtenkloster arbeiten
9 Stunden tdglich mit behinderten
Kindern. 0b eine derartige
Belastung geringer ist als
die der "Beschdftigung" beim
Heer, mag jeder selbst beurteilen
40 % aller ZDer sind im Rettungs-
wesen eingesetzt, weitere 35 %
arbeiten auf dem Gebiet der So-
ziathilfe und in Behinderten-,
Altersheimen sowie 1in Kranken-
anstalten.
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€a. ein sechste] aller ZDer
sind bei Post und ‘Bahn tdtig,
ein .viel zu hoher Prozentsatz.
Aber es Dbleibt zu hoffen,

daB die ZD-Kommission, die
auch fir die Trdgerorganisation
zustdndig ist, einsieht, daB
dies kein sozialer Dienst
und daher nicht fir ZDer geeignet
ist.” Von. ZDern, die Platten
auflegen, keine Rede.

DaB dieser Fall noch immer
als Argument herangezogen wird,
zeigt die  Phantasielosigkeit
der ZD-Gegner. In einem Jugend-
heim hat ein Zivildiener vor
~ahren ca. 2 Wochen lang Platten
aufgelegt, dies stimmt  und
ist meiner Meinung nach auch
nicht richtig, aber  daraus
zu schlieBen, daB heute irgendein
ZDer  Platten auflegt und 8
Monate  lang als Disk-Jockey
fungiert, ist doch kompletter
Unfug. '

Soviel Verstand ist wohl jedem
Osterreicher zuzutrauen.

Doch nun zu weiteren "Pro 14-
Monate"  Punkten, z. B. dem
mehrfachen Lohn eines ZD im
Vergleich zu dem eines Wehr-
dieners. Es sollte endlich
auch bis 1in Heeres- und anderen
Anti-ZD-0Organisationen vorge-
drungen sein, daf ZDer genauso
wie die Prdsenzdiener nach dem
Heeresbesoldungsgesetz bezahlt
werden. Manche ZDer, die kein
Essen bei der Dienststelle
erhalten, miissen ein Kostengeld
erhalten, um sich selbst ver-
sorgen zu kidnnen. Daraus ergeben
sich Unterschiede bei den
Auszahlungen, als Mehrverdienst
kann man dies aber nicht be-
zeichnen, da dieses zusidtzliche
Geld rein als Lebensgrundlage
dient. Ein Soldat in ent-
sprechender  Lage wiirde das
gleiche Geld erhalten.




Fur ZDer gilt nicht das Heeres- eines jungen Mannes ist es aber prifung”  darstellen.  Zuletzt
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. Alle reden vom sauren
Regen. Wir auch.

Aber wir tun auch etwas
gegen ihn!

durch 95%ige Entschwefelung von Mellac.h. Mellach wird uberhaupt
das sauberste kalorische Kraftwerk Europas.

z.B.

z.B.: durch 90%ige Entschwefelung des Kraftwerkes Voitsberg III.
z.B.: durch die Beschrinkung auf schwefeldrmeres Heizdl in der Steiermark

2.B.: durch den forcierten AnschluB &ffentlicher Gebdude an die Fernwirme

Steirische Volkspartei
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