WENN DIR DAS HERUMMOTZEN AM BIERTISCH
ZUWENIG IST, UND DU SELBST AN DER STU-
DIENGESTALTUNG UND DEREN DURCHFUHRUNG
AKTIV MITWIRKEN MOCHTEST, DANN WERDEN
DIR DIE NACHFOLGENDEN INFORMATIONEN
GERADE RECHT KOMMEN.

Aktueller AnlaB ist die Suche nach In-
stitutsvertretern im Bereich der Ma-
schinenbau Fakultdt.

Welche Aufgaben hat ein Institut:
(Auszugsweise aus §49 UOG)

Den Instituten obliegt auf den ihnen
anvertrauten Gebieten der Wissenschaf-
ten im selbstandigen Wirkungsbereich
die Erfiilllung aller mit der Vorberei-
tung und Durchfiihrung der wissenschaft-
lichen Lehre und Forschung zusammen-
hangenden Aufgaben.

Welche Moglichkeiten hat ein Instituts-

vertreter:

Rein formal liegt der Wirkungsbereich

eines Institutsvertreters in der Insti-

tutskonferenz (2x im Jahr) in welcher

Beschliisse tber folgende Angelegenhei-

ten gefaBt werden,

- Erstellung von Empfehlungen fiir alle
Institutsangelegenheiten

- Erlassung der Institutsordnung (re-
gelt Dienst-und Sprechstunden etc.)

- Entscheidung iiber den Lehr-und For-
schungsbetrieb

- Wahl und Abberufung des Institutsvor-
standes

Die oben angefiihrten Punkte stellen
einen Auszug aus dem Universitdtsor-
ganisationsgesetz dar, und sollen die
Vielfalt der Mitbestimmung aufzeigen,
die wir Studenten besitzen. In der
Praxis soll der Institutsvertreter
Mittelsmann zwischen dem Institut und
seiner Mitstudenten sein.

Die Institutsvertretung bringt natiir-
Tich nur den Aufwand mit sich, den sich
der Vertreter macht. (Minimalaufwand
= Teilnahme an der Institutskonferenz
2x im Jahr 1 Stunde).

Wir von der Fachgruppe Maschinenbau
wollen allerdings keine statische Stu-
dentenvertretung (die nur dem Gesetz
Geniige tut), sondern wir wollen die
Institute dazu bringen optimale Ausbil-
dungsvorraussetzungen, in unserem ei-
genen Interesse, anzubieten.
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Die Institutsvertretung erfordert einen
gewissen Arbeitsaufwand, ist alierdings
eine interessante Aufgabe von der man
selbst auch profitiert. F&higkeiten,
die sonst an der Technik nicht (oder
nur selten) zu erwerben sind, die aber
sehr wohl im spdteren Berufsieben ge-
fordert werden, kann man hier sozusagen
gratis erlangen.

Es sind dies Fdhigkeiten der Rethorik,
der Verhandlungstaktik, des Umgangs
mit sogenannten “Respektpersonen”, die
Offentlichkeitsarbeit, der Motivation
von Kollegen, usw.

Weiters erhdlt man Einblick in Entschei-
dungsprozesse und lernt Methoden, diese
zu beeinflussen.

Wir hoffen dich mit diesen Zeilen zu
erreichen, und dein Interesse an der
Vertretung der Studenten bzw. auch die
Moglichkeiten deiner eigenen Weiterent-
wicklung zu wecken.

Falls du dich fir eine Institutsvertre-
tung des Institutes Thermische Tlurbo-
maschinen (Prof. Jericha) interessierst,
schau bei der Fachgruppe vorbei.(T&-
glich von 10.00 bis 12.00 Uhr im 324er,
und jeden Montag ab 19.00 Uhr).

Du brauchst nicht befiirchten ein "Ein-
zelkampfer" zu sein, die Fachgruppe
wird dir mit Rat und Tat behilflich
sein.

Zum AbschluB wollen wir auch noch etwas
Grundsdtziiches schreiben:

Es geht nicht an, Kritik an der Stu-
dentenvertretung bzw. den Vertretern
zu iiben und selbst nicht aktiv zu wer-
den. Nur durch Diskutieren am Biertisch
wird sich wenig dndern.

Karl Reiter/ Max Grengg/ Klaus Fressél
(die Fachgruppe)

PS.:Das alles gilt natiirlich auch fir
andere Fachgruppen!
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FACHGRUPPE MASCHINENBAY

Fiir alle, die es noch nicht wissen:Die
Fachgruppe ist jeden Tag von 10-12 Uhr
(im 324-er) besetzt. :
Wenn Du Fragen, Anregungen, Beschwer-
den etc. hast, komm wihrend dieser
Dienststunden oder am Montag Abend.
"Altere” Kollegen konnen Dir Auskunft
geben oder zumindest sagen, wo Du wel-
che erhdltst, bzw. Du kannst uns Er-
fahrungen mitteilen, die Du gemacht
hast und die auf fir andere Studenten
von Bedeutung sein kdnnen.

Kaffee und Getrdnke gibt es wihrend
dieser Dienststunden, wobei der Kaffee
natiirlich selbst gemacht werden mu8
und die Hdferl auch selbst abgewaschen
werden sollen. Die Aufstellung eines
Getrdnkeautomaten im Gang wird gerade
diskutiert.

Eine  Priifungsbeispielsammiung soll
in nachster Zeil im 3Z24-er aufgelegt
werden. Falls Du gelUste bzw. gerech-
nete Priifungsaufgaben hast oder im
Besitz von Prifungsfragen bist, bring
sie bitte zum Kopieren, damit auch
Deine Kollegen davon profitieren kon-
nen.

Karl Reiter

Lernpartnerservice

Ein Teil der Anschlagfldche (Korkwand)
ist fir die Suche nach Lernpartner
reserviert. Wenn Du nicht allein ler-
nen mbéchtest und “Mitkémpfer" fiir
eine Priifung suchst, dann hidng einen
Zettel mit Namen, Anschrift, Telefon
beabsichtigter Priifungstermin und
Fach auf.

Sollte der Wunsch nach Fiihrung einer
entsprechenden Kartei geduBert werden,
sind wir gerne dazu bereit. (Montag
bis Freitag von 10.00 bis 12.00 Uhr
im 324er)

Max Grengg
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