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Am 8.Mirz jidhrte sich wieder
einmal der “internationale
Frauentag”. Und es war wieder
Zeit von einigen minnlichen
Studierenden die Frage nach
dem Sinn eines solchen Tages,
dem Sinn einer aktiven Femi-
nismusbewegung iiberhaupt zu
stellen. Diese Frage zu beant-
worten hilft ein etwas auBer-
gewohnlicher Text den ich im
“TutorInnenreader des ESP” ,
September ’92 der RWTH
Achen gefunden habe. Anmer-
kung: Bezeichnungen, wie
Orts- und Hochschulname,
wurden geiindert.

“

Gesamttextzitat: Zur Minner-

problematik

Egal, was Du sonst bist- jetzt stell
Dir vor, Du bist ein Mann. Nach
langen Auseinandersetzungen mit
Deiner Familie hast Du es ge-
schafft, Dich fiir einen technischen
Studiengang an einer TU einzu-
schreiben, denn es gilt als uniib-
lich, da Minner in solchen Berei-
chen studieren. “Minner und
Technik - zwei Welten stofien auf-
einander” lautet ein bekanntes
Sprichwort.

Nun also bist Du in Graz und
damit am Ziel Deiner - vorldufigen
- Wiinsche. Du erschrickst nicht
schlecht, als Du zur Einfiihrung
in einen groBen Horsaal kommst;
da sitzen fast nur Frauen und alle
starren Dich an, mustern Dich
von oben bis unten. In der Einfiih-
rung wird berichtet, wie die Be-
rufsaussichten fiir Technikerin-
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nen sind. Im Tutorium wirst Du,
als einziger Mann in der Gruppe,
auch .als einziger gefragt, warum
Du ausgerechnet ein technisches
Fach gewihlt hast. Nachdem Du
also schon am Anfang kriftig ver-
unsichert wurdest, geht Dein Stu-
dium in diesem Stil weiter: eine
Professorin kommentiert Deine
Anwesenheit in ihrer Vorlesung
mit den Worten “Oh, welch hiib-
sche Bereicherung”. Eine andere
teilt bereits in der ersten Vorle-
sungsstunde mit, daB sie Minner
fiir ginzlich ungeeignet hilt. Alle
schmunzeln zustimmend, nur Du
schluckst.

Auf dem Weg nach Hause oder in
die Kneipe wirst Du angequatscht
und angemacht, denn an einer TU
frauscht absoluter Minnerman-
gel und viele Frauen halten Dich
fiir Freiwild. Du horst von Gewalt
gegen Studenten durch ihre Ko-
militoninnen und iiberlegst, ob Du
es eigentlich noch verantworten
kannst, abends alleine raus zu
gehen. Nachdem Du ein paar
Wochen an der Universitit bist,
und einige Leute kennst, versuchst
Du vorsichtig, Deine Probleme zu
formulieren, Reaktion: “Aber da-
mit hittest Du doch rechnen miis-
sen, wenn Du Technikerin wer-
den willst. Sei doch nicht so zim-
perlich, Frauen sind nun einmal
so.” Die,die das sagen, miissen es
wissen, es sind Frauen.

In den Vorlesungen wird erzihlt,
welche bedeutenden Wissenschaft-
lerinnen zu Forschung und Ent-
wicklung beigetragen haben. Miin-
ner kommen nicht vor. Langsam
kannst Du Dir vorstellen, was sie
behindert haben konnte. Durch
das Nicht- oder Kaumvorhanden-
sein miénnlicher Wissenschaftle-
rinnen - klingt zwar komisch in
Deinen Ohren aber andere Begrif-
fe gibt es ja nicht - wichst
Dein Legitimierungszwang fiir
Deine Studien- und Berufswahl.
“Glaubst Du im Ernst, spiter als

Mann einen Job zu bekommen ?”
wirst Du gefragt, und Du mubBt
zugeben, daBl Deine Chancen ge-
ring sind, da in den Personalbiiros
auch wieder nur Frauen sitzen,
die Dich - qua Geschlecht- fiir
grundsiitzlich inkompetent halten.
Unterbezahlt wirst Du vermut-
lich sowieso. Deine Motivation
sinkt zunehmend. Vielleicht hat-
ten doch alle die recht, die es so-
wieso schon immer wubten.

Durch Zufall erfihrst Du von ei-
ner obskuren “Minnergruppe”, die
sich irgendwo an der Universitit
treffen soll, und die alle Frauen in
Deinem  Bekanntinnenkreis  fiir
militant und bléd halten. “Die
miissen nur eine richtige Frau
finden, dann wiirden die schon
aufhoren mit ihrem Gerede von
Unterdriickung™ lautet die einhel-
lige Meinung. Du brauchst ziem-
lich lange, bis Du Deine Hemmun-
gen iiberwunden hast und Dich
aufraffst, und zum “Autonommen
Minnerprojekt” gehst. Schlieflich
hast Du immer noch Angst, daB
sich alle Bekanntinnen iiber Dich
lustig machen oder Dich auch fiir
militant und blod halten. Erstaun-
licherweise gibt es einen “Minn-
erraum”, wo Frauen keinen Zu-
gang haben, und sich die Anwe-
senden ungestort unterhalten kon-
nen. Erstaunlich ist noch, daB die-
se Minner, die Du dir so abschrek-
kend vorgestellt hattest, ganz ihn-
lich sind wie Du. Eben Mainner
wie Du und ich. Sie versuchen,
sich gegen Diskriminierung zu
wehren, andere Konzepte zu ent-
wickeln, in denen Frauen und
Minner gleichberechtigt mitein-
ander leben konnen, und sich zu
solidarisieren, um an dieser frau-
enbestimmten Universitdt nicht
unterzugehen. %
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