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3. ad Tutoren

Ich finde es falsch und unfair, die
Tutoren als Flaschenzubezeichnen,
dassich viele weit mehr als nur inder
vorgeschriebenen Zeit fiir die Stu-
denteneinsetzen. Eskannschonvor-
kommen,daB ein Student miteinem

Ndlbn

der Tutoren nicht zufrieden ist, man
soll aber nicht gleich auf die Allge-

. meinhgit schlieBen.

4. ad Kooperation

Wie einige Studentender Basisgrup-
pe wissen miiBten, war ich immer

bereit bei auftretenden Problemen
gemeinsam eine Losung zu finden. RN
Dies gilt auch heute noch, und ich §{ N
bitte daher Herrn Krempler sich {Y
wenigstens einmal bei mir einzufin- R
den und seine Probleme zu schil- {:

dern. N
Richard Messnarz X

Der Tutor will mich richten

Zu meinem letzten Artikel itber
Tutoren gab es ungewdhnlich viele
und heftige Reaktionen. Zwei ne-

- gative, ein gutes Dutzend positive.

Ich fiihle mich zum Teil mifiver-

- standen. Wollte ich aus alter Ge-

wohnheit meinen alljihrlichen
Schlag gegen die Programmier-
iibungen fiihren? Nein, diesmal
nicht.

Die Programmiermethoden-Ubun-
gen sind zum HandkuB3 gekommen,
weil die Situation den meisten be-
kannt ist und die Probleme am deut-
lichsten zu Tage treten. Die Pro-
grammieriibungen sind auch beson-
ders heikel, weil sie den ersten Kon-
taktder Studierenden zum Tutoren-
systemdarstellen und daher fiir eini-
geSemester die EinstellungzuUbun-
gen und Tutoren prigen. Alternati-
ven? Als ich zu studieren begonnen
habe (was schoneinige Jahre herist)
gabesnochkeine Tutoren, die Situa-
tion war dementsprechend katastro-
phal. Katastrophaler als im letzten
Jahr,sogarkatastrophaler alsimvor-
letzten Jahr. Kein Wunder, 2 Assi-
stenten fiir 200-300 Studierende sind

- einfach zu wenig.

Abhilfe wurde gesucht.

Und auch gefunden. Zuerst 8 Tuto-
ren, dann 14, Vieles wurde besser,
insbesondere die Betreuung der
Ubungen vor Ort. Die Aufgaben-
stellungen wurden genauer und nur
noch 4-6 mal im Semester gedndert.
Die Aufgabenstellungen wurden

- immer frithervorihrer Bekanntgabe

fertig. Eine Woche spéter,zweiTage

spiter, gleichzeitig, eine Woche fril-
her...Beispielprogrammewurdenzur
Verfiigung gestellt. Vieledieser Ver-
besserungen gehenaufInitiativevon
Herrn Messnarz zurlick.

Warum also Kritik?

Weil besser als katastrophal noch
lange nicht gutbedeutet. 14 Tutoren
sind besser als keine, aber erst Tuto-
ren, dieihr Wissenauchweitergeben
konnen, sind gut. Beispielldsungen
sind besser als raten, was gefordert
ist. Aber erst dann, wenn die Bei-
spielldsung so gut ist, daB sie positiv
bewertetwiirde, bringtesNutzen. Es
ist schdn, wenn es Einsichtnahme
gibt, aber erstdann, wennalle Betei-
ligtenwissen,worumesgeht,werden
die hohen Ziele erreicht.

Was fehit mir im System?

Klarheit und Information. Wenn ich
mir Uber die Bedeutung von vorliu-
figenNotenund zwangsléufiger Ein-
sichtnahme im Klaren bin, kann ich
entsprechend handeln. Nur so wird
die Einsichtnahme zum Segen statt
zum Gliicksspiel.

Vorberecitung und Ausbildung. Es
kann nicht genfigen, zu sagen, dal
keine Probleme mehr auftretenkon-
nen, weil es ja 14 Tutoren und ein
Konzept gibt. Sind die Tutoren, auf
ihre Aufgabe, Wissen zu vermitteln
vorbereitet? Dafir sind sie doch ei-
gentlich angestellt worden, nicht?
Oder ist es einfach nur Poker, ob ich
an jemanden gerate, der Wissens-
vermittlung zufélligerweise im Blut
hat?

Aufgabentrennung. Gebt den Tuto- =
ren, was der Tutoren ist, und den §

Assistenten, was der Assistenten ist. }

(Das konnte man noch einige Stufen ™ >

so weiterfithren, ungefihr bis Gott).
Es solite klar sein, was Tutoren tun
sollen, und wennsie esnicht kGnnen,
gefeuert werden. Ebenso solite klar
sein, was sie nicht zu tun brauchen.

All das fehlt mir nicht nur bei der
angesprochenen Ubung. Alle Ubun-
gen, die von Tutoren betreut wer-
den, sind an den oben genannten
Punkten gefihrdet. Manche mehr,
manche weniger, nicht immer wird
es so deutlich sichtbar wie bei den
Programmiermethoden. Uber allen
schwebt die beruhigende Aussage
“Wirhabenetwasunternommen, wir
haben Tutoren eingestelit, allesistin
Butter”. Jeder Tutor ist ein potenti-
elles Feigenblittchen, das die Sicht
auftiefergehende Probleme verstellt.
Bei den Programmiermethoden-
Ubungen wurde heuer so ein tiefer-
gehendes Problem angegangen. Die
Ubungsaufgabenwurden tiberschau-
barer, somit die Aufgabenstellung
leichter zu erstellen und zu erkliren,
das Programm leichter zu korrigie-
ren. Weiter so.

Ich mdchte nochmals betonen: Die
Programmiermethoden liefern nur
besonders griffige Beispiele, wieman
es gut oder schlecht machen kann.
Alle, die Ubungen von Tutoren be-
treuen lassen, sind zum mitdenken
eingeladen.

(ak)
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_ Berufsinformation
MathematikeriINNEN

g
.\ Am Abend des 18. Jiinner 1993
o

X fand erneut eine Veranstaltung

zum Thema “Quo vadis studens
Y mathematicae” statt. 3 Mathemati-
ker referierten iiber ihre Eindriicke
R aus ihrer Arbeitswelt.

N

\\ DI Kotnig, Geschiftsfithrer des Mi-
X krozentrums und begeisterter Hob-
3 by-Segler, begann mit einer Situati-
¥ onsschilderung an der Technischen

Uni/Graz Anfangder 70-iger. Auch

damals gab es schon zuwenig Com-
puter. Dafiir war es damals schon
moglich, in der Nacht zu arbeiten,
wenn auch gezwungenerweise und
nur von 23 bis 1 Uhr frith. (Es wére
tibrigens toll, wenn das Computer-
zentrum zumindest am Abend offen
hitte!) Fortgefahren ist er mit der
Schilderung der eher traurigen Zu-
kunftsaussichten kleiner Software-
firmen. “Die Kunden erwarten sich
um den Preis von MSDos die Quali-
tdt von MSDos.” Daf} ein kleiner
Softwareanbieter sein Produkt teu-
rer an den Mann bringen will, ist
verstidndlich, wenn man bedenkt,
wievicle Jahre man an einem Pro-
gramm arbeitet, bis es dann (in nur
kleinen Mengen) abgesetzt werden
kann.

Viele dieser Firmenkénnen der gro-
Ben Konkurrenz nicht standhalten
und miissen ihre Pforten schlieBen.

DI Simonic, zweiter Vortragender,
ist am Institut fiir medizinische In-

“Well, gentlemen, we've
ROt d stunming new logo
and a marvellous
publicity campaign
ready. We just need to
come up with a
product.”’

formatik im LKH titig, wo er vor
allem fiir das Analysieren und Ar-
chivieren von Daten zustdndig ist.
(Eine Datenmenge von 3 Gigabyte
pro Jahr muB fiir 20 Jahre aufbehal-
ten und verwaltet werden.) Er be-
tonte vor allem, daf} es sehr wichtig
ist, im Team arbeiten zu konnen.
Anscheinend ist es auBerordentlich
schwierig, ein Team zu bilden, in
demkein Mitwirkender die absolute
Fuhrungsrolle ibernimmt.

Der dritte Vortragende war Dr.
Matzl, der als Softwareentwickler
arbeitet. Er meinte auf die Frage,
was ein Student in die Arbeitswelt
mitbringen soll, “abilities”. Zusétz-
lich ist es von besonderer Wichig-
keit, sich verstindlich machen zu
konnen. Denn wenn man als Pro-
grammierer mitdenverschiedensten
Wissenschaften konfrontiert wird,
sollte es keine grof3en Schwierigkei-
ten machen, mit Leuten, die nichts
vom Computer verstehen, zusam-
menzuarbeiten.

DI Simonic ging in der Gespriichs-
runde noch auf das Problem der ho-
hen AusfallsratebeiInformatikerIN-
NEN ein. Es gibt ndmlich eine be-
deutenden Unterschied zwischen
dem Profi und einem Freak. Ein “in
die EDV Vernarrter” erhdht zwar
zumeist die Qualitdt der Software,
hat aber oft zuviele Emotionen im
Spiel. Das wirkt sich im Laufe der
Zeit negativ auf seine Leistung aus.

Wihrend ein Profi sich auch mal ein
schones Wochendende génnt. (Er
selbst hat noch nicht gelernt abzu-
schalten!) Apropros Wochenende.
Es scheint tiblich zu sein, Tag und
Nacht und Wochenende vor dem
Computer zu sitzen. Deshalb auch
der Tip von DI Simonic, so schnell
als moglich mit seinem Studium fer-
tig zu werden, denn mit 25 ist man
meist noch flexibler und mobiler,
was Arbeitsort und -zeit angeht.
Empfehlenswert ist auch ein Aus-
landsjahr in einem fremdsprachigen
Land,dasinjedemFalldengeistigen
Horizont erweitert.

Der einzige Vorteil eines Techn,
Mathematikers ist seine Fihigkeit,
analytisch zu denken. Alles andere
muB er sich wohl neben seinem Stu-
dium beibringen. So gesehen ist das
Studium nur eine schwache Vorbe-
reitung fir die Berufswelt.

Nach den insgesamt beinahe 2 Stun-
den dauernden Vortrdgen gab es
“natiirlich” auch noch die Moglich-
keit mit den Referenten persdnlich
ins Gesprichzukommen (beiausge-
zeichneten Brotchent!).

Vielen Dank fiir den glatten Ablauf
an die Organisatoren Helifried Sa-
bathy, Hannes Pintaritsch, Andi Ter-
ler und Michi Samastur.

, (bd)
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