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Hochschul- und Studienrecht

Bundesgesetz iiber die Organisation
der Universitaten (UOG 1993)

(Hinweis: AusschlieBliche Rechtsverbindlichkeit besitzt die im Bundesgesetzblatt der Republik Osterreich kundgemachte Fassung)

‘Wahl von Rektoren, Vizerektoren, Dek-anen,
Studiendekanen und Vorsitzenden

« von Kollegialorganen (§ 16)

* Rektor (§ 52)

+ Wahl des Rektors (§ 53)

» Vizerektoren (§ 54)

* Universititsversammlung (§ 55)

§ 16. (1) Die Wahlen des Rektors, der
Vizerektoren, der Dekane, der Studiendekane,
sowie der Vorsitzenden der Kollegialorgane sind
geheim durchzufiihren. Das Wahlrechit ist
personlich auszuiiben. Sofern in diesem Bundes-
gesetz nichts anderes bestimmt wird, ist die Wahl
giiltig, wenn wenigstens die Hilfte der Mitglieder
des jeweils zustindigen Kollegialorgans bei der
Wahl anwesend war. Gewihlt ist jene Person, die
mehr als die Hilfte der abgegebenen Stimmen
erhalten hat. Wird im ersten Wahlgang keine
Mebhrheit erreicht, so ist in einer Stichwahl
zwischen jenen Personen zu entscheiden, die im
ersten Wahlgang die beiden hichsten Stimmen-
zahlen erhalten haben. Fiihrt auch die Stichwahl
zu keinem Ergebnis, so entscheidet das Los. Die
Satzung hat die naheren Bestimmungen iiber die
Durchfiihrung von Wahlen zu regeln (Wahlord-
nung).

§ 16. (2) Fiir die Abberufung des Rektors, des
Dekans, des Studiendekans und des Institutsvor-
standes sowie der Vorsitzenden von Kollegial-
organen vor Ablauf der Funktionsperiode ist jenes
Organ zustindig, welches die Wahl durchgefiihrt
hat. Der BeschluB iiber die Abberufung bedarf der
Zweidrittelmehrheit; Stimmiibertragungen sind
dabei unzulissig. Nach erfolgter Abberufung ist
unverziiglich die Neuwahl des betreffenden
Organs bzw. Vorsitzenden zum ehestmoglichen
Zeitpunkt anzuberaumen.

Rektor/Rektorin

§ 52. (1) Der Rektor leitet die Universitit und
vertritt diese nach auBen. Er hat alle Aufgaben
wahrzunehmen, die nicht durch dieses Bundesge-
setz einem anderen Organ zugewiesen sind. Das
sind insbesondere:

1. Erstellung von Vorschligen an die Fakultiits-
kollegien fiir die Wahl der Dekane;

2. Koordinierung der Titigkeit der Dekane und
Studiendekane durch Erlassung bindender,
genereller Richtlinien; 3. Obsorge fiir das
Zusammenwirken der Universititsorgane; 4.
Unterstiitzung des Senats bei der Entscheidungs-
vorbereitung; 5. Mitwirkung im Berufungsverfah-
ren fiir Universititsprofessoren; 6. Ausiibung der
Kontrolle iiber teilrechtsfahige Universitits-
einrichtungen; 7. Zuweisung von Planstellen,

Réaumen und Budgetmittel an Universitits-
einrichtungen; 8. Publikation der Arbeitsberichte
der Institute; 9. Mitwirkung bei Personalein-
stellungen; 10. Aufnahme von Studierenden; 11.
Fithrung von Budgetverhandlungen mit dem
Bundesminister fiir Wissenschaft und Forschung;
12. Erstellung von Vogschligen an die
Universitdtsversammlung fiir die Wahl von
Vizerektoren; 13. Bestellung von Klinikvorstinden
und Leitern Klinischer Abteilungen; 14. Bestellung
der Leiter von Dienstleistungseinrichtungen; 15.
Genehmigung von studia irregularia.

§ 52. (2) Der Rektor hat dafiir zu sorgen, da8 der
der Universitit aufgrund der Budgetzuweisung des
Bundesministers fiir Wissenschaft und Forschung
zur Verfiigung stehende Budgetrahmen insgesamt
nicht iiberschritten wird.

§ 52. (3) Dem Rektor unterstehen alle
Dienstleistungseinrichtungen der Universitét.

§ 52. (4) Bei der Erfiillung seiner Aufgaben ist der
Rektor an die vom Senat beschlossenen Richtlini-
en gebunden. Er hat den Senat bei der Entschei-
dungsvorbereitung zu unterstiitzen und ist
verpflichtet, dem Senat iiber seine Titigkeit
laufend Bericht zu erstatten.

§ 52. (5) Der Rektor hat mit den Vizerektoren,
insbesondere unter Beiziehung des Universitits-
direktors, regelmaBig Beratungen abzuhalten.

Wahl des Rektors/der Rektorin

§ 53. (1) Die Funktion des Rektors ist ein Jahr vor
Ablauf der Funktionsperiode des amtierenden
Rektors vom Senat offentlich zur Besetzung
auszuschreiben. Die Ausschreibung hat neben den
in diesem Bundesgesetz genannten Voraussetzun-
gen jene besonderen Kenntnisse und Fihigkeiten
zu enthalten, die fiir die Erfiillung der mit der
Funktion des Rektors verbundenen Anforderungen
von Bewerbern erwartet werden.

§ 53. (2) Die eingelangten Bewerbungen sind vom
Universititsbeirat und vom Senat zu bewerten.

§ 53. (3) Der Senat hat auf der Grundlage einer
Bewertung der eingelangten Bewerbungen durch
den Universititsbeirat und der vom Senat selbst
durchgefiihrten Bewertung einen Wahlvorschlag
zu erstellen, der die drei am besten fiir die
Funktion des Rektors geeigneten Bewerber enthlt.
Der Wahlvorschlag darf nur dann weniger als drei
Personen enthalten, wenn die Zahl der Bewerbun-
gen geringer als drei war.

§ 53. (4) Der Rektor ist von der Universitits-
versammlung aus dem Wahlvorschlag des Senats
zu wahlen.

§ 53. (5) Zum Rektor kann nur ein Universitits-
professor mit Fahigkeit zur organisatorischen und
wirtschaftlichen Leitung einer Universitit oder

eine auBerhalb einer Universitit titige Person mit
gleichzuhaltender Qualifikation gewihlt werden.

§ 53. (6) Die Funktionsperiode des Rektors betrégt
vier Jahre. Vor Ablauf der Funktionsperiode hat
die Universititsversammlung zu entscheiden, ob
die Funktion des Rektors neuerlich auszuschreiben
ist. Wird auf die Ausschreibung verzichtet,
verliangert sich die Funktionsperiode des Rektors
auf weitere vier Jahre.

§ 53. (7) Kommt bis zum Ablauf der Funktions-
periode des amtierenden Rektors weder die Wahl
eines neuen Rektors noch ein giiltiger Beschiuf
zur Verlangerung der Funktionsperiode des
amtierenden Rektors zustande, hat der bis dahin im
Amt gewesene Rektor seine Funktion bis zur Wahl
eines neuen Rektors oder bis zu einer allenfalls
beschlossenen Verlangerung der Funktionsperiode
voriibergehend weiter auszuiiben.

§ 53. (8) Der Rektor darf nicht gleichzeitig die’
Funktion eines Dekans, Studiendekans oder
Institutsvorstandes ausiiben.

§ 53. (9) Der Rektor steht in einem auf die Dauer
der Ausiibung der Funktion zeitlich befristeten,
besonderen vertraglichen Dienstverhiltnis zum
Bund. Die Aufnahme in dieses Dienstverhiltnis
erfolgt durch den Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung. Wird eirie Person zum Rektor
gewidhlt, die bereits in einem Dienstverhiltnis zum
Bund steht, so ist sie fiir die Dauer ihrer
Funktionsperiode als Rektor von dem bereits
bestehenden Dienstverhiltnis zu karenzieren.

§ 53. (10) Die Universititsversammlung kann den
Rektor vor Ablauf seiner Funktionsperiode
abberufen. Der Beschlufl bedarf der Zweidrittel-
mehrheit. In Ausiibung seines Aufsichtsrechts
kann auch der Bundesminister fiir Wissenschaft
und Forschung den Senatsvorsitzenden zur
Einberufung der Universititsversammlung mit dem
Tagesordnungspunkt ,,Abberufung des Rektors*
auffordern. Im Falle der Abwahl des Rektors hat
der Senat einen Vizerektor mit der Fithrung der
Amtsgeschifte des Rektors bis zum Amtsantritt
des neugewihlten Rektors zu betrauen.

Vizerektoren/Vizerektorinnen

§ 54. (1) Dem Rektor stehen bei der Erfiillung
seiner Aufgaben in bestimmten Bereichen nach
MaBgabe der Satzung mindestens ein und
hochstens vier Vizerektoren zur Seite. Uberdies hat
der Rektor die Vizerektoren nach MaBgabe der
GroBe und Aufgabenfiille der Universitét mit der
selbstiindigen Erledigung bestimmter Angelegen-
heiten zu betrauen; sie unterliegen auch dabei
allfalligen Weisungen des Rektors.

§ 54. (2) Der Rektor wird im Falle seiner Verhin-
derung nach MaBgabe der Satzung von einem |
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} Vizerektor vertreten.

§ 54. (3) Jeder Vizerektor ist von der Universitits-
versammlung auf Vorschlag des Rektors fiir eine
Funktionsperiode von vier Jahren zu wihlen. § 53
Abs. 10 gilt sinngemaB mit der MaBgabe, daB der
Rektor antragsberechtigt ist.

§ 54. (4) Die Satzung hat festzulegen, ob im
Hinblick auf die GroBe und Aufgabenfiille der
Universitit die Funktion eines oder mehrerer
Vizerektoren durch eine fachlich geeignete Person
im Rahmen eines zeitlich befristeten, besonderen
vertraglichen Dienstverhiltnisses zum Bund oder
durch einen Universititslehrer nebenamtlich
auszuiiben ist.

Universitéitsversammlung
§ 55. (1) Der Universititsversammlung ebliegt die
Wahl bzw. Abberufung des Rektors und der

Vizerektoren.

§ 55. (2) Die Satzung hat die Gesamtzahl der
Mitglieder der Universititsversammlung festzule-
gen. Diese Zahl darf nicht groBer als 600 sein. Alle
Mitglieder des Senates sind auch Mitglieder der
Universititsversammlung.

§ 55. (3) Der Universititsversammlung gehdren
unter Beriicksichtigung des Abs. 2 in jeweils
gleicher Anzahl an: 1. Vertreter der Universitits-
professoren; 2. Vertreter der Universitits-
assistenten und der wissenschaftlichen Mitarbeiter
im Forschungs- und Lehrbetrieb; 3. Vertreter der
Studierenden; 4. Vertreter der Allgemeinen
Universititsbediensteten. ’

§ 55. (4) Die aufgrund von Abs. 2 zusitzlich zu
den Mitgliedern des Senats zu entsendenden
Mitglieder sind unter Anwendung der Bestimmun-
gen des § 14 durch die Angehorigen der jeweiligen

Personengruppe der gesamten Universitit bzw.
durch das zustidndige Organ der gesetzlichen
Vertretung der Studierenden zu entsenden.

§ 55. (5) Der Vorsitzende des Senats hat die
Universitdtsversammlung zu leiten.

§ 55. (6) Die Satzung kann in der Wahlordnung
abweichend von den allgemeinen Bestimmungen
iiber Wahlen im Hinblick auf die GroBe der
Universititsversammlung bestimmen, da Wahlen
durch die Universititsversammlung auf andere Art,
als im Rahmen einer Sitzung der Universitiits-
versammlung abzuhalten sind. Diesfalls ist die
Wahl giiltig, wenn mehr als die Hilfte der
Wahlberechtigten an der Wahl teilgenommen hat.
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