» vision zu ertrdumen. Méadchen werden
im téiglichen Leben nicht so sehr in den
technischen All-
tag eingebunden

(anfallende Re- . ,A,ls il:l'l.

paraturen...) und :
sollten sie den- @ls Mind

noch von sich

aus die uniiber- w““‘Etnu
indbare Lust °
ind sein woll-

verspiiren, der-

artige Arbeiten te haﬂe
' 4

auszufiihren,

wird ihnen sehr ich ein

bald klar ge-

macht, daB das Prnhlﬂm-..ll
nicht sehr attrak-

tiv ist, sich fiir (Mamlﬂa}
eine Frau nicht

“ziemt”. Werden

dann die Rahmenbedienungen, ein Stu-
gium abzuschlieBen immer schwerer,
verfillt man natiirlich allzuleicht in alte
Traditionen zuriick. Fiir Méidchen heiBt
dies, daB vorwiegend in die Ausbildung
von Buben investiert wird (da sie ja ein-
mal eine Familie erhalten miissen) und
fir ihre etwas “exotischen” Berufs-
wiinsche kaum Geld und Verstindnis
gefunden wird. Dazu kommt noch, daB
weibliche Vorbilder fiir Kinder eher rar
sind. (Ich wollte als kleines Midchen
immer Winnetous Schwester sein und als
*ich dann Winnetou sein wollte, hatte ich
ein kleines Problem)

Daraus ergibt sich auch die Tatsache, daB
vermutlich kaum Frauen ein technisches
Studium beginnen werden, die sich nicht
100%ig sicher sind, dieses auch zu Ende
zu bringen. Damit entfillt die Anzahl an
Menschen, die sich zwar “fiir eine
Studienrichtung interessieren, aber lie-
ber einmal reinschnuppern wollen, ob
,(‘i_iese ihnen auch zusagt und erst dann
mehr oder weniger in das Studium hin-
einschlittern. Natiirlich ist es fiir Frauen
personlich auch schwieriger wieder aus-
zusteigen, wird das Scheitern doch oh-
nehin erwartet.

Hat sich eine Frau dann ein solches Ziel
gesetzt, ist sie auch bereit, einiges in
Kauf zu nehmen. Vorurteile und abfilli-
ge Bemerkungen, die auch in personli-
che Angriffe ausarten, werden oft nicht
direkt formuliert. Die Abwertung pas-
#jert auf einer anderen Ebene. So wer-
den abschiitzige Einstellungen in Lehr-
inhalte verpackt (z.B. in Statistiken iiber

=)

die Frau am Steuer...) oder in die hun-
derttausend kleinen Randbemerkungen
integriert, mit denen eine Studentin eben
leben lernen “muB”. (etwa: “Ménner sind
in Mathematik einfach viel begabter als
Frauen ... -nach einem vorgetragenen
Frauenwitz eines Professors in Richtung
der einzig anwesenden Frau- ...aber
warum lachen Sie denn nicht ...”")

In diesem Zusammenhang sind Studen-
tinnen andererseits auch immer wieder
mit dem Vorwurf konfrontiert, da8 sie ja
durch ihre Weiblichkeit viel mehr errei-
chen konnen als Ménner mit Arbeitsauf-
wand. Doch gerade die latente Situati-
on, eine exponierte Stellung zu haben,
permanent damit konfrontiert zu werden,
als Frau anders behandelt zu werden
(entweder allzu wohlwollend oder von
vornherein ablehnend), raubt Kraft, En-
ergie und Zeit die produktiver in das Stu-
dium oder in sonstige Vorlieben inve-
stiert werden konnte.

Die Art und Weise wie eine Frau auf ver-
schiedene “frauenspezifische” Situatio-
nen reagiert, ist unterschiedlich und da-
mit auch die Bandbreite der Stereotypen,
in die sie eingeteilt wird. Die Facette
reicht vom “héBlichen Mauerbliimchen”
bis zur “frustrierten Radikalemanze”.
Am meisten Akzeptanz von ihrer -an der
TU meist mdnnerdominierten- Umge-
bung erfihrt noch immer die Frau, die
ihre Kollegen nicht mit ihren Problem-
situationen konfrontiert, sondern Frauen-
feindlichkeit iibersieht oder diese in sich
hineinfrit und dabei eine freundliche,
hilfsbereite, zuvorkommende, attraktive,
nicht zu auffallende, blablabla... Kolle-
gin ist.

Die Frage dabei ist nur, wie stellt sich
jeder/e von uns Studierenden die Gesell-
schaft und den offenen, kritischen
Mensch als Individuum in dieser vor. In
diesem Sinne wire es vielleicht an der
Zeit, die Kooperation und Gleichberech-
tigung von Mann und Frau in allen Be-
reichen zu akzeptieren und sich dabei
sowohl den auftretenden Problemen zu
stellen, als auch den Gewinn einer pro-
duktiven Zusammenarbeit zu nutzen.

B Manuela Sornig, Ingo Salzmann
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'Helping
Hands

» organisiert die Lehrveranstaltung
“Frauen und Technik”

* kniipft Kontakte zu
Frauenreferaten und

Fraueninitiativen Frauen-
* gibt semesterweise
ein Info-Blatt heraus re!eral

* beobachtet kritisch
die Situation der Studentinnen an der
TU

» verwaltet eine Bibliothek

* vieles, vieles mehr...

Sprechstunden:
Montag von 11°°-13%

(und manchmal zwischendurch)
HTU
Rechbauerstrae 12
8010 Graz
Tel: 0316-873-5110

e-mail: quaxi@htu.tu-graz.ac.at
kroschka®@htu.tu-graz.ac.at
irene@htu.tu-graz.ac.at

Seit der UOG-Novellierung von 1990
existiert an jeder Universitit ein Arbeits-
kreis fiir
_Gleichbehandl-

Arbeits- ungsfragen,”
..dessen Aufga-

kreis ﬁ.ll‘ be es ist, Diskri-

. minierungen auf
GIEII:IIIIE' Grund des Ge-
hamlllmgs- schlechts durch

Kollegialorgane
!l' gn  der Universitit
ag entgegen-
zuwirken”(UOG
§106a; Novellierung 4/93). Diese haben
folgende Rechte und Moglichkeiten:

a) Recht auf Teilnahme: In jeder Sitzung
eines Kollegialorgans, in der Personal-
angelegenheiten behandelt werden,
konnen zwei Mitglieder des Arbeits-
kreises vertreten sein. Sie haben neben
beratender Funktion das Recht, Antri-
ge zu stellen, Einsicht in die Akten zu
nehmen, Sondervoten und Diskussi-
onsbeitrige von Mitgliedern zu Proto-
koll zu geben. >




Juli 1997

*b) Recht auf Ladung: Wird der Ar-
beitskreis zu einer Sitzung, in der
Personalangelegenheiten behandelt
werden, nicht geladen diirfen die in ihr
gefallenen Beschliisse nicht vollzogen
werden.

c)Einspruchsrecht: Wenn Grund zur
Annahme einer Diskriminierung auf-
grund des Geschlechts besteht, konnen
die Arbeitskreismitglieder Einspruch
erheben. Die Vollziehung des entspre-
chenden Beschlusses ist damit bis zur
neuerlichen BeschluBfassung nicht zu-
ldssig. Im Falle eines Beharrungs-
beschlusses des Kollegialorgans kann
der Arbeitskreis Aufsichtsbeschwerde
beim Bundesministerium fiir Wissen-
schaft und Forschung fiihren, was den
Vollzug des Beschlusses bis zur Ent-
scheidung des Ministers aufschiebt.

Schwerpunkte:

Erhohung des Anteils der weiblichen
Beschiftgten

in allen

Verwendungs- Frauen-
gruppen vl fpderungs-

mindestens

40% durch be- phn im

sondere

Stellen- Bereich

widmung,

durch bevor- HB8S

zugte Aufnah-

me von Fauen m

bei gleicher

Qualifikation, durch Erh6hung des An-
teils der weiblichen Lehrbeauftragten pro
Studienrichtung auf 40%.

Die Gleichwertigkeit der Frauen-
forschung wird festgehalten.

Ja, es gibt sie DIE frauenspezifische Lehr-
veranstaltung auf der Technik. Sie heiBt
“Frauen und

Technik™ und
r“uen- hat semester-
spen'iische weise unter-
schiedlichen
Lehrveran- inhalt Infodar-
iiber gibt es im
S‘ﬂlh“lg Frauenreferat

der HTU.

Fiir die Studienrichtung Technische Phy-
sik gibt es dafiir gebundene Wahlfach-
stunden (2 Std. fiir “Frauen und Technik
1”” und 2 Std. fiir “Frauen und Technik 2”
- siche Wahlfachkatalog im Studienfiihrer)

B Manuela Sornig, Ingo Salzmann

Sexuelle Beléstigung

Die gesetzliche Definition von sexueller Beldstigung:
BGBI. Nr.833/1992, §2 Abs.1a,1b

(1b)Sexuelle Beldstigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphére zugehoriges Verhaltés
gesetzt wird, das die Wiirde einer Person beeintrdchtigt, fiir die betroffene Person uner-
wiinscht, unangebracht oder anstopig ist und

1. eine einschiichternde, feindselige oder demiitigende Arbeitsumwelt fiir die betroffene Person
schafft oder

2. wenn der Umstand, dap3 die betroffene Person ein der sexuellen Sphiire zugehéoriges Ver-
halten seitens des Arbeitgebers oder Vorgesetzten oder Kollegen zuriickweist oder duldet,
ausdriicklich oder stillschweigend zur Grundlage einer Entscheidung mit nachteiligen Aus-
wirkungen auf den Zugang dieser Person zur Berufsausbildung, Beschdftigung, Weiterbe-
schiftigung, Beforderung oder Entlohnung oder zur Grundlage einer anderen nachteiligen
Entscheidung iiber das Arbeitsverhdltnis gemacht wird.

“Die Grundlage fiir die Bewertung einer erlebten Situation als sexuelle Belistigung
stellt das subjektive Empfinden der Betroffenen dar. Es ist daher vor allem im subti-
len Bereich nicht moglich, eine objektive Definition sexueller Belistigung zu formu-
lieren, da die Wahrnehmungs- und Sensibilititsschwellen individuell verschieden sind.
Sexuelle Beliistigung stellt demnach jedes Verhalten dar, das eine Betroffene als sexu-
elle Belistigung empfindet, unabhiéingig von der Intention des Beliistigers und unab-
hingig auBenstehender Dritter” -

(Lisa Haasbauer,Psychologin)

Frauen, darunter auch Studentinnen, befinden sich im Falle sexueller Beldstigung sehr oft
in der Defensivstellung. Ist der Beldstiger etwa ein Professor, so handelt es sich um ein
Autoritdts- und Abhéngigkeitsverhiltnis. Durch diesen Bezug vermindert sich Widerstar;sl
und Urteilsfihigkeit, die Wehrhaftigkeit werden beeinfluBt. Dies kann unter Umstéinden
dazu fiihren, daB eine Studentin sexuelle Beldstigung lange erdultet, bevor sie sich dieser
Situation zu entziehen versucht.

Dazu kommt noch, daB diesbeziiglich keine gesetzliche Regelung fiir Studentinnen exi-
stiert, da sie weder zu Schiilerinnen noch zu Personen, die in einem Dienstverhiltnis ste-
hen, zugeordnet werden. Das bedeutet: Arbeitsrechtlich ist hier nichts zu machen (obige
Definition aus dem Gesetz bezieht sich nur auf Frauen in einem Dienstverhiltnis). Straf-
rechtlich kann die Studentin den Belistiger bei der Polizei anzeigen, was nicht einfach ist
(auch die Polizei ist midnnerdominiert) und groBer Uberwindung bedarf. Einerseits ist dies
eben aufgrund des oben erwidhnten Abhingigkeitsverhiltnisses mehr als problematisch,
und andererseits kann nur sexuelle Beldstigung angezeigt werden, die strafrechtlich erfaBt
werden kann. (Es muB ja die Schuld des Angeklagten bewiesen werden und meistens passiegn
solche Ubergriffe ohne Zeugen). Wirklich strafrechtlich erfaBbar sind somit nur korperli-
che Ubergriffe wie Vergewaltigungen, nicht aber verbale oder nonverbale Gewalt und No-
tigung, wie “zufilliges” Beriihren, Klapse oder diskriminierende Bemerkungen.

Quellen:

Bundesministerium fiir Frauen, Frauenbericht 1995

Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kunst, Hochschulbericht 1993
Christine Wichter, Felicitas Konecny, Gudrun Kapl (Hg.), Frauen in Naturwissenschaft
und Technik, 1993

Interuniversitire Koordinationsstelle fiir Frauenforschung und Frauenstudien, Kommen-
tiertes Lehrveranstaltungsverzeichnis, SS 1996

Osterreichische HochschiilerInnenschaft, Frauen an Osterreichischen Universititen, 1995/96
und viel personliche Erfahrung &)

B Manuela Sornig, Ingo Salzmann
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