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nen Zahlschein zum Einzahlen des
Hochschiilerschaftsbeitrages in Hin-
den gehalten hat. Ich méchte im fol-
genden Artikel versuchen, eine mog-

lichst objektive Sicht der Dinge zu -

geben und etwas Licht in die Mittel-
verwendung der Hochschiilerschaft
bringen. Denn ganz im Gegensatz zu
so mancher Oppositionsgruppierung
mochte ich Euch allen selbst die
Moglichkeit geben, zu entscheiden
ob euer Beitrag euch etwas niitzt.

Der Hochschiilerschaftsbeitrag ist die
groBte Finanzierungsquelle der Hoch-
schiler-

schaften und

ermdglicht das "Warum

Anbieten :

unserer zahl- m“n/ soll
ich o

reichen Ser IC'I das

viceleistun-
gen. Er ist ein eimm.n?ﬂ
Pflichtmit-
gliedsbeitrag,
dessen Einhebung auf dem

Geld,

Geld

nur du allein ...

Hochschiilerschaftsgesetz (HSG) be-
ruht und dessen Hohe vom Zentralaus-
schuB (ZA), dem hochsten Studenten-
gremium, vergleichbar mit dem Parla-
ment, beschlossen wird. Derzeit betrégt
der Hochschiilerschaftsbeitrag, in dem
5,- Schilling Unfallversicherung
inkludiert sind, 180,- Schilling pro
Semester. Dies sind in Summe und pro
Jahr ATS 81.320.580,- abziiglich der
Summe von ATS 2.333.905,- fiir die
studentische Versicherung, bleibt ein
Restbetrag von ATS 78.986.675,- zur
Verteilung auf die einzelnen
Hochschiilerschaften. Dieser Betrag
wird dann nach im HSG festgelegten

Verteilungsschliisseln weiter aufgeteilt.
Der ZA erhilt mindestens 30%, das
sind  ATS

23.696.002,50

und die ein- “Narum

zelnen Hoch- = :
schiler- wurde der
schaften bzw.

Hauptaus- Bﬂm

schiisse (HA) .

an den Uni. SChom wie-
versititen er- =hid”
pmen °  der erhiht?
Rest (ATS g

55.290.672,50), aufgeteilt nach Horer-
zahlen der Universitdt. Dort wird »
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» der erhaltene Betrag (ATS
2.648.338,64 fiir die Hochschiiler-
schaft an der TU Graz) dann noch ein-
mal zwischen HA und Fakultits-
vertretungen im Verhiltnis 60:40 auf-
geteilt.

Was passiert nun tatsdchlich mit Dei-
nem Geld?

(Siehe Dia- =
gramm 1) Hier was pas-

wurde ausge- sie“ 'I'll.i'l

hend vom

Hochschiiler- mei‘llﬂn
schaftsbeitrag

die Verwen- 180.' Sl:ll.il-
dung der Mittel o,
sowohl am ZA l“lg

s wuch 2 Hochschiiler
HA der TU
Graz darge- schai‘s_

stellt. (Alle

Zahlen gerun- bgi‘lrag?"
det!) Wenn Thr -

in diesem Dia-

gramm lest 16% ZA Service dann be-
deutet das, daB 16% von 180.- Schilling,
28,80 Schilling, in direkte Servicelei-
stungen fiir Studierende flieBen.

In Diagramm 2 wurden, wegen der bes-
seren Ubersicht, alle Aufwendungen aus
Horerbeitriigen (exklusive Versicherung)
nach den drei Hautgruppen von Aufwen-
dungen geordnet und saldiert. Daraus ist
ablesbar, da3 die Hochschiilerschaften
mehr als die Hilfte ihrer Einnahmen aus
Horerbeitriagen wieder ihren Mitgliedern
als Serviceleistungen zur Verfiigung stel-
len.

Ich hoffe, daB ich Euch in aller Kiirze
einen kleinen Uberblick iiber die Mittel-
verwendung des Hochschiilerschafts-
beitrages geben konnte, und daB Ihr Euch
mit diesen Informationen selbst ein Bild
machen kénnt. Wenn zusitzliche Infor-
mationen
zum Hoch-
schiler-
schaftsbeitrag
mdochte kann
diese jeder-
zeit von mir
bekommen!

M Franz Oller
(Finanzref.)
. Sprechstunden: nach Vereinbarung
Tel.: (0316) 873-5104
e-mail: fjoe@htu.tu-graz.ac.at

Mittelverwendung Horerbeitrag (180.-)
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Diagramm 2
Legende:

Versicherung: Jeder Student besitzt eine Unfallversicherung, die Unfiille auf dem Weg zur Universitiit und
auf dem Geliinde der Universitit abdeckt. (Nihere Auskiinfte zur Deckungshhe und den
abgedeckten Schadensfiillen im Finanzreferat der HTU)

ZA Personalkosten: Kosten fiir Sekretariat, Angestellte, Werkvertriige und Aufs d hiidigungen am ZA
ZA Verwaltung: Kosten, die zur internen Verwaltung des ZA anfallen.
Personalkosten: Personalkosten (Sekretariat, Werkvertriige) am HA TU Graz. Diese sind in diesem Budget-
jahr besonders hoch, weil unsere langjihrige Sekretirin in Pension geht und wir hier eine
Abfertigung in betriichtlicher Hohe zu beriicksichtigen haben.

Aufwand hiidigungen: S der Aufwandsentschadigungen, welche am HA TU Graz ausbezahlt werden. Jeder
Vorsitzende, Referent und auch Sachbearbeiter erhiilt fiir seine Titigkeit auf der Hochschiiler-
schaft, nach Funktion und Aufwand gestaffelt, eine pauschale Aufwandsentschidigung in
Hohe von 200.- bis maximal 3000.- Schilling pro Monat

Sachaufwand Referate: Dieser Posten ist die Summe simtliche Aufwendungen fiir Reférate, exklusive Wirtschafts-
giiter, Telefon- und Portokosten aber inklusive den Kosten fiir unsere periodisch erscheinen-
de Zeitung “TU INFO".

Architektur, Bauingenieurwesen, Maschinenbau,Elektrotechnik, Techn. Naturwissenschaften, Strv. Dokorrat,
Strv. Telematik: Mittel die direkt den gewihlten Fakultiits- bzw. Studienrichtungs-
vertretungen zur Verfiigung stehen

Forderungen, Projekte: Alle Mittel die sowohl zu sozialen Zwecken (Sozialfond, Kindergartenforderung, ...) als
auch zu anderen forderungswiirdigen Zwecken (Sonderprojekte, studentische Projekte, ...)
von der Hochschiilerschaft an der TU Graz zur Verfiigung gestellt werden.

Betriebs-, Verwaltungsaufwand: Summe alle zur Verwaltung und des Betriebes einer Hochschiilerschaft notwendigen
Ausgaben (Versicherungen, Wirtschaftsgiiter, Instandhaltung, ...)

Druckkosten: Alle sonstigen Druck und Kopierkosten exklusive TU INFO
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