- und was sich geandert hat

Der Sommer naht wieder, und viele
Studierende haben sich schon nach
einer geeigneten Ferialarbeit umge-
sehen. Wer jedoch jetzt noch nichts
efunden hat, der sollte sich beeilen,
denn die Angebote sind nicht unbe-
grenzt und melst schonvergeben

So mancher aber hat s:ch durch sein

Studium, oder auch daneben, Fahigkei-
ten erworben, die nicht nur in Form ei-

nes Dienst- oder Arbeitsvertrages an-
geboten werden kénnen, sondern man

ibernimmt einzelne genau definierte
Auftrage, wodurch manschonmitdam

Weﬂ(vertrag in Bemhrung kommt.

Seit dem 1.1.1998 gibt es aber einlge

gesmﬁnderqudtesemBe-f

reich. Da Studierende immer haufiger

Geld auf dieseArt verdienen, istes si-

cher interessant zu wissen, was hier auf

Euch zukommt und was zu betﬁcksaeﬁ-
tigen ist.

Dienst- oder Werkvertrag

Der Dienst- oder Arbeitsvertragistdurch . all
die persdnliche Leistungspflicht mitden
Mitteln des Arbeitgebers charakterisiert.

D.h., es wird ein Wirken geschuldet. Der
Arbeltnehmer haftet nicht fir den Erfolg
der Arbeitsleistung. Es besteht eine per-
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sonliche und wirtschaftliche Abhangig-
keit. Auch ist der Arbeitsvertrag ein so-
genanntes Dauerschuldverhaltnis. Hier
besteht eine wiederkehrende Leistungs-
pflicht. Der Schuldinhalt ist auch nur in
einem vertraglichen Rahmen festgelegt
(z.B. Sekretariats-Tatigkeiten), die je-
weilige Konkretisierung erfolgt durch

Weisung des Arbeitgebers (z.B. ein
Schriftstlick zuverfassen emen Flug Zu iy

buchen ete. )

_ Uberstengt dasArbeltsgeld ATS 3. 830
- pro Monat (Geringfiigigkeitsgrenze seit

1.1.1998), so muR eine Anmeldung bei

- der Sozialversicherung durch den Ar-
beitgeber erfolgen. DerArheﬁmhmer ist

somit vollversichert und gamel&t

dremngssdmlzinderKrankut-'
: tigist, ~ ATS 566,-.
daR die Anmeldepfiicht nur den Arbeit-

geber trifit. Dieser haftet au ) fiir die

,, "Ben Arﬁﬁwhmer trifft |ed|ghch eine
Anskmaspﬂlcht d h. er ;’

tellen, die ASVG =
Verslcherung bendtigt  Esig=
(z.B. Adlesse Sozialver- GSVG =
sicherungsnummer, An- USIG =

zahl der Kinder etc.).

Bis zu einem Arbeitsentgelt von ATS
3.830,- spricht man von einer sogenann-
ten ,geringfugigen Beschaftigung®
(§5Abs2 ASVG). Hier besteht nur ein
Versicherungsschutz in der Unfallversi-
cherung, die entsprechenden Beitrage
sind ebenfalls vom Arbeitgeber zu ent-
. richten. Seit 1.1.1998 besteht allerdings
die Méglichkeit einer freiwilligen Selbst-
versncherung (§19a ASVG) fur den Ar-

' ’;,beiinehmer

g Z

: Hieristzubeachten dafd der Arbeitneh-
mer, wenn er von dieser Méglichkeit Ge-

- brauch machen mochte, dies selbst der
Sozialversicherung melden und die ent-

: spraohendegg Bemage in der Kranken
~und Pensmversicherung abfiihren
 muB. Dies& betragen ATS 522,- bzw.

Als le!zaes ist noch zu erwéhnen, dai
~ der Arbeitnehmer sich auch nicht um die
Einkommenssteuer zu kiimmern hat,
_ diese wird namlich in Form der Lohn-

‘Abkirzungen

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Einkommenssteuergesetz
Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

.Umsatzsteuergesetz
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steuer vom Arbeitgeber einbehalten und
an das Finanzamt abgeftihrt.

Freier Dienstvertrag
Ebenfalls sollte der sogenannte Freie
Dienstvertrag (§4 Abs4 ASVG) eine Er-
wahnung finden. Hier handelt es sich um
eine Mischform aus Dienstvertrag und
Werkvertrag. Der Dienstnehmer ist in
einem loseren wirtschaftlichen und per-
sonlichen Abhangigkeitsverhaltnis als
der ,normale“ Dienstnehmer.

Er unterliegt z.B. keinem persdnlichen
Weisungsrecht und agiert wirtschaftlich
selbstandig. DarUber hinaus ist eine
Vertretung - im Gegensatz zum echten
Dienstvertrag - moglich. Weitere Unter-
schiede sind z.B. eine freiere Zeiteintei-
lung, ein maglicherweise nur faliweises
Tatigwerden fiir den Dienstgeber oder
die Moglichkeit, den Arbeitsplatz und
Arbeitsablauf selbst festzulegen, eic.
Der Schuldinhalt ist ebenfalls nur rah-
menhatft festgelegt, die Konkretisierung
erfolgt durch Dienstgeberanweisung. Es
handelt sich also ebenfalls um ein Dau-
erschuldverhaltnis.

Beispiel: Ein Student verpflichtet sich,
bei Bedarf Schreibarbeiten zu Gberneh-
men. Diese Tatigkeit wird vom Dienst-
geber manchmal zweimal pro Woche,
manchmal auch nur einmal pro Monat
in Anspruch genommen. Oder: Ein Kon-
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sulent, der sich bei
Bedarf zur Beratung
eines Unternehmens
verpflichtet. Die Lei-
stung wird im we-
sentlichen person-
lich erbracht, und der
Dienstnehmer ver-
fugt Gber keine we-
sentlichen Betriebs-
mittel. Dieses freie
Dienstverhéaltnis ist
ab der Geringfugig-
keitsgrenze von ATS
3.830,- versiche-
rungspflichtig.

Die Meldepfiicht trifft den Dienstgeber.
Dieser haftet sowonhl fiir die richtige und
zeitgerechte Meldung als auch fir die

Beitrage. Diese Versicherung umfa&
Kranken-, Unfall- und Pensionsversi- -
cherung. Wer Einkiinfte unter dieser

Grenze bezieht, ist nur unfal!vbrsachert

Geringfiigig beschaftigte Dienstnehmer

konnen sich auch - auf Antrag - durch
die Zahlung eines Betrages von ATS
517,20 pro. Mona kranken- und pensi-

Wechtig ist, da derfrete Dieastnehmer
zwar im ASVG afs Unsetbsténdrg Tati-
t wir , es liegt aber den-
{ w. gewerbliche
s EStG vor! Mit
n Worten: Der

noch selbsta
Tatigkeit im Sin ]

freie Bienstnehmer

zahlt keine Lohnsteu- :

«gf sondern muR sei-
ne Einkommenssteuer
selbst ab ATS 88.800 -

- amterklaren!

Werkvertrag
Bei vielen Studieren-
den ist es jedoch eine
sehr beliebte Form,
auf ,Werkvertragsba-
sis” Geld zu verdie-
nen. Die Vertragspar-
teien heilen in diesem
Fall ,Werkunterneh-
mer” (in'unserem Fall
der Student) und
~Werkbesteller® (der
jeweilige Auftragge-
ber). Wie der Name
bereits ausdriickt, tritt

standiger ,Unternehmer” auf.

~ passen: Die Nichterbringung des verein-

im Jahr beim Finanz-

der Werkunternehmer eben a!sy'se_lb-

Die Abrechnung mit dem Werkbestel-
ler erfolgt daher auch mittels Honorar-

" note (die der Werkunternehmer stellt).

Bei einem Werkvertrag ist der Schuld-

inhalt (Vertragsmhalt) die Erbringung ei-

nes Werkes Es handelt sich dabei meist
um ein sogenanntes Zielschuldverhalt-
nis (d.h. das Vertragsverhalitnis endet

' rmt der Etbrmgung der Leistung).

Der Schuldmhalt ist konkret festgelegt
(z.B. ein Architekturstudent verpflichtet
sich, emen\:ollsténdwgen Einreichplan zu

.zelchnen) Geschuldet wird nicht nur
~ redliches Bemiihen, sondern vielmehr

ein bestimmter Erfolg. Daher bitte auf-

barten Erfolges kann Gewahrleistungs-

_ und/oder Schadenersatzanspriiche des

Werkbesteﬂers nach sich ziehen!

Beim Werkvertrag gibt es keine Wei-

sungsbmdung gegeniiber dem Werkbe-
steller, es besteht auch keine personli-
che Leistungspflicht, (d.h. der Werkun-
ternehmer kann sich auch vertreten las-
sen), auler sie wurde ausdrtcklich ver-
einbart. Der Werkunternehmer wird
nicht in die Organisation des Auftrag-
gebers eingegliedert, d.h. der er verfugt
uber eine eigene unternehmerische
Struktur. Gemeint ist damit vor allem,
daR er nicht mit den Betriebsmitteln des
Auftraggebers arbeitet (z.B. nicht des-
sen Computer oder Raumlichkeiten be-
nutzt). Auch ist es mdglich, dal dieser
fur mehrere Auftraggeber tatig ist, etc.

Es ist nicht erforderlich, dall immer alle
oben genannten Punkte vorliegen, doch
muR stets der Eindruck der Selbstan-
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digkeit erweckt werden. Wird ein Stu-
dent nun aufgrund eines Werkvertrages
tatig, kann eine Versicherungspflicht
nach dem Gewerblichen Sozialversi-
cherungsgesetz (GSVG) enistehen!

Diese Einbeziehung in das GSVG stellt
das eigentliche Kernstlick der Novelle
zu den Werkvertragen dar. Neben den
bisherigen ,echten Unternehmern*” (wie
Mitglieder der Handelskammer, Ge-
schaftsfiihrer einer GmbH, etc.) sind
nun auch die sogenannten ,neuen Selb-
standigen® in die Sozialversicherung ein-
bezogen. Es handelt sich hierbei um
selbstandige Personen, die Einkiinfte im
Sinn der §§ 22 (Einkiinfte aus selbstan-
diger Arbeit) und 23 (Einkiinfte aus Ge-
werbebetrieb) EStG beziehen.

Es gibt nattirlich auch Aus-
nahmen von der Pflichtver-
sicherung. Werden aus-
schlieBlich Einkiinfte aus
der GSVG-versicherten T3
tigkeit bezogen, so gilt ei
Geringfiigigkeitsgrenze von
ATS 88.800,- pro Jahr (§4
Abs1 Z5 GSVG). Werden
neben diesen Einkiinften
auch ASVG-pflichtige Ein- §
kommen erzielt, so verrin-
gert sich die Genngﬁigsg- 2
keitsgrenze auf ATS:

Ab wann besteht f
Versicherungspflicht?

Die Versicherungspflicht beginnt mit.
Aufnahme der betrieblichen Tatigkeit
(§6 Abs4 GSVG). Meldepfiichtig ist der
Versicherte selbst (und nicht wie im

ASVG der Arbeitgeber)! Erfolgt aller-
dings nicht innerhalb eines Monats eine
entsprechende Meldung an die Sozial-
versicherungsanstalt der Gewerblichen
Wirtschaft, so wird der Beginn des Ver-
sicherungsverhaltnisses mit dem Be-
ginn des Kalenderjahres angenommen
(in diesem Fall miRte der Versicherte
der Sozialversicherungsanstalt den spa-
teren Beginn der Tatigkeit glaubhaft ma-
chen).

Ist fiir die Austibung der Tatigkeit eine
berufsrechtliche Berechtigung Voraus-
setzung, so beginnt das Versicherungs-
verhaltnis erst mit dem Ersten des Ka-
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lendermonats, in dem die Berechtigung
erlangt wurde. Das Versicherungsver-
héltnis endet mit der Einstellung der be-
trieblichen Tatigkeit (§7 Abs4 Z1
GSVG).

Wird dies nicht innerhalb eines Monats
der Sozialversicherungsanstalt der Ge-
werblichen Wirtschaft gemeldet, endet
das Versicherungsverhaltnis erst am
Ende des Kalenderjahres (ausgenom-
men, der Versicherte kann den tatsach-
lichen Zeitpunkt der Beendigung glaub-
haft machen).

Beitragsgrundlage
Die Beitragsgrundlage ist jener Betrag,
von dem der Sozialversicherungsbeitrag

* gezogen (§ 25 GSVG) Die Berechnung

erfolgt im wesentlichen genau wie bei
der Einkommenssteuer. Im GSVG gel-
ten aber Mindestbeitragsgrundlagen
(d.h. Betrage, von denen die Sozialver-
sicherung unabhangig von einem Un-
terschreiten dieses Betrages berechnet
wird).

Ubt der Versicherte ausschlieRlich eine
betriebliche Tatigkeit aus, so gilt eine
Mindestbeitragsgrundlage von ATS
7.400,— pro Monat. Werden neben die-
sen Einkinften auch ASVG- pflichtige
Einkommen erzielt, so verringert sich die
Mindestbeitragsgrundlage auf ATS

= werkvertrag

3.740,— pro Monat. Gibt es noch keine
Jahresbeitragsgrundiage, wird vorerst
von einer sogenannten vorlaufigen Bei-
tragsgrundlage (§ 25a GSVG) ausge-
gangen. Fur diese wird jedoch die Min-
destbeitragsgrundlage herangezogen.
Beifragssatze: Krankenversicherung:
8.6 %, Pensionsversicherung: 15 % (ab
1999 jeweils eine Erhéhung um 0,5 %)

Fir Einklnfte aus selbstandiger Arbeit
ist ab ATS 88.800,- im Jahr ist eben-
falls Einkommenssteuer zu zahlen. (§
42 Abs1 Z3 EStG). Damit es endlich et-
was kompliziert wird: Bezieht man ne-
ben EinkUlinften aus selbstandiger Arbeit
auch Einkinfte aus nichtselbstandiger

‘Arbeit (z.B. Dienstvertrag), so erhoht
: Sich diese Grenze auf ATS 113.800,-,

jedoch vorausgesetzt, die

" Entgelte aus dem Werkver-
. frag Gbersteigen in diesem
_ Fall nicht 10.000,- jahrlich.

achten ist auch eine
B eventuelle Umsatzsteuer-

@ pfiicht: § 31 Abs1 Z1 USIG
: mmt, da .die Liefe-
» en _und sonstigen
_""‘Dlensttetstungen, die ein

ntg e!um Rahmen sei-

nechte Steuerbefrelung
Umsatze bis ATS
1 300.000,- (§6 Abs1 227
UStG, ,Kleinuntermehmer).
Ab TS 100.000.- besteht eine Melde-
&sFmanzamt'

Achhmg Wird auf der Honorarnote die

‘Umsatzsteuer ausgewiesen, mult sie an

das Finanzamt abgefiihrt werden! Man
muB daher vor der Legung der Hono-
rarnote tiberlegen, ob man die USt. an-
fahren will
und somit in
den GenuB
des Vorsteu-
erabzugs
kommt, oder
nicht.

» Stefan Onzek
stefan.onzek@
kfunigraz.ac.at

Seite 17



	BCS2_0015
	BCS2_0016
	BCS2_0017

