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THE TIMEs ARE CHANGING

EiN BericHT Aus DeR ARBEITSGRUPPE "STUDIENREFORM":

‘ ‘ ’ie ihr moglicherweise
wiBt gibt es ein neues

Universitiatsstudiengesetz,
kurz UniStg, welches einige
neue Rahmenbedingungen vor-
schreibt, die eine Reform der
Studienpldne nach sich ziehen
werden.

Bis SPATESTENS

zum Jahr 2002 muf die Umset-
zung der neuen Richtlinien er-
folgen. Da nach der letzten
Reform die durchschnittlichen
Studiendauern im Maschinen-
bau weiter gestiegen, anstatt
gefallen sind, (derzeit immer-
hin ca. 18 Semestern), liegt es
nahe, so bald als moglich einen
neuen Studienplan, mit dem
Hauptziel einer drastischen
Verkiirzung der Studienzeiten,

einzufiihren.

Zu DIESEM ZWECKE

bildete sich im Herbst eine Ar-
beitsgruppe UniStg, bestehend
aus Vertretern aller drei Kurien
(Professoren, Assistenten,
Studierende), welche Vorschli-
ge zur Gestaltung der neuen
Studien MB, MBWI ausarbei-
ten will. Wie dieses Ziel einer
Reduktion der durchschnittli-
chen Univerweilzeit auf 12 Se-
mester bei gleichzeitiger quali-
tativen Verbesserung der Aus-
bildung erreicht werden solle,

da gehen die Vorstellungen

auseinander.

ANGEFANGEN

bei sehr grundsétzlichen Punk-
ten, wie der Ausrichtung des
Maschinenbaustudiums in
Graz, (etwa eine allgemeine
Ausbildung mit wenig Vertie-
fung, oder eine sehr spezifi-
sche Ausbildung in einem Fach-
gebiet) ﬁberdi;"fzr 6.

herrscht in der Notwendigkeit
Lehrplidne zu entriimpeln, was
den Le(e)hrenden nicht leicht
fallen wird, aber auch die Stu-
dierenden im ersten Abschnitt,
moglicherweise durch mehr
verflichtende Ubungen in den
Kernfichern (Mechanik, Ma-
thematik) zum Mitlernen anzu-
halten. Ich weil}, daB dies ein
Abschied vom laissez faire stu-
dieren ist und ich selber bin
iiber Klausuren und Anwesen-
heitspflicht nie wirklich gliick-
lich gewesen, doch wenn je-
mand eine bessere Idee hat, die
Leute zum Mitlernen zu bewe-

gen, bzw., wer konstruktive Vor-

P stattf

schlige zur Gestaltung des
neuen Studienplanes hat, moge

mir ein Email an

‘GUNTHER(@HTU.TU-GRAZ.AC.AT)

schicken, oder am Montag ab
19.30 im 324er vorbeischauen.

Personlich meine ich, daB} im
ersten Abschnitt zuwenig prak-
tische Anwendung, der teilwei-
se zu umfangreichen Theorie,
indet, und insgesamt vom
d8nten nicht mehr unter-
den werden-kann, was an
uvielen an Lehr(Lern)-

gentlich wichtig ist. Am

S richt ”Wigerkénnte
mt duri s ein Mehr

e n (Konnen-Charakter)
bedeuten. Selbst, wenn es uns
gelingt, eine fiir alle Beteilig-
ten befriedigende Losung aus-
zuarbeiten, muB erst iiberpriift
werden, ob sich dieser Vor-
schlag mit allen gesetzlichen

« 7 , Rahmenbedingungen

vertriagt, ob das
Beamtendienstrecht
damit vereinbar ist,
oder ob z.B. im Falle
von Ubungen in Klein-
gruppen zur gegebenen
Zeit geniigend Horsile
und Betreuungs-
personal zur Verfiigung
steht.

von Gunther Hager

Februar 1998
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