schwerpunkt verfahrenstechnik

Erfahrungen aus sechs Jahren Studienrichtungsvertretung

Mit dem Feuer spielen oder:
der ewige Tanz auf dem Vulkan

Christopher KaBberger begann sein Studium der Verfahrenstechnik im
Sommersemester 1991 als Quereinsteiger, eigentlich aus dem Fach Ma-
schinenbau kommend, welches er bereits vier Semester an der TU-
Miinchen studiert hat. Das unbefriedigende Studium an einer Massen-
universitat, gemeinsam mit ca. 980 Gleichsemestrigen, und der von
Anfang an vorherrschende Wunsch, Papiertechniker zu werden veran-
laBten den Bayern, an die TU-Graz zu wechseln.

Als dann im Herbst 1993 ein neuer

treter der Papier- und Zellstoﬂte:::r
fur die Studienkommission Verfah -
technik gesucht wurde, war der Weg
zum Studienrichtungsverireter VT bei
den nachsten OH-Wahlen eigentiich nur
die logische Konsequenz. Nach nun fast
sechs Jahren Arbeit als Studierenden-
vertreter aller Verfahrenstechniker, da-
von zwei Jahre als Vorsitzender der Stu-
dienrichtungsvertretung, soll hier ver-
sucht werden, ein Reslimee zu erstel-
len.

Studienrichtungsvertretung kann
manchmal die Holle sein. Man rackert
sich ab, legt sich mit Professoren und
Assistenten an, nur um das Beste fir
seine Studienrichtung herauszuholen,
und muf3 sich dann am Endesauch
noch von den eigenen Kommilitonen
beschimpfen lassen, daB man so
schlecht verhandelthat. .

Freilich, das ist der Extremfall, der mir -

nur selten widerfahren ist, aber im Prin-
zZip ist die Arbeit in der Studienrichtungs-
mitdem Feuer oder ein ewiger Tanz auf
dem Vulkan. Aber diese Arbeit kommt
auch einer zusatzlichen Ausbildung im
Rahmen des Studiums gleich: Soziale
Kompetenz heiBt das Schlagwort. Die-
se verlangt die Industrie von den Absol-
venten heute in zunehmendem MaB3e,
wobei die Universitaten in Osterreich
dieser Bildungsforderung eigentlich

nichts entgegenzusetzen haben.

Um diese Liicke zu schlieBen,
' ' mufB man als Student dann

s«mu

schon selbst aktiv werden. Zum Beispiel
als Studienrichtungsvertreter.

Warum Studienrichtungs-
vertretung? ,
Was solite mir die Mitarbeit in derStu-

dienrichtungsvertretung bingen? Ichis,
wollte Verantwortung ibemehmen, mit

Vorge en diskutieren lemen (Pro-
fessoren kann man schon als Vorge-

setzte pezei 1?), meine Vorstellun-
gen einer Interessenvertretung verwirk-
lichemund meine Vorschlage fiir die

Verbesserung der Ausbildung der Ver-
fahrenstechniker argumentativ durchset-
zen. Keine Rede von aufopfemder Ar-
ir das Heer der anonymen Studie-

rend@oder einer politischen Karriere.
Wirklic ,_u sch aktiv werden wollte ich
SO ) nie, denn schon bald muBte
ich erkennen, daB die Grabenkampfe

aufthrI—ﬂ'UmémeKolegenmwelZelt

und kosteten, ohne daB sich fir
mich siehtbar etwas bewegte. Also

Es gaBviele Aufgaben. Die Studienrich-
tungsvertretung war praktisch tot und
nurein dahinsiechender Teil der Fakul-
tatsvertretung Maschinenbau. Also Ab-
spaltung von den Maschinenbauem,
eigene Sprechstunden organisieren,
eigene Sitzungen ins Leben rufen, ja
sogar eine eigene Zeitung haben wir
gegrindet, das VERTIGO, welche aber
eigentlich nur dazu gedient hat, die Stu-
dierenden zu ermreichen und zur Mitar-
beit zu bewegen. Aus Zeitgriinden wur-

de dieses Projekt sehr schnell wieder
aufgegeben. Trotzdem war es eine
schéne und nutzliche Erfahrung, die
“sehr viel Spal3 gemacht hat.

Die Einfilhrung einer Erstsemestrigen-
sprecher-Wahl sichert uns engagierten
Nachwuchs in der Studienrichungsver-
tretung, und so konnen sich die Studie-
renden der Verfahrenstechnik heute auf
eine effizient arbeitende Interessenver-
tretung verlassen, die sich aus neun Mit-
arbeiten aller Semester zusammen-
setzt. Die dabei entstandenen, teilwei-
se tiefen Freundschaften waren eine zu-
satzliche Motivation, dabei zu bleiben.
“Der SpaB kam nie zu kurz, und auch
privat verstehen wir uns alle sehr gut
unduntemehmen viel miteinander.

Erfahrungen und Eindriicke aus der
Studienkommissionstatigkeit
Eine der leidvollen Hauptaufgaben eines
Studienrichtungsvertreters ist die Teil-
nahme an Studienkommissionssitzun-
gen. Die Studienkommission Verfah-
renstechnik setzt sich aus 4 Professo-
ren, 4 Universitatsassistenten und 4
Studierenden zusammen. Es liegt in
der Natur der Sache, daf3 eine Entschei-
dungsfindung bei 12 Teilnehmem nicht
einfach ist; in Studienkommissionen ist
dieser Prozef3 aber meiner Erfahrung
nach um etliche Potenzen schwerer her-
beizufiihren. Woran das liegt, kann ich
auch nach einigen Jahren aktiver Teil-
nahme an einem solchen Gremium

_ nichtgenau sagen.

Ein Professor, der fir einen ganz spezi-
ellen Fachbereich berufen wurde, wird
durch die Berufung leider nicht in allen
Bereichen des Lebens zu einem Ex-
perten. Das versucht man ihm dann
mehr oder minder takivoll (am Anfang
seiner Tatigkeit noch sehr taktvoll!) im
Laufe einer Sitzung beizubringen, und
das kostet vor allem Zeit. Klappt es
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dennoch nicht, kann man noch die
Geschéaftsordnung zur Hilfe nehmen und
mit einem geschickten Antrag die tau-
sendste Diskussion zu einem nie en-

| den wollenden Thema abkirzen. Wohl

dem, der sich die Zeit genommen hat,
Verordnungen und Gesetze zu studie-
ren. Besser ist es da schon, in getrenn-
ten Vorgesprachen mit den einzelnen
Professoren die Lage zu sondieren und
seine Meinung zu deponieren. Einzeln
kann man namilich in der Verfahrens-
technik mit jedem Professor super spre-
chen, nurwenn man in der Studienkom-

die STRV geht fiir Dich durghs

mission beieinander sit, scheintsich

die Gesprachbereitsehaft bei so man-
chen Kommnsanpmltglledem irgend-
wie zu verfiiichtigen.

Bestes Beispiel dafiir war der Versuch,
die Planstelle von Prof. Dr. F. Moser
nachzubesetzen. Fast ein Jahr habe ich
im Studium mit dem Versuch verloren
in Einzelgesprachen zu einem Konsens
zu kommen, und auch wenn ich oft ge-

' dacht habe, jetzt paBt es, hat mich die

nachste Studienkommissionssitzung
eines besseren belehrt. Gegipfelt hat
das ganze im Riicktritt des damaligen
Vorsitzenden der Studienkommission
und einer totalen Konfusion im Ministe-
fium in Wien. Als Ergebnis kdnnen wir
lediglich vorweisen, daB3 die Stelle i
eingezogen wurde. Sie ist vakant, und
mit einer Nachbesetzung in den néch-
sten Jahren ist kaum zu rechnen. Wer
verbrennt sich denn auch an einem hei-
Ben Eisen schon geme zweimal die
Finger?

Gelemt habe ich bei dieser |
ZU"QS-Dlslqnsion ind ei
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mentations- und Diskussionstechnik-
Seminar der Studienrichtungsveriretung

in Wiener Neustadt an der Militaraka- -

demie aber sicher, dai3 es bei der Ar-
beit in unserer Studienkommission ei-
gentlich nie einen echten Konsens ge-
ben wird (dann miBten ja.alle 12 Teil-
nehmer vollends zufriedemsein!), son-
dem immer nur ei miB3 erziel-
barist. Aber wo gibtesim nschon
einen echten Konsens?!

Also muBBte man lemen, auf weniger
wichtige Forderungen zu verzichten und
Zugestandnisse zu machen. Gleichzei-
tig kann ich firmich behaupten, bei mei-
nen Antragen, Argumenten und Forde-
rungen nie nur darauf geachtet zu ha-
ben, es den Studierenden der Verfar
renstechnik so einfach wie moglich
:Elchen. Das war nie meine Vorstellung

guter Arbeit eines Studierendenver-
treters.

air sollten die Entscheidungen sein
und'gerecht fiir alle. Die Qualitat der
Absolventen und damit unseres
Studiums stand immer i rgrund.

Dinnbrettbohrer hatten bei uns nie eine

denen Institute begriffen (nichtalle, aber
wohl ciemsten') und so wurde man

len nachzubesetzen sind. Doch wie

heiBt es so schon: Tot e leben
langer! Ich perséniich bin der Meinung,
daB die Verfahrenstechnik in Graz mit
dem neuen Studienplan ein gutes, zu-
kunftsorientiertes und eigenstandiges
Profil entwickelt hat und schon alleine
aufgrund des Studienzweiges Papier-
und Zellstofftechnik auf jeden Fall Gber-
leben wird, denn gerade fiir diesen Stu-
dienzweig ist der Standort Graz, mitden
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vielen Papier- und Zellstoffabriken in der
Umgebung, wie Gratkom, Frohnleiten,
Bruck an der Mur oder Pdls, geradezu
ideal. Nur diese garantieren namiich die
von der Industrie geforderte und bei uns
schon verwirklichte praxisorientierte
Ausbildung der Studierenden.

Auch eine standig sinkende Zahl von
Studienanfangem wird den Standort
Graz wohl nicht gefahrden. 1991 lag die
Zahl der Studienanfanger immerhin noch
knapp Uber 70. Heute halten wir gerade
einmal bei 30 Studienanféangem. Viel-
leicht gibt es in Zukunft fir weniger Stu-
dierende nur mehr 3 Professoren der
Verfahrenstechnik, was einer durchaus
moglichen und angemessenen Einspa-
rung entsprechen wiirde, auflassen wird
man das Studium aber kaum.

- Auch der Maschinenbau hat prozentu-

ell einen ahnlich starken Riickgang der

»&Studlerenden zu verzeichnen, wie Ubri-

gens fast alle Ingenieurstudien im
deutschsprachigen Raum. Ingenieur zu

d werden ist im Moment einfach nicht

populér, wobei gerade die Verfahrens-
techniker eigentlich diejenigen sind, die
helfen, den Zivilisationsdreck zu entsor-
gen, ja wenn moglich sogar auf irgend-
eine Weise wiederzuverwerten. Ein Vor-
teil sinkender Studierendenzahlen liegt
sicher darin, daf3 die Jobaussichten fur

~die Zukunft eher positiv sind und somit

fiirangehende Absolventen wieder ro-
sga?eZeuten anbrechen.

Das istauch fir mich der Grund, meine

. Tatigkeit als Studierendenvertreter nun

zu beenden und mich ganz der Fertig-
meines Studiums zu widmen.

st sechs Jahre zuséatzliche Ausbil-
dung im Bereich sozialer Kompetenz
sind genug und fiir die Anforderungen

* in der Industrie sicher ausreichend. Es

len Héhen und
Tiefen. Eins
war es aber si-
cher nicht: Eine
verlorene Zeit!
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