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Unsere Schwerpunkte in den
kommenden zwei Jahren

Seit den vergangenen OH-Wahlen ist
die FACHSCHFTSLISTE mit sechs,
die AktionsGemeinschaft mit drei, die
BLATT mit zwei und STAR TREK
sowie das Liberale Studenten Forum
jeweils mit einer/einem Mandatarin
auf der Universitatsebene vertreten.
Nachdem sich keine Koalition erge-
ben hat, herrscht ab 1.Juli 1999 (der
offizielle Beginn der Legislaturperiode
1999-2001) das freie Spiel der Kraf-
te, d.h. es werden sich (problembe-
zogen) jeweils Mehrheiten in der Uni-
versitatsveriretung (dem Uni-Parla-
ment, zu erreichen unter uv @oeh.tu-
graz.ac.at) zusammenfinden.

Das neue Vorsitzendenteam wurde
am 10. Juni gewahlt und besteht aus
Michael Hausenblas, Edmund Hasel-
wanter und Kurt Hansler. Aber ohne
die vielen Mitarbeiterlnnen, seien es
nun die Referentlnnen auf Universi-
tatsvertretungsebene, die Fakultats-
bzw. Studienrichtungsvertretungen
oder die zahlreichen freien Mitarbei-
terlnnen, geht gar nichts. Das neue
Team steht bereit und wird dich in den
nachsten zwei Jahren mit allem ver-
sorgen, was du brauchst, um dein
Studium ohne gro3e Probleme wei-
terflhren zu kénnen.

Ein (vorlaufiges, mogliches) Pro-
gramm sei hier nun erwahnt, um dir
eine Vorstellung zu geben, welche
Schwerpunkte gesetzt bzw. in wel-
che Richtung wir gehen werden.
Wichtig ist hierbei, daB die folgen-
den Punkte noch ohne Wertung und
Prioritaten zu verstehen sind. Erst
nach den All-Fraktionengesprachen
in den folgenden Wochen wird der
endgultige Fahrplan feststehen.

Dieses ,Programm®“ ist ein erster An-
satz. Hoffentlich werden noch viele
Verbesserungsvorschlage und neue

H Projekte bei uns eintreffen. Du
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Unser vdr)é‘ufiges Programm

» Verstarkte Offentlichkeitsarbeit/ lmagekampagne

» Wachentlicher, offener HTU-Jour-Fixe (Treffen aller !nteresserten mnt ga-
rantierter Anwesenheit eines Mitgliedes des Vorsrtzendenteams)

» RegelméaBiges Treffen der Fakultétsvertretungsvorsitzenden mit dem
Vorsitzendenteam (erhéhter InformationsfluB zu und von den Fakultéten)

» Transparenz der HTU-Arbeit (Radio Helsinki, Anzengen Ak'aonstage, J)

* HTU-Mitarbeiterinnen-Neuanwerbung & Einschulung (auch bundes
weite Angebote sollen ausgenutzt werden) .

» Outsourcing auf Projektebene (alle interessierten Stud:erenden kdénnen
Projekte gegen Bezahlung und/oder gegen Stundenanreehnung Gberneh-
men)

* Verstarkte Erstsemestrigenbetreuung und —mformatlon

» StudierendenKarte (mit mind. folgenden Funktionen: Kopuen TUB-Buch
ausleihe, Zugangskontrolle fiir Rechnerrdaume, Mensa)

* Mehr Aufenthalts- und Arbeitsraume fiir Studierende :

» Technikfolgenabschatzung (iber Lehrveranstaltungen und Seminaré)
* Kerndffnungszeiten bei allen Instituten

» Berufstatige Studierende unterstiitzen (Prufungstermme am Abend )
* Berufungsrecht bei Priifungen

» Didaktikausbildung fir Habilitierende (uber die Satzung der TU Graz/
Senat)

* Evaluierung der Lehre (Altematlv-Evalmerung der HTU )

* Universitatsstudiengesetz-Novelle (die Arbeatsgruppe zur Bachelor/Ma-
ster-Diskussion)
» Studienstandortsicherung (Studierende konnen geschlossen als Wirt-

schaftsfaktor auftreten und deshalb gewnsse Gegenleistungen von Stadt
und Land fordern)

* Anhebung der Verdlenstfreigrenze (z.B. nach VOI'blld des BRD-Modells.
Zeit statt Betrag begrenzen)

hast die Moglichkeit, dich aktiv bei
der Gestaltung zu beteiligen: Schreib
uns einfach eine mail (wunschliste @
oeh.tu-graz.ac.at), in der du uns dei-
ne Vorstellungen, deine Verande-
rungswiinsche oder einfach deinen
Frust Gber gewisse Zustande an der
TU Graz mitteilst. Wir sammeln alle
Anregungen und arbeiten sie in das
~Programm* ein. Wir sind ein junges

und motiviertes Team und blicken mit
vielen Ideen und der Hoffnung, daB
wir alte Fehler vermeiden werden und
neue (hoffentlich) erst gar nicht be-
gehen werden, in die Zukunft.

Furdas neue HTU-Team

* Michael Hausenblas
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