
Campus I

Ausschreibung der MitarbeiterInnen­

Posten an der HTU Graz

Liebe Studierende,

bei der 1. ordentlichen Univer­
sitätsvertretungssitzung im neuen
Studienjahr wurde eine Satzungs­
änderung hinsichtlich der Refe­
ratestruktur an der HTU Graz
beschlossen. Diese neue Struktur
sieht anstalt der bisherigen 20 Re­
ferate nur mehr 12 Referate vor.
Es gehen allerdings keine Schwer­
punkte verloren - ganz im Gegen­
teil: Die bisherigen Schwerpunkte,
für die es kein eigenes Referat
mehr gibt, sind als Fachbereiche
in den neuen Referaten verankert
und durch neue Schwerpunkte er­
gänzt worden.
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Die seit 24.10.2007 gültige
Struktur sieht wiefolgt aus:

Kernreferate:

1. Das Referat für Bildungspolitik
mit den Fachbereichen
• österreichische und internationale
Bildungspolitik
• universitäre Bildungspolitik und
Curricula-Entwicklung

2. Das Referat für Sozialpolitik mit
den Fachbereichen
• Beihilfen und förderungen
• Arbeit
• Wohnen
• Studieren mit Kind
• Behinderte und chronisch kranke
Studierende
• Ausländische Studierende

3. Das Referat für wirtschaftliche
Angelegenheiten (Wirtschaftsreferat)
mit den Fachbereichen
• Budgetierung, laufende Geschäfte
und Bilanzierung
• Rechnungswesen und Inventar
• Kooperationen

Zur Betreuung, Information
und Beratung aller Mitglieder
sowie zur Durchsetzung poli­
tischer Zielsetzungen:

4. Das Referat für Studienberatung
mit den Fachbereichen
• Studieneinstiegsberatung
• Schulkontakte
• Zivil- und Präsenzdienst
• Individuelle Studien

5. Das Referat für Internationales mit
den Fachbereichen
• Austauschstudierende
• internationale Kontakte

6. Das Referat für Veranstaltungen
mit den Fachbereichen
• Veranstaltungsorganisation
• Sport
• Kultur

7. Das Referat für lnformations- und
Öffentlichkeitsarbeit mit den Fachbe­
reichen
• Öffentlichkeitsarbeit
• Printmedien
• elektronische Medien
• Dokumentation



Zur Beratung und Information
aller Mitglieder mit dem Ziel
der Unterstützung und Be­
wusstseinsbildung sowie zur
Durchsetzung gesellschafts­
politischer Zielsetzungen im
Sinne der Studierenden:

8. Das Referat tlir Frauenpolitik mit
den Fachbereichen
• Gleichbehandlung und Emanzipati­
on
• Feministische Veranstaltungen
• Kooperation mit frauenfördernden
Vereinen

9. Das LesBiSchwule Referat

10. Das Referat tlir Gesellschaftspoli­
tik mit den Fachbereichen
• Lebensraum Universität
• Menschenrechte
• Privatsphäre und Datenschutz
• Sanfte, angepasste, friedliche Tech­
nik

Zur Führung der internen
Verwaltungsangelegenheiten
und zur Unterstützung der
Referate und Organe bei ihrer
Arbeit im Rahmen der Hoch­
schülerinnen- und Hochschü­
lerschaft:

11. Das Referat für interne Organisati­
on mit den Fachbereichen
• Weiterbildung
• Motivation und Vernetzung
• Weiterentwicklung
• Infrastruktur HTU

12. Das Referat für EDV mit den Fach­
bereichen
• Server und etzwerk
• Workstations und Softwarelizenzen
• Benutzerverwaltung und Mailvertei­
ler

Wir freuen uns auf viele Bewer­
bungen :-)

Liebe Grüße, euer Vorsitzteam

I Campus

Gemäß §27 Abs. 6 HSG werden aie oben genannten Riferentlnnen ­
"nd MitarbeiterInnenposten der HTU Graz für die Funktionsperiode
~007-2009 ausgeschrieben.

Wer sich für einen der Posten interessiert schickt die Bewerbung mit -ffi
Ilebenslauf und Motivationsschreiben an vorsitz@htu.tugraz.at oder
gibt sie im Sekretariat der HTU (Rechbauerstraße 12/EG) ab.
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